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 بدر الحميضي

بيروت ـ ناجي يونس

للبنان مكانة خاصة جدا 
عن����د وزير المالي����ة والنفط 
الذي  السابق بدر الحميضي 
راف����ق عملية إع����ادة البناء 
والإعمار بكل تفاصيلها منذ 
ان تولى رئاس����ة الصندوق 
الكويتي للتنمية الاقتصادية 
والاجتماعية. ويزور الحميضي 
لبنان باستمرار، ويعبر بكل 
التق����ارب بين  وضوح ع����ن 
اللبنانيين والكويتيين وعن 
متانة العلاقات بين البلدين.

الذي ش����ارك  الحميضي 
في المؤتمر الذي نظمه »بيت 
المستقبل« السبت الماضي في 
بكفيا تحت عنوان »مشروع 
مارش����ال العرب����ي ش����راكة 
وتعاون من اجل مس����تقبل 
افضل للشرق الاوسط«، اكد 
لـ »الأنباء« ان الديموقراطية 
في لبن����ان والكوي����ت مهما 
اعتراها من شوائب وأصابها 
من إخفاقات ومن مشاكل تبقى 
مثالا لكل العرب، إشارة الى 
ان بيت المستقبل الذي يرأس 
الرئيس امين الجميل مجلس 
امنائه والذي يتخذ من سرايا 
بكفيا مقرا له )وهي كانت مقرا 
صيفيا لرئاس����ة الجمهورية 
ف����ي عهد الرئي����س الجميل( 
قد استضاف في هذا المؤتمر 
عددا كبيرا من الشخصيات 
الديبلوماس����ية والسياسية 
والفكري����ة  والاقتصادي����ة 
والأكاديمية من لبنان والعالم 

العربي والغرب.
وقال الحميضي لـ »الأنباء«: 
ان عددا من ال����دول العربية 

على رأسها سورية والعراق 
وليبيا واليمن تتضرر كثيرا 
مما تتعرض له ومما يحصل 
على اراضيها وهي ستحتاج 
الى اعادة اعمار بعد ان تهدأ 

كل هذه الأحداث.
ويرى ان م����ا طرحه هذا 
المؤتمر من مشروع مارشال 
عربي فرصة مهمة لرسم أفق 
للمستقبل وللاستفادة بشكل 
جيد من التجربة الألمانية مثلا 

على هذا الصعيد.
وعن تجربته في مساعدة 
الكوي����ت للبن����ان، يق����ول 
الحميض����ي ان لبن����ان تلقى 
الكثي����ر من المس����اعدات من 
الكويت ومن دول اخرى في 
الهدوء، خصوصا بعد  فترة 
الع����ام 1991، وهو ما ادى الى 
اعادة بنائه واعم����اره والى 
العامة ومجمل  الموازنة  دعم 
الحركة الاقتصادية والمستوى 
المعيشي والواقع الاجتماعي 

في لبنان.
وأشار  الحميضي الى ان 
المساعدات لاتزال موجودة الا 
انها ليست بالحجم الذي كانت 
عليه يومذاك لأس����باب عدة 
أبرزها الخلاف حيال تحديد 
الأولويات في لبنان، فضلا عن 
ان رئيس الجمهورية ومجلس 
النواب هما اللذان يوافقان على 
الاتفاقيات والعق����ود بينما 
يعاني لبنان اليوم من فراغ 

رئاسي وشلل برلماني.
الحميضي الذي تابع لبنان 
بكل شؤونه وشجونه أشار الى 
ان هذا البلد يصاب ثم يستعيد 
قوته، فبعد الحرب اللبنانية 
بين عام����ي 1975 و1990 عاد 

لبنان قويا، ومن الأمثلة على 
الكثيفة  الطيران  ذلك حركة 
الى بيروت، كذلك الإش����غال 
الكبي����ر للفن����ادق والإقبال 
اللافت على المطاعم وس����ائر 
المؤسسات السياحية، ما يدل 
على استمرار الرغبة في زيارة 

لبنان والاستثمار فيه.
أك����د  الا ان الحميض����ي 
ان لبنان يحت����اج الى هدوء 
الناس  اكثر  اكبر ليستقطب 
والاستثمارات على حد سواء، 
مش����يرا الى ان الكثيرين من 
الكويتيين الذين يقيمون في 
حمانا وفالوغا قدموا الى لبنان 
اليوم، موضحا ان عددهم اقل 
بكثير مم����ا كانت عليه اعداد 
الكويتيين في لبنان س����ابقا، 
لافتا الى انه لا يمكن ان يلام 
احد اذا تخوف وذهب الى بلاد 

اخرى. 
وبرأيه ان مش����كلة لبنان 
الأساسية تكمن في انه يتأثر 
العربية بش����كل  بالخلافات 
مستمر، خصوصا ما يحصل 
في سورية والعراق، اضافة 
الى خطر الجماعات الإرهابية 
الموجودة من داعش والنصرة 
اللبنانية في  على الح����دود 

عرسال او في القلمون.
ولف����ت الحميضي الى ان 
لبنان يتأثر ايضا بصراعاته 
الداخلية، فلا برلمان ينعقد ولا 
رئيس ق����د انتخب، وبالتالي 
فإن القرارات المهمة لا تتخذ، 
موضحا ان التوافق تام حول 
استمرار حكومة تمام سلام مع 
انها تواجه صعوبات كبرى، اذ 
يستحيل القيام بأمور كثيرة 

في ظل الفراغ الرئاسي.

أشار إلى أن الديموقراطية في لبنان والكويت تبقى المثال خلال مؤتمر صحافي حول التقرير السنوي لأهم إنجازات المكتب

بدر الحميضي لـ »الأنباء«: الفراغ الرئاسي 
في لبنان يعرقل العقود والاتفاقات

هيكل جديد لإنصاف موظفي »الإنماء الاجتماعي«

د.عبدالله سهر متوسطا مشعل الزير ومشعل الوقيان                                                           )ريليش كومار(

دانيا شومان

أكد د.عبدالله س����هر مدير 
عام مكت����ب الإنماء الاجتماعي 
التاب����ع لديوان س����مو رئيس 
أنه بش����أن  ال����وزراء  مجلس 
موضوع المسنين المهملين الذي 
أثير منذ فترة فإن مكتب الإنماء 
الاجتماعي قام بالاتصال بوزارة 
الشؤون منذ أسبوعين وتم وضع 
حل جذري يقض����ي على هذه 
المشكلة. جاء ذلك خلال المؤتمر 
الصحافي الذي أقيم صباح أمس 
في مق����ر وكالة الأنباء »كونا« 
حول التقرير السنوي لإنجازات 
مكتب الإنماء الاجتماعي ما بين 

مايو 2014 ومايو الماضي.
وأكد د.سهر ان هناك هيكلا 
جديدا مقترحا للمكتب لإنصاف 
الموظفين الذين كانوا على درجات 
وظيفية وجرى إلغاؤها عندما 
ألغي الهيكل القديم، مشيرا الى 
أن الموظفين ظلموا، مضيفا ان 
سلم الرواتب في الهيكل الجديد 
المعم����ول به في  منصف مثل 
ديوان الخدمة المدنية بالإضافة 
التي يحصل عليها  المزايا  الى 
العاملون في ديوان سمو رئيس 

مجلس الوزراء.
وتم تشكيل لجنة داخلية 
لمتابعة انتظام موظفي المكتب 
بالدوام الرس����مي في الفترتين 
الصباحية والمس����ائية. وذكر 
انه ف����ي إطار رفع المس����توى 
الوظيفي للعاملين بالمكتب فقد 
تم تشكيل فريق مهمته حصر 
جمي����ع المس����ميات الوظيفية 
لجميع الموظفين بالمكتب ودراسة 
البيان����ات الوظيفية من خلال 
ملفات خدمتهم بالتنسيق مع 
أمانة الشؤون الإدارية بمجلس 

الوزراء.
وع����ن الميزاني����ة المطلوبة 
للمكت����ب قال انها تق����در بـ 7 
ملايين دينار، موضحا ان المكتب 
حقق العديد من الإنجازات خلال 
السنة المالية المنتهية، كما انه 
حريص عل����ى تطبيق معايير 

مدركات الإصلاح.
وأض����اف س����هر ان المكتب 
يس����عى الى تعزي����ز التنمية 
الاجتماعية في البلاد من خلال 
الميدانية  الدراسات والبحوث 
ح����ول الظواه����ر والقضاي����ا 
المجتمعية الت����ي تهم المجتمع 

الكويتي وأفراده، لافتا الى انه 
تأكيدا على معايير الش����فافية 
والنزاه����ة وتكافؤ الفرص في 
مج����ال التعيين تم الإعلان عن 
منافسة عامة للتعيين وتشكيل 
اللجنة الخاص����ة بالتوظيف 
بمساعدة لجان فنية تخصصية 
للتقييم، كما تم تشكيل لجنة 
داخلي����ة تحت مس����مى لجنة 
مدركات الإصلاح بالمكتب تختص 
الشفافية في  بتطبيق معايير 

مكتب الإنماء الاجتماعي.
وقال ان المكتب س����عى الى 
إعادة تفعيل لجنة الشهيد الحي 
وهي لجن����ة تختص بعدد من 
الكويت مم����ن تعرضوا  أبناء 
الى إصابات حدت من قدرتهم 
على ممارسة حياتهم الطبيعية، 
مبينا ان اللجنة تقوم بمتابعتهم 

وتسيير شؤونهم.
ال����ى ان للمكتب  وأش����ار 
تعاونا مؤسسيا مع القطاعين 
الحكومي والمدن����ي من خلال 
توقيع 3 بروتوكولات تعاون 
شملت وزارة الصحة والجامعة 
العربي����ة المفتوحة والجمعية 
الوطنية العليا لحماية الطفل، 
إضافة الى بروتوكولات تعاون 
مستهدفة للفترة المقبلة تشمل 
5 جهات هي وزارات الشؤون 
الاجتماعية والعمل والأوقاف 
والشؤون الإسلامية والتربية 
والتعليم العالي والعدل إضافة 

الى الإدارة العامة للإطفاء.
وذكر سهر انه تم فتح قنوات 
الحوار والشراكة المجتمعية مع 
وزارتي الش����ؤون الاجتماعية 
والعمل والصحة والهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة فيما يخص 

المسنين المهملين في المستشفيات، 
لافتا ال����ى انه تم عق����د حلقة 
نقاشية تحت عنوان »المسنين 
من المنظور المجتمعي« شملت 

18 جهة حكومية ومدنية.
وأشار الى ان مكتب الإنماء 
الى حصر  الاجتماعي س����عى 
البيانات والمعلومات المتوافرة 
من أجل إصدار جداول تتعلق 
بالخدمات النفسية والاجتماعية 
من خلال قيام فريق متخصص 
بجمع الملفات الموجودة وتحديد 
نحو 500 حالة وتصنيفها في 
جداول توصيفيه حسب الجنس 

والمكان والتشخيص.
كما لفت الى ان القائمين على 
المكتب قاموا بزيارات رسمية 
خارجية شملت زيارة ميدانية 
الى دار الإنماء الاجتماعي في 
قطر والمش����اركة ف����ي برنامج 
الأمم المتح����دة الإنمائي الـ 22 
في الأردن، وكذلك المش����اركة 
بالمؤتمر الدولي للبحث العلمي 
في قطر وزيارة البنك الدولي 

في واشنطن.
وفي ضوء ح����رص مكتب 
الإنماء الاجتماعي على موارده 
البشرية، قال سهر انه تم عقد 
دورات تدريبية وورش العمل 
للموظفين في المكتب استفاد منها 
208 موظفين وتم عقد 25 دورة 
تدريبية داخلية بحضور 609 
موظفين أغلبهم من مؤسسات 
حكومية وغير رسمية والمشاركة 
في 63 محاضرة وورشة عمل 
تقريب����ا من خ��ل�ال حضور 11 
مؤتمرا ومنت����دى تم تنظيمه 
من قبل مؤسس����ات علمية في 

الكويت.

المطوع في ضيافة المركز العلمي
دانيا شومان

أعل���ن مدير التس���ويق 
والعلاقات العامة في المركز 
العلمي التابع لمؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي نواف الرديني 
ع���ن إقامة فعالي���ة خاصة 
 Bon بمع���رض »بالعافي���ة
Appètit« في قاعة الاستكشاف 
وذلك من الخامس���ة وحتى 

التاسعة مساء غد الجمعة. 
حيث سيستضيف اخصائي 
التغذي���ة د.عبدالله المطوع 
الذي س���يقدم مجموعة من 
البرامج المتعلقة بهذا المعرض 

وعلاقتها بالتغذية السليمة. 
وسيقدم معرض »بالعافية 
Bon Appètit« للزوار أفضل 
المعلوم���ات للتمتع بتغذية 

صحية بطرق مشوقة.

لجنة لدراسة إزالة المباني الصفيح بالجامعة
أصدرت مدير جامعة الكويت 
بالإناب����ة د.حياة الحجي قرارا 
بشأن تش����كيل لجنة لإجراء 
دراس����ة لإزالة قاع����ات مباني 
الصفائح المتواجدة في كليات 
وإدارات الجامع����ة، ويقض����ي 
القرار في مادته الأولى بتشكيل 
لجنة من د.أيمن سليمان الزايد 
مس����اعد نائب مدير الجامعة 
للتخطيط )رئيسا( لتخطيط 
المواقع الحالية ود.عبد اللطيف 
الهندسة  محمد الخليفي قسم 

المدنية بكلية الهندسة والبترول 
وم.أسامة عبد المحسن دردير 
كبير المهندسين الاختصاصيين 
بقطاع التخطي����ط وم.حميدة 
عجي����ل الخالدي مدي����ر إدارة 
الإنشاءات والصيانة وم.منصور 
عوض مهندس أمن وس��ل�امة 
بكلية الهندسة والبترول وخالد 
عبد المحسن الياقوت مدير إدارة 
الأمن والس��ل�امة ووائل كمال 
أبوالحمد اختصاصي قانوني 
بقط����اع التخطي����ط )مقررا(، 

وللجن����ة أن تس����تعين بم����ن 
الثانية  الم����ادة  ترى. وتقضي 
من القرار ب����أن تتولى اللجنة 
المهام التالية: 1- دراسة الوضع 
الشبرات  الراهن لحالة جميع 
وقاعات صفائح بجميع المواقع 
الجامعي����ة. 2- تحديد قائمة 
بجميع الشبرات وقاعات مباني 
الصفائح غير الآمنة المطلوب 
إزالتها وفقا لحالتها الإنشائية. 
3- وضع برنامج زمني محدد 
لإزالة الشبرات وقاعات مباني 

الصفائح وفقا للقائمة المحددة 
بالبند رقم 2. 4- تحديد البدائل 
المقترحة لضمان حس����ن سير 
العملية الأكاديمية خلال فترة 
إزالة الشبرات وقاعات الصفائح 
التي سيتم إزالتها. 5- وضع 
الزمني����ة والخطط  البرام����ج 
الإنش����ائية المقترحة لإنش����اء 
قاعات دراسية بديلة دائمة. 6- 
رفع تقرير إلى الأستاذ الدكتور 
مدير الجامعة بجميع التوصيات 

والخطط المقترحة.

قرارت ندب ونقل في »التطبيقي«
أصدر مدير ع����ام الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي����م 
والتدريب د.أحم����د الأثري 
قرارين يقضي����ان بندب كل 
العازمي  من فاطمة ناص����ر 
مدرب متخصص )ج( بمعهد 
السياحة والتجميل والأزياء 

لش����غل وظيفة مدير مكتب 
العلاق����ات العام����ة والإعلام 
وذلك لمدة سنة بالإضافة إلى 
عمله����ا الأصلي ونادية علي 
ندوم لشغل وظيفة مدير إدارة 
المعاهد الأهلية بقطاع المدير 

العام وذلك لمدة سنة.

كما أصدر ع����دة قرارات 
تقضي بنق����ل كل من قيس 
الأس����طى من العمل بوظيفة 
مدير مكتب العلاقات العامة 
العمل بوظيفة  إلى  والإعلام 
مدير نادي العاملين، وسالم 
منص����ور الدلال م����ن العمل 

بوظيفة مدير مركز دعم القرار 
إلى العمل بوظيفة مدير إدارة 
التخطيط والمتابعة وفاطمة 
خال����د الخواري م����ن العمل 
بوظيفة مدير إدارة التخطيط 
والمتابعة إلى العمل بوظيفة 

مدير مركز دعم القرار.


