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المحامية أريج حمادة

م. محمد الحمود

عب����رت المحامي����ة أريج 
عبدالرحم����ن حم����ادة ع����ن 
س����عادتها لنج����اح وتعيين 
المهن����ة »وكيلات  زمي��ل�ات 
النيابة« والبالغ عددهن 22 
وكيل����ة نيابة، موضحة انها 
تعتبر التجربة الاولى لدخول 
المرأة للعمل لدى جهاز النيابة 
العامة، حيث حصلت عليه 
بعد نضال طويل وشاق، وذلك 
بعد أن أص����در وزير العدل 
ووزير الاوقاف والش����ؤون 
الاس��ل�امية يعقوب الصانع 
ق����راره الج����ريء بالموافقة 

دارين العلي

قال المدير التنفيذي لقطاع 
التسويق والعمليات التجارية 
في معه����د الكويت للأبحاث 
العلمية م.محمد الحمود ان 
المعهد يعد اح����دى المنارات 
العلمي����ة، ليس في الكويت 
فحس����ب، انما في المنطقة، 
وان نتائج اعماله وابتكاراته 
تحظى بتقدير دولي، معلنا ان 
العناصر الكويتية العاملة في 
المعهد تمثل 80% مقابل %20 

للعناصر غير الكويتية.
ج����اء ذلك ف����ي تصريح 
للحمود أكد فيه على ان الدول 
المتقدمة تولي مؤسس����ات 
العلم����ي الاهتمام  البح����ث 
اللائق وتعمل على تمكينها 
اداء رسالتها والاحتفاء  من 
ف����ي برام����ج  بإس����هاماتها 
العالم في  التنمية، واصبح 
سباق محموم للوصول الى 
اكبر ق����در ممكن من المعرفة 

على تعيينهم، متصديا بذلك 
الهجمات الشرسة من التيارات 
السياسية المتأسلمة والرافضة 
لهذه الخط����وة، ما عطل هذا 
الق����رار فترة طويلة رغم ان 
الدستور الكويتي لم يحظر 
القضاء، فقد  الم����رأة  دخول 

ساوى بين الرجل والمرأة. 
وأضافت أن النائب العام 
المستشار ضرار العسعوسي 
قد أشاد بأدائهن، واصفا تجربة 
القضائي  الس����لك  المرأة في 

بالممتازة.
وبهذه المناسبة، تقدمت 

الدقيقة المثمرة. وفي سياق 
الوجه الحقيقي لمعهد  ابراز 
الكويت للأبحاث العلمية، ذكر 
ان هناك معلومات مغلوطة 
اثيرت ح����ول المعهد مؤخرا 
الدقة والانصاف،  وجانبتها 
مث����ل تعي��ي�ن موظفين دون 
الاعلان عن ذلك في الصحف، 
موضحا ان ذلك حالة فردية، 
حيث اعلن المعهد عن حاجته 
لتخصصات علمية دقيقة من 
خلال موقع����ه الالكتروني 
باعتبار ان النشر الالكتروني 
يعد وسيلة عالمية متطورة 
لج����ذب ذوي الاختص����اص 
العلمي، خصوصا  بالبحث 
ان الوظائ����ف الت����ي اعل����ن 
عنها وظائ����ف غير نمطية 
وتحتاج الى مؤهلات دقيقة 
، وقد رأى ديوان المحاسبة 
ان ذلك يمثل مخالفة لدليل 
السياس����ات والاج����راءات 
التشغيلية المعمول بها في 
المعهد، وبالتالي عمد المعهد 

حم����ادة بالش����كر لصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد ولأعضاء مجلس الأمة 
وللوزير يعق����وب الصانع 
وللمجلس الأعلى للقضاء، 
لإعطائهم المرأة الكويتية هذه 
الفرصة لتغيير نظرة المجتمع 
في المحامية الكويتية، نظرا 
لثقافة المجتمع الذكوري الذي 
يثق في عمل المحامي فقط لانه 
رجل، ما جعل دور المحامية 
الكويتية مهمشا بسبب وجود 
سقف زجاجي كان عائقا أمام 

طموح محاميات الكويت.

الى تعديل هذا الدليل وأخطر 
الديوان بذلك. اما فيما يخص 
ترقية الموظفين، فقال: ان لدى 
المعهد آلية ومعايير لاختيار 
المديرين، وهي معتمدة من 
قب����ل مجل����س امنائه ومن 
المدنية،  مجل����س الخدم����ة 
ويعمل المعهد في ذلك على 
تحقيق مبدأ العدالة وتكافؤ 
الفرص للمتنافسين من بين 
ابنائه، واضاف ان المعهد اهتم 
باستقطاب الكوادر الوطنية 
الش����ابة باعتبارها من اهم 
ث����روات الدولة، وعمل على 
تطوير مهاراتها، وقد احتل 
ذلك مكانا بارزا في تخطيط 
نشاطاته، ما ادى الى ارتفاع 
نس����بة العناصر الكويتية، 
ففي الاعوام الثلاثة الاخيرة 
تم تعيين 153 م����ن الكوادر 
الكويتية مقابل 38 من الكوادر 
غير الكويتية، اي بنسبة %80 
للعناصر الكويتية مقابل %20 

للعناصر غير الكويتية.

الحمود: المعهد إحدى المنارات العلمية وأعماله تحظى بتقدير دولي

أريج حمادة هنأت وكيلات النيابة بمناسبة تعيينهن:
الدستور الكويتي ساوى بين الرجل والمرأة

80% نسبة الكوادر الوطنية في »الأبحاث«


