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3000 ريال عماني 
الحد الأقصى 

للراتب الخاضع 
للاشتراك 

كل مدد الخدمة 
التي يدفعها 

الموظف تدخل 
في حساب 
مستحقاته 
التقاعدية 

أنظمة التقاعد 
برامج حكومية 

تهدف إلى 
حماية الموظف 

من مخاطر 
العجز والوفاة 

والشيخوخة

تم تطبيق قانون 
مدّ الحماية 

التأمينية في 
مجلس التعاون 

عام 2006

»نسائم الخير« اطلع على تجربة 
بيت الزكاة في العمل الخيري

اس����تقبل بيت الزكاة في مقره الرئيس 
بجنوب السرة فريق نسائم الخير التطوعي 
التاب����ع لجمعية عبدالله النوري الخيرية، 
وال����ذي ضم كلا م����ن ش����ريفة الخميس، 
ومنى الخرافي، ومنال الجارالله. وكان في 
اس����تقبالهم لدى وصولهم مدير عام بيت 
الزكاة د.إبراهيم الصالح، ووحيد البصيري 
مراقب كفالة الأيتام وطلبة العلم في إدارة 

النشاط الخارجي في بيت الزكاة.
وتحدثت شريفة الخميس عن المعاناة 
الإنس����انية التي تواجهها الأسر السورية 
الفقيرة الت����ي نزحت إلى البلدان المجاورة 
كتركيا والأردن ولبنان، ويسعى فريق نسائم 
الخير التطوعي دائما منذ بداية الأزمة إلى 
محاولة سد حاجة تلك الأسر بتعاونها مع 
مجموعة عطاء للإغاثة والتنمية، والمعتمدة 
من العديد من الجمعيات الخيرية في الكويت 
وخارجها، كما عرضت منى الخرافي بعض 
المشاريع على بيت الزكاة كمشروع العيادة 
المتنقلة والسلة الغذائية وكفالة الأسر، أملا 

في دعم البيت لتلك المشاريع.
ومن جهته، قال الصالح إن البيت دأب 
على نجدة إخوانه المسلمين في أقطاب العالم 
إلى عمل المش����اريع الإنسانية  والمسارعة 
والخيرية، ولا س����يما في الأزمة السورية، 
فقد قدم البيت أكثر من خمسة ملايين دينار، 
وذلك بالتعاون مع أصحاب الأيادي البيضاء 
الذين وضعوا ثقتهم في بيت الزكاة لإيصال 
تلك التبرعات، موضحا أن البيت سوف يقوم 
بدراسة تلك المشاريع التي قدمت من قبلهم 
والتي من شأنها أن ترفع المعاناة عن الأسر 
الس����ورية الفقيرة، ولن يتوانى البيت في 
مساعدة المحتاجين في جميع بلدان العالم 
الإسلامي. وأعرب الصالح عن فخره وفخر 
الكويت بوجود مثل هذه الفرق التطوعية 
التي خرجت لأجل قضية إنسانية، وما جاء 
من فراغ بل لأن أهل الكويت الطيبين جبلوا 
على الخير منذ القدم، هذا وأشاد فريق نسائم 
الخير التطوعي بآلية بيت الزكاة، الذي كان 

له بصمة واضحة محليا وخارجيا.

فريق نسائم الخير التطوعي لدى زيارتهم بيت الزكاة 

)هاني عبدالله(  مصبح الغساني وإبراهيم البريدي خلال الندوة 	

خلال ندوة تعريفية للموظفين العمانيين المعنيين بنظام مدّ الحماية التأمينية لدول »التعاون«

الغساني: يحق للموظف ضم مُدد خدمته 
في الجهات الحكومية والخاصة عند التقاعد

مدد الخدمة المحس����وبة في 
المع����اش أو مكاف����أة نهاية 
الخدمة، فأوضح أنها تحسب 
منذ الالتحاق بالعمل وحتى 
نهاية الخدمة، مبينا أن كل 
مدد الخدمة الت����ي يدفعها 
الموظف وتستقطع من معاشه 
تدخل في حساب مستحقاته 
التقاعدية واستبعاد الفترة 
التي لم يدفعها الموظف، لافتا 
الى ان هناك 4 أنواع من مدد 
الخدمة التي يحق للموظف 
ضمها الى مدد خدمته الحالية 
أولها مدد خدمته الس����ابقة 
في الجه����ات الحكومية أي 
ان يك����ون عمل الموظف في 
الس����ابق في احدى الجهات 
الحكومية، حيث يحق له ان 
يضمها، ولكن بشروط منها 
ان يتقدم الموظف خلال سنة 
من تعيينه الجديد وعليه أن 
يقدم المستندات التي تدل على 
مدة خدمته السابقة ولا يكون 
إنهاء الخدمة بقرار يقضي 
بحرمانه من المعاش وان يرد 
مكافأه نهاية الخدمة عن عمله 
السابق. أما النوع الثاني فهو 
ضم مدد خدمته السابقة في 
القطاع الخاص أي ان يكون 
عمل الموظف لفترة معينة 
في احدى الشركات الخاصة 
ثم التحق بوحدة حكومية 
تطبق قانون التقاعد، حيث 
أشار الى انه »يحق للموظف 
ان يضم فترة عمله السابق 
الى فت����رة خدمته الحالية، 
ولكن هناك احتمالين إما هذا 
الموظف عند نهاية خدمته في 
القطاع الخاص لم يصرف 
مستحقاته من الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية عندها 
تعتبر خدمته متصلة ولكن 
اذا صرف مس����تحقاته من 
الهيئة والتحق بجهة حكومية 
تطبق قانون المعاشات فلديه 
6 اش����هر لكي يتقدم بطلب 
الض����م وأيضا عليه ان يرد 
مكاف����أة نهاية الخدمة التي 
استحقها عن فترة خدمته 
في القطاع الخاص وكذلك 
من ضمن الش����روط يجب 
الا يس����تحق الحد الاقصى 

للمعاش التقاعدي«.
ويختص النوع الثالث 
بالوافدين الذين يعملون في 
السلطنة ويحصلون على 
الجنسية العمانية حيث بين 
الغساني ان »القانون اعطاهم 

الحق بضم م����دة خدمتهم 
الس����ابقة عل����ى التجنس 
ولكن ضمن شروط منها ان 
يتقدم الموظف خلال سنة من 
حصول على الجنسية وان 
يسدد 7% من راتبه وان يرد 
مكافأة نهاية الخدمة اذا كانت 
جهة العمل صرفتها للموظف 
وإذا لم تصرفها يجب عليها 
ان تحولها ال����ى الصندوق 
لكي يمكن الموافقة على ضم 
مدة الخدمة السابقة له«، أما 
النوع الرابع فيشمل ضم مدد 
الخدمة السابقة على نظام 
مد الحماية التأمينية. ومن 
جانبه تحدث رئيس قسم 
التوعية في الصندوق ابراهيم 
البريدي عن المس����تحقات 
التقاعدية التي تصرف من 
صن����دوق تقاع����د موظفي 
الخدمة المدنية، مشيرا الى 
انه����ا 3 أنواع وهي: المعاش 
التقاعدي ومكاف����أة نهاية 
الخدم����ة ومنحة مصاريف 

الجنازة والعزاء.
وقال البريدي: »يستحق 
ال����ذي تنتهي مدة  الموظف 
خدمت����ه معاش����ا تقاعديا 
ولكن توجد ش����روط مدة 
خدم����ة معين����ة للحصول 
على معاش تقاعدي«، لافتا 
الى أن أول شرط بلوغ سن 
التقاعد وألا تقل مدة خدمته 
عن عشر سنوات، الامر الآخر 
اذا حصل����ت وف����اة أو عدم 
اللياقة الصحية، ويستحق 
ورثة الموظف أو الموظف في 
حال ع����دم اللياقة الصحية 
المعاش التقاعدي بغض النظر 
عن مدة الخدمة، وتختلف 
طريقة تسوية المعاش في 
هذه الحال����ة. وتحدث عن 
س����بب آخر لانتهاء الخدمة 
وهو الاستقالة، حيث أشار 
الى انها بمنزلة تقاعد مبكر 
للموظ����ف حي����ث انه متى 
رغ����ب في الحص����ول على 
المعاش التقاع����دي فعليه 
التأكد من شرط مدة الخدمة 
حت����ى يحصل على المعاش 
التقاعدي والش����رط هو ألا 
تقل مدة خدمته 20 س����نة 
وفي ه����ذه الحالة يحصل 
على 80% من الراتب الخاضع 
للاشتراك، لافتا الى وجود 
استثناء للموظف المستقيل 
من بلغ سن الخمسين حيث 
يستثنى من شرط 20 سنة 
ويكتفى بشرط 15 سنة خدمة 
حتى يحص����ل على معاش 

تقاعدي.
وبعده����ا تح����دث عن 
النوع الثاني لمس����تحقات 
نهاية الخدمة وهي المكافأة، 
مشيرا الى أن »يستحقها من 
لا يحق ل����ه الحصول على 
معاش تقاعدي وهي عبارة 
عن الراتب الخاضع للاشتراك 
تضرب بمدة الخدمة وتضرب 
في 2%«. أما عن مصاريف 
الجنازة والع����زاء، فقال ان 
»هناك منحة من الصندوق 
تصرف بما يعادل 500 ريال 

عماني«.

من الشروط التي يجب أن 
تطبق عل����ى الموظف اولها 
ان يكون عماني الجنسية، 
وان يعم����ل بإحدى وحدات 
الجهاز الاداري للدولة والتي 
لا يوج����د لدى هذه الجهات 
قانون تقاعدي خاص بهم، 
ومن ضمن الشروط أيضا 
ان يعم����ل الموظف وظيفه 
دائمة«، مشيرا الى أن »قانون 
المعاشات يطبق أيضا على 
العماني��ي�ن الذين يعملون 
في دول مجل����س التعاون 
ويشملهم قانون مد الحماية 
التأمينية، موضحا ان هذا 
النظام بدأ تطبيقه في مجلس 
التعاون ع����ام 2006 ما عدا 
الامارات وقطر، حيث طبق 
اعتبارا من عام 2007، ويعني 
ان كل دولة من دول المجلس 
تمد قوانين التقاعد الخاصة 
بها على مواطنيها العاملين 
خارج الدولة في احدى دول 

مجلس التعاون.
وأضاف، حدد نظام مد 
الحماية التأمينية مجموعة 
من الش����روط حتى يطبق 
على الموظف العماني اولها 
أن يكون عماني الجنس����ية 
وان يعمل بوظيفة دائمة في 
احدى الجهات الحكومية في 
دول مجلس التعاون التي 
تطبق نظام التقاعد المدني 
وألا يتقاضى معاشا تقاعديا 
م����ن الس����لطنة، ويجب ان 
يعمل بإح����دى وحدات في 
دول الخلي����ج التي تطبق 
أنظمة التقاعد المدني وأيضا 
يجب أن يكون العمر بين 18 
و60 سنة«. وبالحديث عن 
الاشتراكات وضح الغساني 
ما يعن����ي مصطلح الراتب 
الخاض����ع للاش����تراك هو 
»الراتب الأساس����ي اضافة 
إلى 75% من بدلات الس����كن 
والكهرب����اء والم����اء« مبينا 
ان����ه »تم تحديد حد اقصى 
للراتب الخاضع للاشتراك 
الا وهو 3000 ريال عماني«، 
موضحا أن »الموظف يساهم 
في الاشتراكات بنسبة %7 
من راتبه الخاضع للاشتراك 
سواء يعمل داخل السلطنة 
أو خارجها في دول مجلس 
التع����اون الخليج����ي و%11 
مس����اهمة حكومة الكويت 
و6.7% مس����اهمة حكوم����ة 
سلطنة عمان«. أما بخصوص 

بيان عاكوم

بهدف تعريف الموظفين 
العمانيين المعنيين بتطبيق 
نظام مد الحماية التأمينية، 
نظم صندوق تقاعد موظفي 
الخدمة المدني����ة العمانية، 
بالتعاون مع سفارة عمان 
لدى الكويت، والمؤسس����ة 
العامة للتأمينات الاجتماعية، 
مساء أول من أمس بفندق 
الريجنسي، ندوة تعريفية 
بالنظام الموحد لمد الحماية 
التأميني����ة ل����دول مجلس 
التع����اون الخليجي، حيث 
تحدث في الن����دوة كل من 
مدير دائرة الإعلام والتوعية 
في صندوق تقاعد موظفي 
الخدم����ة المدني����ة مصبح 
الغس����اني، ورئيس قس����م 
التوعية بالصندوق إبراهيم 
البريدي، وتطرقا إلى نشأة 
وأهمية صن����دوق التقاعد 
والاشتراكات س����واء التي 
يساهم بها الموظف أو جهة 
العمل وم����دد الخدمة التي 
تحس����ب ضمن المعاش أو 
المكافأة وأنواعها وشروط 
ضم مدد الخدمة الس����ابقة 
إل����ى جان����ب الحديث عن 
المستحقات التقاعدية التي هي 
عبارة عن المعاش التقاعدي 
ومكافأة نهاية الخدمة ومنحه 
مصاريف الجنازة والعزاء 
وكيفية توزيع المعاش بين 

الورثة وغيره. 
في البداية تحدث مدير 
دائ����رة الإع��ل�ام والتوعية 
بالصندوق مصبح الغساني 
عن أنظمة التقاعد والتأمينات 
الاجتماعي����ة، لافتا إلى أنها 
برامج حكومية تهدف إلى 
حماية الموظف من مخاطر 
محددة مثل العجز والوفاة 
والش����يخوخة وغيرها ولا 
تهدف إلى تحقيق الأرباح، 
كما أن ه����ذه الأنظمة تمول 
من قبل المشتركين عن طريق 
اشتراكات شهرية تستقطع 
من معاشاتهم يساهموا بها 
للصندوق وبما انها برامج 
حكومية فالحكومات تساهم 
في هذه الأنظمة باشتراكات 
محددة وفي المقابل يحصل 
المشتركون على دخل شهري 
يساعدهم في استكمال حياتهم 

ومعيشتهم بطريقه لائقه.
وبين الغس����اني أن هذا 
النوع م����ن الأنظمة يحقق 
الطمأنينة لمستقبل الموظف 
ويحقق التكافل الاجتماعي 
بين أفراد المجتمع خصوصا 
بين الأفراد الذين يش����ملهم 
نظ����ام التقاع����د حيث إن 
المعاش����ات تمول من خلال 
الاشتراكات للموظفين وهؤلاء 
عندما يصبحوا متقاعدين 
تمول من الموظفين المشتركين 
في الصندوق. ولفت إلى أن 
»دوائر الصن����دوق تغطي 
مختلف محافظات السلطنة 
وكل محافظ����ة فيها دائرة 
أو منفذ خدم����ي، وقد حدد 
قانون المعاش����ات مجموعة 

اعتمدت الجمعية العمومية 
العادية التقارير المالية والإدارية 
الس����نوية لمجلس إدارة اتحاد 
الهندس����ية والدور  المكات����ب 
الاستشارية الكويتية عن العام 
الماضي، داعية مجلس الإدارة الى 
تفعيل سبل الدفاع عن حقوق 
أعضاء الاتحاد. وكانت الجمعية 
انعقدت  العمومية للاتحاد قد 
مساء أمس الأول بمقر الاتحاد 
في جمعية المهندسين الكويتية 
بحضور رئيس الاتحاد م.بدر 
السلمان، ونائب الرئيس م.مازن 
الصانع، وأمين الصندوق م.جابر 
أبوالحسن وعدد من المهندسين 

الأعضاء. 

اعلن����ت المؤسس����ة العامة 
للرعاية السكنية أمس تعديل 
مواعي����د اس����تقبال المواطنين 
بالقان����ون رق����م  المخاطب��ي�ن 
)2015/2( بش����أن من )من باع 
بيته( وتتوافر فيهم الشروط 

التي سبق ذكرها. 
وقالت المؤسس����ة في بيان 
صحافي ان مواعيد الاستقبال 
الفترة  الجديدة س����تكون في 
الفترة  الصباحي����ة بدلا م����ن 
المس����ائية ابتداء من أمس من 
الساعة الثامنة صباحا وحتى 
الواحدة ظهرا في مبنى المؤسسة 

بمنطقة جنوب السرة.

ختمت كلية بوكس����هل- 
الكويت عامها الدراسي بتنظيم 
الي����وم الترفيهي الس����نوي 
لموظفيه����ا وأعض����اء الهيئة 
التدريس����ية الذي دأبت على 
إقامت����ه كل عام حيث نظمت 
الحفل إدارة العلاقات العامة 
والتسويق بمشاركة نحو 45 
من أعضاء هيئة التدريس و30 
الكلية، وتخلل  إداري����ي  من 
اليوم مأدبة قريش بمناسبة 
حلول ش����هر رمضان الكريم 
حيث قدمن نحو 60 طبقا من 
الكويتية  مختلف الأصناف 
ومن مختلف دول العالم، وكان 
الحفل بحضور كل من رئيس 
مجلس الأمناء د.عبدالرحمن 
الش����ايجي ورئي����س الكلية 
د.علي عريفة وعدد من مديري 

الأقسام.
وألق����ى عريف����ة في هذه 
المناسبة كلمة بدأها بالتبريكات 
بمناس����بة حل����ول الش����هر 
الفضيل، معبرا عن ش����كره 
العمي����ق لكل أعض����اء هيئة 
التدريس والجهاز الإداري على 
عطاءاتهم وجهودهم، وعلى 
تعاونهم معها في جعل كلية 
بوكسهل الكويت منارة علمية 

متميزة.

عمومية »المكاتب 
الهندسية« اعتمدت 

تقريرها المالي والإداري

»السكنية« تعدل مواعيد 
استقبال »من باع بيته«

»بوكسهل« نظمت 
اليوم الترفيهي 

السنوي لموظفيها


