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الداخلية / وزارات

وزارة الـداخلـيـة

أعلنت وزارة الداخلية - قطاع شؤون التعليم والتدريب 
عن فتــــــح باب التسجيل للراغبين فـي الالتحــــاق بالإدارة العامـــــــة لتأهيل ضباط الصف 

والأفراد )مدرسة الشرطة( لرتبة  وگيل عريف وشرطي تخـــصص 
)أمن مطار - مباحث جنائية - الحدود البرية - خفـــر سواحـــــل( 

للعام الدراسي 2016/2015 
وذلك اعتبــــاراً مـــــن يوم الاحـــــد الموافق 2015/4/12 وحتـــــى يــــوم الخـــميـــس الموافــــق 2015/6/11.

وذلك وفقاً لل�شروط التالية:

اأولًا: ال�شروط العامة للدورة:

1- اأن يكون المتقدم كويتي الجن�سية.
2- اأن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.

3- األ يكون قد �سبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�سرف والأمانة.

4- األ يكون قد �سبق ف�سله من خدمة الحكومة بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.
5- األ يكون قد �سبق ف�سله تاأديبياً من اأحد الأجهزة التعليمية بالأكاديمية اأو من اأي جهة تعليمية اأخرى.

6- اأن يكون لئقاً �سحياً للخدمة النظامية.
7- األ يقل طول قامته عن (155 �سم).

8- اأن يجتاز الطالب اختبارات اللياقة البدنية والمعلومات الثقافية والقدرات والختبارات النف�سية.
9- اأن يجتاز الطالب المقابلة ال�سخ�سية.

ثانياً ال�شروط الخا�شة:

1- وكيل عريف:
     ي�سترط فيمن يقبل للدرا�سة بمدر�سة ال�سرطة لرتبة وكيل عريف اأن يكون حا�سلًا على ال�سف التا�سع بنجاح. ول تقل 

�سنه عن (�سبع ع�سرة) �سنة ميلادية ول تزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

2- �شرطي:
      ي�سترط فيمن يقبل للدرا�سة بمدر�سة ال�سرطة لرتبة �سرطي اأن يكون حا�سلًا على ال�سف الرابع البتدائي بنجاح. 

ول تقل �سنه عن (�سبع ع�سرة) �سنة ميلادية ول تزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

     على اأن تح�سب �سن الطالب في اأول ال�سهر الذي يتقدم فيه للالتحاق بالدرا�سة. 

ثالثاً: الم�شتندات المطلوبة لا�شتلام المغلفات:

1- ال�سهادة الدرا�سية الأ�سلية اأو �سورة م�سدقة عنها.
2- البطاقة المدنية الأ�سلية.

هذا ومما هو جدير بالذكر اأن:

1- مدة الدرا�سة (اأربعة) �سهـــور يتلقــى خلالـها الطالب مكافاأة �سهرية مقدارها (250) ديناراً كويتياً، ويق�سي الطالب 
(ثلاثة �سهور) درا�سة علمية داخل مدر�سة ال�سرطة وكذلك يق�سي الطالب �سهر تدريب ميداني.

2-  يمنح الخريج �سهادة اجتياز دورة علوم ال�سرطة.
3- يعيــن الخريـــج باأول مـــربـــوط رتبـــة �ســرطـــي للمتقـــدم لــدورة (اأفراد �سرطة، ورتبـــة وكيــــل عـــريف للمتقـــدم لدورة 

وكيل عريف).

صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية بسلطنة عمان نظمّ الندوة وحددّ شروط من يخضع للقانون

نظام موحد لمد الحماية التأمينية لمواطني دول التعاون
ال���ى ان  وأوض���ح البري���دي 
المس���تحقات التقاعدية تنقسم 
الى المعاش التقاعدي ومكافأة 
نهاية الخدمة ومنحة مصاريف 
الجن���ازة والعزاء، موضحا انه 
يتم وقف اش���تراك الموظف اذا 
فقد شرطا من شروط الخضوع 
ويستثنى من شرط بلوغ سن 
الستين من تمد خدمته بعد ذلك 
وفقا لقانون الدولة مقر العمل 
كما انه في ح���ال انتهاء خدمة 
الموظف العماني تقوم جهة العمل 
بتعبئة النموذج الموحد وتستوفي 
البيانات ومن ثم ترس���لها الى 
جهاز التقاعد المدني/ التأمينات 
الاجتماعية في الدولة مقر العمل 
وسيقوم الجهاز بدوره بمراجعة 
المستندات ومن ثم سيرسلها الى 
صندوق تقاعد موظفي الخدمة 
المدنية لتتخذ اجراءات صرف 
حقوق نهاية خدمته، لافتا الى 
انه في حال عجز أو وفاة الموظف 
العماني الخاضع للنظام الموحد 
لم���د الحماي���ة التأمينية تقوم 
جهة العمل باستيفاء التقارير 
والش���هادات الطبي���ة اللازمة 
لإثبات حال���ة العجز أو الوفاة 
وإرسالها الى جهاز التقاعد المدني/ 
التأمينات الاجتماعية بالدولة 
مقر العمل والذي يقوم بدوره 
بمراجعة تلك المستندات ومن 
ثم إحالتها الى صندوق تقاعد 
موظفي الخدمة المدنية بسلطنة 

عمان لتسوية مستحقاته.
وأضاف البريدي قائلا: وفي 
حالة انتهاء الخدمة بسبب عدم 
اللياقة الصحية لابد من إرفاق 
تقرير اللجنة الطبية الذي يوضح 
ان الموظف غي���ر لائق صحيا 
وشهادة من جهة العمل توضح 
ما اذا كان عدم اللياقة الصحية 
له علاقة بالعمل من عدمه واذا 
كان عدم اللياقة الصحية نتيجة 
حادث سير لابد من إرفاق تقرير 
الشرطة، متابعا: وفي حالة انتهاء 
الخدمة بسبب الفصل من العمل 
أو صدور حكم في قضية مخلة 
بالشرف والأمانة أو انهاء العقد 
لابد من إرفاق المستندات الدالة 
عل���ى ذل���ك فضلا ع���ن انه لو 
كان انتهاء الخدمة بسبب فقد 
الجنسية العمانية فلابد من إرفاق 
صورة من جواز السفر موطن 

الجنسية الجديدة.

تفاصيل الاشتراكات على العنوان 
التالي: سلطنة عمان – صندوق 
تقاعد موظفي الخدمة المدنية- 
دائرة الاشتراكات - ص.ب.: 832 
- ر.ب: 112 روي أو بإرسالها على 
فاكس رقم +96824612827 أو 
gulf@ عبر البريد الالكتروني

.civilpension.gov.om
ومن ناحي���ة أخرى، تحدث 
البطراني عن ضم مدد الخدمة 
الس���ابقة، لافت���ا الى ش���روط 
وإج���راءات ضم م���دد الخدمة 
الس���ابقة من القطاع الحكومي 
والمتمثلة ف���ي ان يكون الطلب 
خلال س���نة وتقديم المستندات 
الدالة على خدمته السابقة والا 
تقل عن سنة كاملة والا يكون 
انتهاء الخدمة تم بقرار يقضي 
بالحرمان من المكافأة أو المعاش 

ورد مكافأة نهاية الخدمة.
أما بالنسبة لضم مدد الخدمة 
السابقة من القطاع الخاص ففي 
حالة عدم صرف المستحقات من 
الهيئة يتم تقديم الطلب وفي حالة 
صرف المستحقات من الهيئة لابد 
ان يكون الطلب خلال ستة اشهر 
ورد المكافأة ولم يستحق الحد 

الاقصى للمعاش التقاعدي.
وانتقل الحديث الى رئيس 
قس���م التوعية ف���ي صندوق 
تقاعد موظف���ي الخدمة المدنية 
بسلطنة عمان ابراهيم البريدي 
الذي تحدث عن أنواع المستحقات 
التقاعدية والمستندات المطلوب 
توافرها عند انته���اء الخدمة. 

الاشتراكات وإجراءات سدادها، 
موضح���ا ان الرات���ب الخاضع 
للاشتراك هو الراتب الاساسي 
وتدخل فيه العلاوات الدورية 
والاستثنائية مضافا اليه %75 
من بدلات السكن والكهرباء والماء، 
عدا شاغلي الوظائف القضائية 
والوظائف الفنية بوزارة الشؤون 
القانونية فإنه يضاف اليه كامل 
بدلات السكن والكهرباء والماء، 
علما ان الح���د الاقصى للراتب 
الخاضع للاشتراك هو 3000 ريال 
عماني أو الراتب الذي يتجاوز هذا 

الحد بتاريخ 24/ 1/ 2011.
نس���ب  ان  ال���ى  وأش���ار 
الاشتراكات مقسمة كالتالي: %7 
مساهمة الموظف، 11% مساهمة 
جه���ة العمل، 6.7% مس���اهمة 
حكومة السلطنة.  وتابع قائلا: بدأ 
تحصيل الاشتراكات اعتبارا من 
يناير 2006 بجميع دول المجلس 
عدا دولة الامارات العربية المتحدة 
ودول���ة قطر فب���دأ التحصيل 
من يناي���ر 2007 أو من تاريخ 
التعيين اذا جاء بعد هذا التاريخ 
ويتوقف السداد بتاريخ انتهاء 
الخدمة، مشيرا الى ان جهة العمل 
تتولى استقطاع حصة الموظف 
وكذلك حصته���ا وتقوم بإيداع 
الاشتراكات بالحساب المصرفي 
الخاص بصندوق تقاعد موظفي 
الخدمة المدنية المحدد سلفا وفقا 
للمواعيد المقررة في الدولة مقر 
العمل وتقوم بإخطار الصندوق 
بإتمام عملية التحويل مع ارسال 

اداة التعيين على هذه الوظائف. 
حيث يمك���ن ان يكون التعيير 
بموجب ق���رار أو بموجب عقد 

بين جهة العمل والموظف. 
بالإضافة ال���ى الا يتقاضى 
معاشا تقاعديا من السلطنة وان 
يعمل ل���دى جهة عمل خاضعة 
لأحكام قانون نظام التقاعد المدني 
ف���ي الدولة مقر العمل والا يقل 
عمره عن 18 سنة ولا يزيد على 
60 سنة، مش���يرا الى اجراءات 
التسجيل والنماذج المستخدمة 
المتمثلة في ان تقوم جهة العمل 
بتعبئة بيانات الموظف العماني 
في نموذج التس���جيل الموحد 
وتعتمده ومن ثم تقوم بإرساله 
الى جهاز التقاعد المدني/ التأمينات 
الاجتماعية بالدولة مقر العمل ثم 
يقوم المختصين بجهاز التقاعد 
المدن���ي/ التأمينات الاجتماعية 
بالدولة مق���ر العمل بمراجعة 
النموذج والتحقق من استيفاء 
جميع المستندات اللازمة ومن ثم 
يتم اعتماد النموذج ويرسل الى 
صندوق تقاعد موظفي الخدمة 
المدنية بسلطنة عمان ثم يتخذ 
صندوق تقاعد موظفي الخدمة 
المدنية اجراءاته ويقوم بالرد على 
جهاز التقاعد المدني/ التأمينات 
الاجتماعية بالدولة مقر العمل 
حول نتيجة التسجيل ويقوم 
جهاز التقاعد المدني/ التأمينات 
الاجتماعية بالدولة مقر العمل 
بإخطار جهة العمل بالنتيجة. 

وتحدث البطراني عن نسب 

الاجتماعي. من جانبه، تحدث 
اخصائي الاشتراكات بصندوق 
تقاعد موظف���ي الخدمة المدنية 
بسلطنة عمان منذر البطراني 
عن قانون معاشات ومكافات ما 
بعد الخدم���ة لموظفي الحكومة 
العماني�ي�ن، لافت���ا الى صدور 
القان���ون بموج���ب المرس���وم 
السلطاني رقم )26/ 86( الذي بدا 
العمل به اعتبارا من 1/ 1 1986 وهو 
نظام محدد الاشتراكات والمنافع 
ويغطي مخاطر الش���يخوخة 
والعجز والوف���اة. لافتا الى ان 
الخاضعين للقانون هم الموظفون 
العمانيون بالجهاز الاداري للدولة 
ويش���غلون وظائف دائمة ولا 
تسري بشأنهم قوانين أو مراسيم 
خاصة بالمعاشات أو مكافآت ما 
بعد الخدمة كما تس���ري احكام 
القانون على العمانيين العاملين 
بوحدات الجهاز الاداري بإحدى 
دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية والهيئات والمؤسسات 
العامة الخاضعة لنظم التقاعد 
المدني في دول المجلس الذين لا 
يتقاضون معاش���ا تقاعديا من 
السلطنة  وأشار البطراني الى 
شروط الخضوع للنظام الموحد 
لم���د الحماية التأمينية وهي ان 
يكون عماني الجنسية وان يكون 
تعيينه على وظيفة دائمة، لافتا 
الى ان الوظائف الدائمة بطبيعتها 
هي التي تقتضي القيام بعمل غير 
محدد بزمن معين يتصف بالدوام 
والاستمرار وذلك بغض النظر عن 

)ديسمبر 2004( بشأن مد الحماية 
التأمينية لمواطني دول المجلس 
والذي ن���ص على ان تلتزم كل 
دولة بمد مظلة الحماية التأمينية 
لمواطنيها العاملين خارجها في 
دول المجلس الاخرى في القطاعين 
الع���ام والخاص والموافقة على 
مشروع النظام الموحد ومذكرته 
الايضاحية لمد الحماية التأمينية 
)التقاع���د المدن���ي ـ التأمينات 
الاجتماعية( لمواطني دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
العاملين في غير دولهم في أي 
دولة عضو ف���ي المجلس، فقد 
صدر المرس���وم السلطاني رقم 
)5/ 2006( بشأن تطبيق النظام 
الموحد لمد الحماي���ة التأمينية 
لمواطني دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية العاملين 
في غير دولهم، وذلك اعتبارها 
من الاول م���ن يناير 2006 عدا 
دولة الامارات العربية المتحدة 
ودول قطر اللتين تم استثناؤهما 
من ب���دء تطبيق النظام ليكون 

اعتبارا من 2007/1/1. 
وأوضح الغساني ان انظمة 
التقاعد والتأمينات الاجتماعية 
هي برامج حكومية تهدف الى 
الحماية من مخاطر محددة ولا 
تهدف الى تحقيق الارباح المالية 
وتعتمد على المساهمات الشهرية 
ويحصل المؤمن عليه على معاش 
شهري، مؤكدا ان انظمة التقاعد 
والتأمينات الاجتماعية تحقق 
الأم���ن والطمأنين���ة والتكافل 

آلاء خليفة

نظّم صندوق تقاعد موظفي 
الخدمة المدنية بسلطنة عمان 
ن���دوة تعريفية ح���ول النظام 
الموحد لمد الحماي���ة التأمينية 
لمواطني دول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية.
وقد استهدفت الندوة مسؤولي 
الموارد البشرية والدوائر المالية 
المعنيين بتطبيق نظام مد الحماية 
التأمينية في الجهات التي تطبق 
قوانين التقاع���د المدني والتي 
يعمل بها مواطنون عمانيون، 
حيث تحدث في الندوة رئيس 
قس���م التوعية ف���ي صندوق 
تقاعد موظف���ي الخدمة المدنية 
بسلطنة عمان ابراهيم البريدي 
ومدير دائرة الاعلام والتوعية 
بالصندوق مصبح الغس���اني 
واخصائي الاشتراكات بالصندوق 
منذر البطراني. وتم خلال الندوة 
التعريف بالنظ���ام الموحد لمد 
الحماي���ة التأميني���ة لمواطني 
دول مجلس التعاون وشروط 
وإجراءات التس���جيل بالنظام 
إضافة إلى شرح الجوانب المتعلقة 
بتطبيق قانون معاشات ومكافآت 
ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة 
العمانيين ومنها الاشتراكات وضم 
مدد الخدمة السابقة والمستحقات 
التقاعدية. كما تناولت الندوة 
ش���روط وإج���راءات الق���رار 
وتس���ليط الضوء على كيفية 
تذليل الصعوبات التي تواجه 
الصندوق ف���ي تطبيق النظام 
الموحد لمد الحماي���ة التأمينية 
والتواص���ل مع الجه���ات التي 
يعمل بها موظف���ون عمانيون 
يخضعون للنظ���ام الموحد لمد 

الحماية التأمينية.
في البداية، تحدث مدير دائرة 
الاعلام والتوعية بصندوق تقاعد 
موظفي الخدمة المدنية بسلطنة 
عمان مصبح الغساني عن أنظمة 
التقاعد وأهميتها والنظام الموحد 
لمد الحماية التأمينية وأهدافه، 
فضلا عن تسليط الضوء على 
قانون معاش���ات ومكافآت ما 
بعد الخدم���ة لموظفي الحكومة 
العمانيين، موضحا انه تنفيذا 
لقرار المجلس الاعلى لدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
في دورته الخامسة والعشرين 

ابراهيم البريدي ومصبح الغساني وعبدالمحسن العجيلي ومنذر البطراني	 )محمد خلوصي(

عبدالله الدرعي 

ممثلون عن وزارة الدفاع  

الراتب الخاضع 
للاشتراك هو 

»الأساسي« وتدخل 
فيه العلاوات الدورية 

والاستثنائية مضافاً 
اليه 75٪ من بدلات 

السكن والكهرباء 


