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هند الصبيح

جنيڤ -كون���ا: أكدت 
وزيرة الش���ؤون ووزيرة 
التخطيط  الدولة لشؤون 
والتنمية هن���د الصبيح، 
وجود تنس���يق خليجي 
وعربي لبحث الاهتمامات 
المشتركة خليجيا وعربيا 
أثن���اء انعق���اد المؤتم���ر 
العمل  الس���نوي لمنظمة 

الدولية اليوم. 
وأوضحت الصبيح في 
تصريح لـ»كونا« أن »الدول 
العربية عازمة على توجيه 
الدول  إلى  رس���الة قوية 
الأعضاء في منظمة العمل 
العام  الرأي  الدولية والى 
العالمي من خلال اعتصام 
يوم الجمعة المقبل تضامنا 
مع عمال فلس���طين تحت 

الاحتلال«. 
وأشارت إلى »أن وضع 
قضية البطالة كأحد الملفات 
الأساسية في مؤتمر هذا 
العام جاء في الوقت الذي 
ال���دول العربية  تس���عى 
للتعامل مع هذه الظاهرة 

المقلقة عربيا للبحث عن 
الحلول المناسبة للاستفادة 
من الايادي العاملة الماهرة 
والكفاءات المهنية المنتجة 
الدف���ع بعجلة  ومن ث���م 

التنمية في المنطقة«. 
 ولفت���ت الصبيح الى 
ان الكويت اس���تبقت هذا 
المؤتمر باستضافة مؤتمر 
منظمة العمل العربية في 
ش���هر ابريل الماضي الذي 
البطالة في  تناول قضية 
العرب���ي واكدت  العال���م 
دول الخليج من خلال هذا 
المؤتمر انه���ا توفر فرص 
العمل للإخوة والأش���قاء 

من الدول العربية. 
 وش���رحت أن الكويت 
تت���رأس »حوار ابوظبي« 
آليات فتح  ي���درس  الذي 
فرص عم���ل للكف���اءات 
البش���رية من 11 دولة من 
جنوب شرقي آسيا وفقا 
للمعايير المتبعة في دول 
مجلس التعاون الخليجي 
ومن ثم فإن دول المجلس 

حريصة على المساهمة في 
فتح فرص عمل من الدول 
الدول  العربي���ة ثم م���ن 

الصديقة. 
 وأوضح���ت أن وف���د 
الكوي���ت سيش���ارك إلى 
جانب أنش���طته العربية 
والخليجــية ف���ي اعمال 
اللج���ان الفرعي���ة عل���ى 
اختلافهـــ���ا مث���ل لجنة 
العم���ل ولجنة  معايي���ر 
العم���ل الجبري  مكافحة 
المالية ذات  النظم  ولجنة 
الصلة وغيرها من اللجان 
المتخصصة ف���ي قضايا 

العمل والعمل. 
 ويبدأ المؤتمر السنوي 
لمنظم���ة العم���ل الدولية 
اعتب���ارا م���ن ي���وم غد 
الـ12 من  ويتواصل حتى 
يونيو بحضور وفود من 
اكثر م���ن 190 دولة تضم 
ممثلين عن وزارات العمل 
وممثلين عن نقابات العمال 
ومندوبين ع���ن اتحادات 

اصحاب الاعمال.

الصبيح أشارت إلى وجود تنسيق خليجي ـ عربي خلال مؤتمر العمل الدولي

اعتصام عربي في جنيڤ يوم الجمعة المقبل
 تضامناً مع عمال فلسطين

أكدت أنها لن تقبل بأي ظلم يقع على أي موظف تحت قيادتها

الصبيح: المزايا المالية للمراقبين الماليين 
والإداريين في التعاونيات قيد الدراسة

بشرى شعبان

أكدت وزيرة الشؤون ووزيرة 
الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح أنه���ا لن تقبل بأي 
ظلم يقع على أي موظف في وزارة 
الش���ؤون أو أي جهة تقع تحت 

قيادتها مهما كلف الأمر.
وفي تصريح صحافي ردا على 
مناشدة المراقبين الماليين والإداريين 
في الجمعيات التعاونية من موظفي 
إدارة الرقابة التعاونية في وزارة 
الشؤون بشأن تعديل مسمياتهم بما 

يتوافق مع القانون، أشارت الصبيح 
إلى أن وزارة الشؤون ممثلة في 
وكيل الوزارة وفور صدور قانون 
المراقبين الماليين والإداريين قامت 
بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية، وتم 
عقد العديد من الاجتماعات حول 
هذا الجانب للاستعجال في إيجاد 
الحلول المناسبة لها. وأضافت انه 
ونظرا لحداثة القانون وما يترتب 
عليه من التزامات مالية فما زال 
الأمر يدرس بعناية حتى يخرج 
بالص���ورة القانونية، معربة عن 
أملها في أن يتحلى الموظفون من 

المالي�ي�ن والإداريين في  المراقبين 
الجمعيات التعاونية بالصبر حتى 
يتسنى حس���م هذا الموضوع مع 

ديوان الخدمة المدنية.
وأشارت إلى أن أسباب التأخير 
تكمن في أن كلا من قانون التعاون 
وقانون المراقبين الماليين والإداريين 
جدي���د ولا بد من تحدي���د مهام 
ومسؤوليات المراقب المالي وكذلك 
تحديد مهام ومسؤوليات المراقب 
الإداري فضلا عن ضرورة حصولهما 
على دورة تدريبية ليتسنى إحكام 

الرقابة على التعاونيات.

د.مطر المطيري

تم توزيعهم على مختلف قطاعات وإدارات الوزارة كل حسب تخصصه

»الشؤون« أنهت تسكين الموظفين المنتهي ندبهم
 من »القوى العاملة« بحسب تخصصاتهم

بشرى شعبان

أعلن وكيل وزارة الشؤون 
انتهاء  د.مطر المطي���ري عن 
الوزارة من تسكين كل وظائف 
الموظفين الذين تم إنهاء ندبهم 
في الهيئة العامة للقوى العاملة 

خلال الفترة الماضية.
وأوض���ح ف���ي تصريح 
صحاف���ي أنه تم صدور قرار 
التس���كين لمن تم إنهاء ندبهم 
وعليهم مراجعة الش���ؤون 
الإدارية لتس���لم صورة من 
قراراتهم وتس���لم مواقعهم 
الجديدة، لافتا إلى أنه خلال 
التسكين تمت مراعاة  عملية 
التخصصات لجميع الموظفين، 

حيث تم تسكين كل موظف في 
تخصصه المناسب حتى لا يفقد 
أي ميزة مالية كانت تمنح له 

في عمله السابق.
وأضاف أنه تم أيضا مراعاة 
قرب مقر الس���كن للموظفين 
الذي���ن لا يحمل���ون كوادر 
مالية خصوص���ا الموظفات 
إلى أن تسكين  منهم، مشيرا 
الوظائف ش���مل كل قطاعات 
الوزارة، حيث تم سد العجز 
الموجود في عدد من القطاعات 
وذلك للاستفادة من خبرات 
الكثير من الموظفين الذين تم 
إنهاء ندبهم من هيئة القوى 

العاملة.
وذكر المطي���ري أنه تمت 

الاستعانة بأعداد كبيرة من 
المفتشين في مختلف الإدارات 
في وزارة الشؤون ومنها إدارة 
المرأة والطفول���ة والإدارات 
التعاونية فضلا عن توزيع 
أعداد من الموظفين على إدارات 
الش���ؤون الإداري���ة والمالية 
والحاسب الآلي وغيرها من 

الإدارات الأخرى.
وعلمت »الأنباء« من مصادر 
خاصة أنه تم تسكين 9 مفتشين 
ممن أنهي ندبهم في إدارة المرأة 
والطفولة لمساعدة الموظفات 
في الحملات التفتيشية على 
دور الحضان���ة، لاس���يما أن 
مفتش���ي العمل كانت لديهم 

صفة الضبطية القضائية.

)أحمد علي( د.هاشم الرفاعي وخليفة الفضالة ولولوة المطلق وعلي الفضالة وأحمد السكران وعدد من المدربين 	

الزميلة بشرى شعبان تتسلم تكريم »الأنباء« الراعي الإعلامي لأسبوع التمكين 

درع وزيرة الشؤون تسلمه د.هاشم الرفاعي

تحت رعاية وزيرة الشؤون ورعاية إعلامية من »الأنباء«

افتتاح أسبوع التمكين الوظيفي لتنمية قدرات الشباب
بشرى شعبان

أشاد الأمين العام للمجلس 
الأعلى للتخطيط د.هاش���م 
الرفاع���ي بمب���ادرة ش���ركة 
»جولدن ترس���ت« لتنظيم 
الوظيفي،  التمكين  أس���بوع 
وهذا الملتق���ى الهام لتطوير 
الشباب سواء كانوا  مهارات 
حديثي التخرج أو من الموظفين 
القدامى، مشيرا في تصريح 
صحافي عل���ى هامش حفل 
افتتاح فعاليات الأسبوع نيابة 
عن وزيرة الش���ؤون وزيرة 
الدول���ة للتخطيط والتنمية 

هند الصبيح.
الدورات  وأضاف أن هذه 
تصقل مهارات الموظف الخاصة 
القرار  بالتواص���ل واتخ���اذ 
بطريقة عالية المستوى، لافتا 
إلى أن رعاي���ة الوزيرة لهذا 
الملتقى جاءت إيمانا بأهمية 
الشباب باعتبارهم عماد الوطن 
وكلم���ا توافر له���م التدريب 
لتطوي���ر إمكانياتهم مكناهم 

من الإنجاز.
وقال إن هذه الرعاية تأتي 
أيضا م���ن اهتمامنا بتحقيق 
التمك�ي�ن الوظيف���ي لأبنائنا 
العاملين في مؤسسات الدولة 
بقطاعيها الحكومي والخاص 
واس���تثمار طاقات وإمكانات 
ومواهب الشباب العاملين في 
هذه المؤسسات افضل استثمار، 
متوجها بالشكر إلى الشركة 
على مبادرتها في دعم الشباب.  
إدارة  وألقت رئيسة مجلس 
الشركة المنظمة د.لولوة المطلق 
كلمة شددت فيها على أهمية 
الوظيفي  التدريب والتمكين 
في التنمية البشرية من خلال 
تحفيز الش���باب العامل على 
مواكب���ة كل جديد، واضافت 
الوظيفي  التمكين  ان أسبوع 
هو امت���داد لبرنامج التنمية 

البشرية المستدامة في تنمية 
التي  المه���ارات والتغي���رات 

تحدث.
كم���ا انها تتواف���ق وعقد 
العرب���ي  برنام���ج الإنم���اء 
الصادر عام 2002 حول أهمية 
المعرفة والتنمية الإنسانية 
الى صقل  العربية بالإضافة 
الس���لوكيات في المؤسسات 

المعنية والاستمرار في التدريب 
وكوابلهم في هذا العالم المتغير 

في الابتكارات والإبداعات.
وأكدت ان مبادرة الشركة 
تق���وم على كل ما هو حديث 
وتمثل وقفة هامة للتفكير في 
المس���تقبل ودور الشباب في 
التغيير والتطوير والتنمية 
المستدامة.  واكد نائب رئيس 
مجلس الإدارة احمد السكران 
على أهمية الدورة في تمكين 
مواهب الشباب موضحين ان 
الشركة استقدمت مدربين ذات 
خبرة عالية في المهارات المهنية 
في مختلف الوظائف لاسيما 
التواص���ل والاتصال  مجال 
والبروتوك���ول الوظيفي من 
ماليزي���ا لتق���ديم خبراتهم 
للمتدربين من مختلف الفئات 
الوظيفي موضحا ان الدورة 
ترافقها ورش عمل مستمرة 

لمدة 5 أيام.
وفي خت���ام الافتتاح قام 
ممثل راع���ي الحفل ومجلس 
إدارة الشركة في تكريم المربين 

والرعاة للملتقى.

بشرى شعبان

أعل���ن مدي���ر إدارة المرأة 
والطفولة ناصر العمار عن قيام 
الإدارة بتنظيم مهرجان صيفي 

في كل حدائق الاطفال 
وقال في تصريح صحافي: 
إن المهرجان يقام لأول مرة على 
الكويت والتسجيل  مستوى 
في الأنشطة الحدائق بالمجان 
كاشفا عن تسجيل ما يقارب 
الـ 100 طفل حتى الآن.  وأشار 
العمار الى ان الافتتاح الرسمي 
سيكون غدا الثلاثاء في حديقة 
أطف���ال الفيحاء الس���اعة 6 
مس���اء برعاي���ة وحض���ور 
وكيل وزارة الشؤون د.مطر 
المطيري والوكلاء المساعدين 
أهالي  وشخصيات عامة من 
المنطقة، متمنيا على ممثلي 
الجمعيات التعاونية وجمعيات 
النفع المشاركة والحضور في 

حفل الافتتاح.

حدائق الأطفال 
تطلق مهرجانها 

الأول للصيف


