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الكويت من أكثر دول الخليج تسجيلاً لنسبة المدخنين
تشارك الكويت دول العالم 
اليوم إحياء اليوم العالمي لمكافحة 
التدخين الذي يصادف 31 مايو كل 
عام ويهدف إلى توعية المجتمع 
بمخاط����ر التدخ��ي�ن والعواقب 
الخطيرة المترتبة عليه، لاسيما 
صحيا أو ماديا. ويعطي إحياء 
هذا اليوم رسالة عالمية تشجع 
على الامتناع عن تناول جميع 
أش����كال التبغ مدة 24 ساعة في 
جميع أنحاء العالم وجذب الاهتمام 
العالمي للسيطرة بشكل واسع على 
استخدام التبغ وإلى التأثيرات 
الصحية السلبية له التي باتت 
تؤدي حاليا إلى الموت سنويا في 
أرجاء العالم. وبحسب إحصاءات 
منظم����ة الصح����ة العالمية فإن 

التدخين يودي بحياة 5.5 ملايين 
نسمة من المدخنين ونصف مليون 
شخص من غير المدخنين سنويا 
علاوة على أنه السبب الرئيسي 
لما نسبته 60% من الوفيات حول 
العالم. وفضلا عن ذلك يعد التبغ 
ومشتقاته من أهم العوامل المسببة 
للعديد من الأمراض كالسكري 
وارتف����اع ضغط ال����دم والقلب 
والشرايين وأمراض السرطان. 
كما ان المدخ����ن عرضة بمعدل 
3 أضعاف قياس����ا بغير المدخن 
للإصابة بالسكتات الدماغية وبـ 
23 ضعفا لجهة خطورة الإصابة 
بسرطان الرئة و12 ضعفا بالإصابة 
بالأمراض التنفسية المزمنة. وفي 
هذا الإطار، يهتم البرنامج الوطني 

لمكافحة التدخين في الكويت ببناء 
الكوادر القادرة على مس����اعدة 
مدمني التبغ للتوقف عن تعاطيه 
من خلال منهجية علمية وطبية 
واجتماعية ثبتت فعاليتها إذ ان 
هناك 7 عي����ادات فاعلة معتمدة 
من البرنام����ج لمكافحة التدخين 
كانت الأولى في منطقة العاصمة 
الصحية منذ ع����ام 1998. وقال 
رئيس لجن����ة مكافحة التدخين 
الأمين الع����ام للاتحاد الخليجي 
لمكافحة التدخين أنور بورحمة 
إن أه����داف اللجنة هي التوعية 
بأضرار التدخين بين أفراد المجتمع 
ومؤسساته الحكومية والأهلية 
والخاص����ة وتقديم الدراس����ات 
والأبحاث التي تساعد أصحاب 

غداً بدء حظر العمل في الأماكن المكشوفة
بشرى شعبان

أعلنت نائب مدير عام حماية 
القوى العاملة بالهيئة العامة للقوى 
العاملة بدرية المكيمي ان الهيئة 
ستبدأ اعتبارا من غد الاثنين تنظيم 
حملاتها التفتيشية السنوية للتأكد 
من تطبيق الق���رار الاداري 535 
لسنة 2015 بشأن حظر تشغيل 
العمالة في أماكن العمل المكشوفة 
والتي يكون فيها العمل ش���اقا 
لظروف مناخية قاسية يصعب 
بموجبها أداء العمل في ساعات 
عمل اعتيادية وذلك من الحادية 
عش���رة صباحا وحتى الرابعة 
عصرا. وأوضحت ان قرار حظر 
تشغيل العمالة أوقات الظهيرة 
يسري ابتداء من الأول من يونيو 
وحتى نهاية اغسطس مشيرة الى 
انه يمثل تنظيما لساعات العمل 
دون إنقاصها وتعريض المشاريع 
التي يتم تنفيذه���ا في أي جهة 
لأضرار التأخير. وبموجب القرار 
فإنه يعاقب كل من يخالف احكام 
هذا القرار بالعقوبات المنصوص 
عليها في المادة 141 من القانون رقم 
6 لسنة 2010. وأشارت المكيمي 
الى انه بموجب القرار فإنه يعاقب 
كل من يخالف أحكام هذا القرار 
بالعقوبات المنصوص عليها في 
المادة 141 من القانون رقم 6 لسنة 
2010 وتبدأ باخطار تلافي مخالفة 
وان لم يلتزم صاحب العمل يتم 
تحويل المخالفة الى الادارة العامة 
للتحقيقات ثم الى المحكمة وتكون 
العقوبة هي الغرامة من 100 الى 
200 دينار عن كل عامل تم تشغيله 

في أوقات الظهيرة.

فايز المطيري

المطيري: مؤتمر العمل الدولي أمامه كثير من التحديات
بشرى شعبان

أعلن المدير العام لمنظمة 
العمل العربية فايز المطيري 
اله���دف م���ن الاجتماع  أن 
التمهي���دي م���ع المجموعة 
العربية المشاركة من أطياف 
أط���راف الإنتاج العربي في 
منظمة العم���ل الدولية هو 
القضايا  مناقش���ة بع���ض 
العربية والدولية وتدارس 
آلي���ات تطوير عمل منظمة 
العمل الدولية تجاه المنطقة 
العمل  العربي���ة وملف���ات 

العرب���ي، وبح���ث القضايا 
الفنية الكفيلة بتعزيز دور 
الأعضاء العرب في منظمة 
العم���ل الدولي���ة، وإق���رار 
البرنام���ج التضامن���ي مع 
عمال وشعب فلسطين الذي 
سيعقد على هامش المؤتمر 
الدول���ي ويحضره مختلف 
الدوليين،  أطراف الإنت���اج 
وشخصيات عامة، ويناقش 
التقارير المقدمة من مدير عام 
منظمة العمل العربية حول 
الآثار الناجمة عن الاستيطان 
الإسرائيلي وأثرها على عمال 

وشعب فلسطين من الناحية 
الاقتصادية والاجتماعية، وأكد 
الدولي  ان المؤتمر  المطيري 
أمامه كثي���ر من التحديات، 
لافتا ال���ى أنه حريص على 
أن تكون سياسة »المنظمة« 
متجهة دائم���ا نحو توحيد 
الصف العربي، والعمل من 
أجل أن تكون أطراف الإنتاج 
الثلاثة على قلب رجل واحد، 
من أجل دفع عجلة التنمية 
والإنت���اج، والتركيز على 
العربي المش���ترك  العم���ل 

لمواجهة التحديات.

د. وليد الفلاح 

الفلاح: نقلة نوعية بمفهوم الصحة وموقعها 
ضمن الأهداف العالمية الجديدة للتنمية المستدامة

الخراز: محاضرات وورش للمتعاملين مع كبار السن

حنان عبدالمعبود
عبدالكريم العبدالله

أك���د وكي���ل وزارة الصحة 
المساعد لشؤون الجودة والتطوير 
د.وليد الفلاح ان مفهوم الصحة 
وموقعها ضمن الأهداف العالمية 
الجديدة للتنمية المستدامة لما بعد 
عام 2015 قد حدث به نقلة نوعية 
بالمقارنة بالأهداف الإنمائية ذات 
العلاق���ة بالصح���ة التي كانت 
مدرجة ضمن الأهداف الإنمائية 
للألفية الثالثة MDGs التي صدرت 
من قم���ة الأمم المتحدة للتنمية 

عام 2000.
وقال في تصريح ان الأهداف 
العالمي���ة الجدي���دة للتنمي���ة 
المس���تدامة لما بعد ع���ام 2015 
والتي من المنتظر اعتمادها من 
جانب رؤساء وملوك وقادة دول 

بشرى شعبان

ثمن مدير ادارة رعاية المسنين 
بوزارة الش���ؤون سعد الخراز 
الدور الإنساني والفعال والتعاون 
المثمر بين إدارة رعاية المسنين 
وفريق البر التطوعي مش���يدا 

بتنظيمه للعديد من المحاضرات 
والورش والندوات والتي تساهم 
في زيادة الخبرات والإمكانيات 
للمشرفين والمتعاملين مع فئات 
كبار السن وتطوير ادائهم من 

خلال المحاضرات والورش.
ج���اء ذل���ك ف���ي تصريح 

صحافي على هامش المحاضرة 
الإدارة بالتعاون  التي نظمتها 
البر التطوعي تحت  مع فريق 
عنوان »حياتي أفضل مع غذائي« 
التغذية ريم  قدمتها اخصائية 
العنزي بينت فيها أهمية التغذية 
الس���ليمة وكيفية  الصحي���ة 

تحقيق نتائ���ج صحية جيدة 
تحقق للمسن الراحة النفسية 
والتي تؤهله لتقبل أنواع الغذاء 
المناسب لما يقبله جسده وعمره. 
كما قدمت المدربة سلمى سلمان 
محاضرة بعنوان »كيف نفكر 

نحو حياة أفضل«.

العالم باجتماع الجمعية العامة 
للأمم المتحدة رفيع المستوى على 
مستوى القمة الذي سيعقد في 
مدينة نيويورك في س���بتمبر 
المقبل تتضمن 17 هدفا للتنمية 
الشاملة والمس���تدامة ويتعلق 
الهدف الثالث منه���ا بالصحة 
وفقا لرؤية شاملة ومفهوم جديد 
يهدف إلى »ضمان تمتع الجميع 
بأنماط عيش صحية وبالرفاهية 
في جمي���ع الأعمار« وهو هدف 
جام���ع يتضم���ن 9 غايات من 
بينها 3 غايات ترتبط بالأهداف 
الإنمائي���ة للألفي���ة و3 غايات 
تتعلق بالأمراض غير المعدية 
والإصابات و3 غايات ش���املة 
تركز على النظم الصحية بما 
في ذلك التغطية الصحية الشاملة 
والإتاحة الشاملة لخدمات الرعاية 
الصحي���ة والحد م���ن المخاطر 

الناجمة ع���ن التلوث. وبين أن 
وثيقة الأهداف العالمية الجديدة 
للتنمية المستدامة لما بعد عام 
2015 التي ستناقشها قمة الأمم 
المتحدة التاريخية المرتقبة تؤكد 
على العلاقة بين جميع الأهداف 
الـ17 الجديدة للتنمية والصحة، 
حيث تتأثر بها الصحة وتؤثر 
فيها. وأشار الى أن موقع ومفهوم 
الصحة والمؤشرات اللازمة لتقييم 
التمتع بالصحة وأنماط الحياة 
الصحية ط���وال مراحل العمر 
بالأهداف العالمية الجديدة لما بعد 
عام 2015 يختلف عن تلك التي 
كانت مطبقة بالأهداف العالمية 
للألفية الثالثة التي اعتمدها قادة 
وملوك ودول العالم بقمة الأمم 
المتحدة للألفي���ة الثالثة والتي 
طبقها العالم منذ عام 2000 حتى 

عام 2015.

جولة في المعرض المصاحب للحملة

نظم الحرس الوطني الحملة 
التوعوية للفحص المبكر لمرض 
السكري ونشر الوعي الصحي 
والتي استمرت 3 أيام في القاعة 
المركزي���ة بالرئاس���ة العامة 
للح���رس الوطني، بالتعاون 
مع معهد دس���مان للسكري، 
تفعيلا لبروتوكول التعاون 

المبرم بين الجانبين.
وأقيم���ت الحملة برعاية 
وحضور وكيل الحرس الوطني 
بالتكليف اللواء الركن م.هاشم 
الرفاعي، الذي قام على هامش 
الحملة باستقبال مدير معهد 
دس���مان للس���كري د.كاظم 
بهبهاني، وقدم له الشكر على 
تأهيل مجموعة من الممرضين 
منتس���بي مديرية الخدمات 
الطبية في الحرس الوطني، 
حيث قام المعه���د بتدريبهم 
ومنحه���م ش���هادة التثقيف 
الصحي، مش���يدا بالتعاون 
بين الجانبين لتحقيق أهداف 
بروتوك���ول التعاون بينهما 
والذي يس���عى ب�ي�ن أهدافه 
الطموحة إلى مكافحة مرض 
السكري والحد من انتشاره 

س���واء بين منتسبي الحرس 
الوطني أو في المجتمع الكويتي 
بوجه عام. من جهته، أوضح 
قائد الإسناد في الحرس الوطني 
العميد الركن فالح ش���جاع 
أن فعالي���ات الحملة حظيت 
بمتابعة ومشاركة كبيرة من 
قبل منتسبي الحرس الوطني 
من جميع الوحدات إذ تنوعت 
أنشطتها بين محاضرات حول 
مرض السكري قدمها مجموعة 
من المختصين من معهد دسمان 

للسكري ومديرية الخدمات 
الطبية في الحرس الوطني.

وتضمنت الحملة معرضا 
صحيا اش���تمل عل���ى جناح 
للتوعية بأهمية النشاط البدني 
وممارسة الرياضة، وجناح 
التغذية السليمة وأثرها في 
الوقاية م���ن المرض وضبط 
معدلات السكري، وجناح عن 
أهمية الكشف المبكر عن المرض 
بالفحص الدوري وأس���اليب 

العلاج.

الحرس الوطني نظمّ حملة توعوية بمرض السكري

باقة زهور لإحدى المريضاتتقديم الورود للمرضى

ق����ام قس����م العلاقات 
التاب����ع لمحافظة  العامة 
حولي بزيارة مستشفى 
الكبير في منطقة  مبارك 
الجابرية بتوجيهات من 
محاف����ظ حول����ي الفريق 
أول.م الشيخ احمد النواف 
وقدموا ال����ورود والهدايا 

للمرضى بالمستشفى، وعبر 
المرضى وذووهم عن بالغ 
شكرهم وتقديرهم لهذه 
البادره الانسانيه واللفته 
الكريمة من قبل المحافظ. 
وأش����اد مدير مستشفى 
مبارك الكبير بهذه المبادرة 
التي تنبع من  الإنسانية 

المشاركة الاجتماعية التي 
تقوم بها المحافظة تجاه 
المواطنين والمقيمين على حد 
سواء وذلك من خلال تنفيذ 
توجيهات المحافظ المستمرة 
بضرورة تقديم الخدمات 
اللازمة للمواطنين والمقيمين 

لخدمة المجتمع.

العلاقات العامة بـ »حولي« توزع الزهور
على مرضى »مبارك الكبير«

القرار في الحد من هذه المشكلة. 
وأوضح ان الكويت من أكثر دول 
الخليج تسجيلا لنسبة المدخنين إذ 
حصلت في السنوات الماضية ومن 
خلال استبانات منظمة الصحة 
العالمية على المرتبة الأولى في 
ارتفاع تلك المعدلات بين الشباب، 
وذلك بسبب القصور في تطبيق 
القوان��ي�ن التي تمن����ع التدخين 
بالأماكن العامة والمغلقة. وأشار 
الى ان آخر الدراسات أظهرت ان 
نسبة المدخنين الشباب من فئة 
الذكور بلغت 20% ومن الإناث %15. 
وأوضح ان نس����بة التدخين بين 
صغار السن في الكويت مرتفعة 
بشكل ملحوظ وذلك بسبب ضعف 

الرقابة عليهم.

تم بعون الله وتوفيقه انعقاد الجمعية العمومية العادية م�ساء يوم الأربعاء الموافق 2015/5/27م 

وتمت الم�سادقة على التقرير الإداري والمالي عن ال�سنة المالية المنتهية في 2014/12/31 واختيار 

مراقب ح�سابات الجمعية لعام 2015. وبناء على كتاب وزارة ال�سئون الجتماعية والعمل بتاريخ 

2015/05/26، وبح�سور ال�سيد/ م�سعل رجا العازمي المراقب الإداري بوزارة ال�سئون الجتماعية 
بع�ض  وت��وزي��ع  للمجل�ض  الإداري�����ة  الم��ن��ا���س��ب  وت��وزي��ع  الإدارة  ت�سكيل مجل�ض  ف��ق��د تم  وال��ع��م��ل، 

اللجان المنبثقة من مجل�ض الإدارة بالجل�سة التي عقدت بالجمعية م�ساء يوم الخمي�ض الموافق 

2015/05/28 ال�ساعة الخام�سة م�ساءً وذلك على النحو التالي:

الكرام  الم�ساهمين  الإخ��وة  اإلى جميع  والتقدير  ال�سكر  بخال�ض  يتقدم  اإدارة الجمعية  ومجل�ض 

ويعاهدكم على اأن يكون دائماً اأهلًا لهذه الثقة الغالية وعند ح�سن ظنهم في النهو�ض بالجمعية 

والرتقاء بم�ستوى خدماتها بما يحقق الأهداف التعاونية لخدمة اأهالي المنطقة الكرام.

والله ولي التوفيق

مجل�س الإدارة

جمعية ال�شعب التعاونية
جمعية ال�شعب التعاونية

AlSHA´AB CO-OP SOCIETY

إعلان للسادة المساهمين الگرام
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