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الاربعاء 27 مايو 2015

ً 3 يونيو.. »الجزيرة« تبدأ توزيع 47% نقدا
قالت شركة طيران الجزيرة )الجزيرة( إنه سيتم 

البدء في توزيع الأرباح النقدية بواقع %47 
للمساهمين المسجلين بتاريخ الجمعية العامة المنعقدة 
في 2015/5/21، وذلك لدى الشركة الكويتية للمقاصة 

ـ برج احمد، اعتبارا من يوم الأربعاء 2015/6/3.
لآخر أخبار الاقتصاد المحلية والعالمية زوروا موقعنا على

www.alanba.com.kw/Business

الاقتصادية

الأرباح الإجمالية تنخفض 33% إلى مليار دينار للسنة المالية الماضية

مؤسسة البترول: مشاركة النجاح راتب وربع إلى راتب ونصف
الصعوبة خلال السنة الماضية 
التي سبقتها،  والس���نوات 
وقد صاح���ب تلك الظروف 
تأثيرات س���لبية ش���ملت 
قطاعات عديدة وانعكست 
سلبا على مؤسسة البترول 

وشركاتها التابعة.
وحول العوائد السنوية 
لمحفظة المؤسسة الاستثمارية 
والبال���غ قيمتها أكثر من 5 
مليارات دولار ذكرت المصادر 
أن عوائ���د المحفظ���ة كانت 
متفوقة على معيار السوق 
خ�ل�ال النص���ف الأول من 
العام، إلا أنها تأثرت بشكل 
الثاني،  النصف  واضح مع 
وذلك في ظل الاستراتيجية 
الجديدة للمحفظة التي تركز 
على الاستثمار في الأسهم 
والس���ندات وزيادة جرعة 
المخاطرة نسبيا والابتعاد 

عن الاستثمار في العقار.

المصادر أن الميزانية السنوية 
البترول استفادت  لمؤسسة 
كثيرا من قوة سعر صرف 
الدولار وفرق العملات مقابل 
الدين���ار، إلا أن تلك الأرباح 
دفترية وليست تشغيلية. 

وذكرت أن أرباح مؤسسة 
البترول في انخفاض تدريجي 
خلال العامين الماضيين بأكثر 
من 50% وذلك نتيجة لأسباب 
عدة، يأت���ي ف���ي مقدمتها 
الخسائر الضخمة التي تمنى 
العالمية  البترول  بها شركة 
التابع���ة لها في  والمصافي 

أوروبا.
وتوقعت المصادر انخفاض 
العائ���د عل���ى رأس الم���ال 

المستثمر للسنة المالية.
وأشارت إلى أن الظروف 
الاقتصادية العالمية الصعبة 
التي يمر بها العالم والمنطقة 
ككل أفرزت ظروفا في غاية 

كان لها تأثير س���لبي على 
المالي���ة والخاصة  النتائج 
بكيفية احتساب مكافأة نهاية 
الخدمة للعامل�ي�ن بالقطاع 
النفطي، مما نتج عنه تكبد 
المؤسسة في السنة الحالية 
لتكاليف لم تكن موجودة في 
الس���نة الماضية وهي تمثل 
الأثر التراكمي لمكافأة نهاية 
الخدمة والمحمل على السنة 

المالية الحالية. 
وأكدت أن انخفاض النفوط 
المكررة خلال السنة انعكس 
سلبا على الأرباح، مشيرة إلى 
أن ذلك الأمر انعكس سلبا على 
الإيرادات السنوية لشركة 
الوطنية بس���بب  البترول 
هبوط الأسعار بنسبة %20 
إلى 40%، حيث بلغت قيمة 
مبيعات الشركة السنوية 11 

مليار دينار.
م���ن جهة اخ���رى، قالت 

2015/2014 قاربت المليار دينار 
لتنخفض بنح���و 33% عن 
أرباح السنة المالية السابقة 
والتي حققت فيها المؤسسة 
صافي أرباح بلغت 1.5 مليار 

دينار.
أن  المص���ادر  وذك���رت 
النس���خة الأولية للنتائج 
المالي���ة الس���نوية المجمعة 
للمؤسسة وشركاتها التابعة 
للسنة المالية المنتهية في 31 
مارس 2015، أظهرت أن الأرباح 
المجمعة بلغت مليار دينار، 
وأرجعت سبب الانخفاض إلى 
تراجع أسعار النفط الكويتي 
وتذبذبه���ا في منتصف عام 
2014 من مستوى 107 دولارات 
إلى ادنى مس���توى عند 38 

دولارا للبرميل.
وقالت أن زيادة المصروفات 
العمومي���ة والإداري���ة في 
المؤسسة وشركاتها التابعة 

أحمد مغربي 

كشفت مصادر مسؤولة 
لـ »الأنباء« أنه وفقا للنتائج 
المالي���ة الأولية لمؤسس���ة 
البت���رول الكويتي���ة، فانه 
سيتم صرف مكافأة مشاركة 
المالية  السنة  النجاح خلال 
2015/2014 بواقع راتب وربع 
إلى راتب ونصف للعاملين في 
المؤسسة وشركاتها التابعة، 
وذلك وفقا للحسبة الجديدة 
النجاح  لاحتساب مشاركة 
والتي تكون على أس���اس 
متوسط أرباح المؤسسة خلال 
5 سنوات، وأشارت المصادر 
الى أن ميزانية العام الحالي 
2016/2015 خالية من رصد أي 

مكافأة للمشاركة بالنجاح.
وقالت المصادر ان الأرباح 
البترول  الصافية لمؤسسة 
الكويتية خلال السنة المالية 

انخفاض ارباح مؤسسة البترول خلال السنة المالية الماضية الى مليار دينار نتيجة انهيار اسعار النفط وتفاقم خسائر احدى شركاتها التابعة

انهيار أسعار النفط 
ينعكس سلباً على 

النتائج المالية

»المؤسسة« 
تستفيد من قوة 

سعر صرف الدولار 
مقابل العملات 

الرئيسية

»الامتياز« تتظلم من حفظ النيابة 
لشكوى الاستيلاء على أموالها

2 يونيو.. »الأرجان« تبدأ 
توزيع 20% نقداً

» بيان«: »غير العادية« وافقت 
على تعديل مواد بالنظام الأساسي

صندوق النقد الدولي: على الصين 
تيسير السياسة النقدية

تظلمت ش���ركة مجموعة الامتياز الاستثمارية من 
قرار النيابة العامة بحفظ البلاغ المقدم من الشركة رقم 
2015/904، حصر نيابة أموال عامة أمام المحكمة الكلية، 
وجار تحديد دائرة جنايات لنظر التظلم من قرار النيابة 
العامة المتعلق بشبهة الاستيلاء على أموال الشركة عن 
طريق التزوير بالمحررات العرفية، وذلك من قبل بعض 

موظفي الإدارة التنفيذية السابقة وغيرهم.
وكانت »الشركة« قد تقدمت بشكوى للنيابة العامة 
يوم الاثنين 25 مايو 2015، وذلك بسبب وجود شبهات 
الاس���تيلاء على أموال الش���ركة عن طري���ق التزوير 
بالمستندات ضد بعض أعضاء مجلس الإدارة السابق 

وبعض موظفي الإدارة التنفيذية السابقة.
وأكدت الشركة في بيان على موقع السوق، أن تقديمها 
للشكوى يأتي إنفاذا لتوصية الجمعية العامة الصادر 
بتاري���خ 2 أكتوبر 2014، والجمعية العامة بتاريخ 22 
أبريل 2015، باستمرار التكليف والتوصية حول التحقيق 

في تعاملات الشركة مع الأطراف ذات الصلة.

تبدأ ش���ركة الأرجان العالمية العقارية )الأرجان( 
بتوزيع الأرباح النقدية بواقع 20% للمساهمين المسجلين 
بتاريخ الجمعية العامة المنعقدة في 2015/5/24، وذلك 
لدى الش���ركة الكويتية للمقاصة ـ برج أحمد، اعتبارا 

من يوم الثلاثاء الموافق 2015/6/2.

وافقت الجمعية العامة غير العادية )المؤجلة( لشركة 
بيان للاستثمار )بيان( التي عقدت أمس على تعديل 
المواد )13( و)22( و)31( من النظام الأساسي والمتعلقة 

بمجلس إدارة الشركة.

بكين ـ رويترز: قال صن����دوق النقد الدولي أمس إنه 
ينبغي للصين تعزيز الدعم المال����ي لاقتصادها إذا هبط 
معدل النمو لأقل من 6.5% ه����ذا العام أو التأهب لاتخاذ 
إجراءات لكبح جماح الائتمان والاس����تثمار إذا ما ارتفع 

النمو بشكل مفاجئ عن هذا المستوى.
وقال الصن����دوق في تقرير إنه يتوقع ان يبلغ معدل 
النمو الاقتصادي السنوي في الصين 6.8% هذا العام قبل 

أن يشهد مزيدا من التراجع إلى 6.25% في 2016.
وأضاف الصندوق »إذا أشارت البيانات في الفترة القادمة 
إلى أن من المرجح أن يتجاوز النمو 7% فإن السلطات يجب 
أن تغتنم تلك الفرصة لعلاج نقاط الضعف المحتملة بشكل 
أسرع، أما إذا أشارت البيانات إلى أن من المرجح أن يهبط 
النمو لأقل من 6.5% فيجب تيس����ير السياسة النقدية«. 
وتابع: ان التحفيز المالي ـ إذا دعت إليه الضرورة ـ يجب 
أن ينصب على الميزانية ويعتمد على إجراءات للحماية 
من عوامل الضعف ودعم إعادة التوازن وأن يكون متناغما 

مع أجندة الإصلاحات.
وقال صندوق النقد: إن الصين لاتزال تواجه مخاطر 
تهدد استدامة نمو الائتمان والاستثمار وحث الحكومة على 
تسريع الإصلاحات بما في ذلك جعل اليوان أكثر مرونة. 
وأضاف: »نعتقد ان الصين يجب أن تسعى للوصول إلى 
سعر صرف معوم فعال خلال عامين إلى 3 أعوام«. ونما 

الاقتصاد الصيني 7.4% في 2014.

عانت شيلسيا من تباطؤ 
وانخفاض في إيراداتها، 

وكذلك صديقاتها في المجال 
نفسه بسبب عزوف الكثير 

من أصحاب المال والأسهم عن 
الأسواق المالية.

بيد أنه بعد مرور فترة الأزمة 
المالية وبدء أسواق الأسهم 

في الانتعاش من جديد، عاد 
مؤشر المرافقة لينتعش من 

جديد، حيث ان تأثيرات سوق 
أوراق المال تؤثر بشكل غير 

مباشر على مجال خدمات 
المرافقات. وتؤكد شيلسيا 

على هذه العلاقة بين خدمات 
المرافقات ومؤشرات الأسهم 

بقولها: استطيع أن أقول 
لكم ان السوق بات منتعشا 

مجددا، حيث ان جميع 
الموظفين في »وول ستريت« 

قد حصلوا على مكافأة 
كبيرة في إشارة إلى البونص 
السنوي خلال شهري يناير 

وفبراير.
وعن وظيفة المرافقة، تقول 
شيلسيا إنه من الجيد أن 

نكون على دراية بما يحدث 
في الأسواق لكي نكسب لقمة 

عيشنا.

موضحه أنها لا تريد ان 
تترك هذا العمل المربح فهي 

تتقاضى 1000 دولار في 
الساعة مقابل خدماتها ولديها 

علاقات كثيرة مع الكثير 
من المتداولين ورجال وول 

ستريت. 
وتضيف شيلسيا أن »وول 
ستريت« هي سوق الأسهم 

في نيويورك وبالنسبة اليها 
هو سوق عملها، وهي تتعامل 

معهم لأنهم يمتلكون المال 
ويطلبون خدمات المرافقة 
للتخفيف من أعباء العمل 

لديهم وأيضا لتحسين صورة 
الشركة أمام وسائل الاعلام.
 وعن الأزمة المالية وعلاقتها 

بسوق المرافقة، تقول شيلسيا 
انها عندما انتقلت إلى مدينة 
نيويورك كان سوق الاسهم 
يشهد انتعاشا مما انعكس 
إيجابيا على سوق المرافقة، 
وتوضح أن مؤشر المرافقة 

كان مرتفعا بالتزامن مع 
ارتفاع مؤشر الأسهم في 

»وول ستريت«. 
لكن صناعة المرافقة انخفضت 

في ظل أوقات الأزمة المالية 
العالمية عام 2008، حيث 

ما تكون مرافقات المديرين 
التنفيذين لأغراض عدة، 
اذ تعتبر النساء وجوها 

تسويقية جيدة في المؤتمرات 
الصحافية وعند اطلاق بعض 
الخدمات والإعلان عن بعض 

المشاريع للشركات، وفي 
الغالب تكون هذه المرافقات 
بجانب الرؤساء التنفيذيين 

لتأدية دور تحسين الصورة، 
لكن ايضا هناك من يستخدم 
هؤلاء النساء لأغراض معرفة 
أسرار الشركات، لذلك هناك 

من يعمل منهن كعميلات 
مزدوجات. يقول أحد 

الأشخاص العاملين في »وول 
ستريت« ان ذلك عبارة عن 
صفقة تجارية وأن الطرفين 

كلاهما سعيد. 
وفي هذا السياق تقول 

شيلسيا وهي فتاة تبلغ 30 
عاما ممن يقدمن خدمات 

المرافقة مقابل الأموال، انها 
انتقلت إلى مانهاتن قبل 10 
أعوام قادمة من كندا، حيث 
جاءت الى »وول ستريت« 
لتعمل خصيصا كمرافقة، 

وكانت تخطط لهذا العمل بعد 
أن أتمت دراستها المدرسية، 

مدحت فاخوري

عادت مؤشرات »وول 
ستريت« الى الارتفاع مجددا، 

حيث يشهد سوق الأوراق 
المالية انتعاشا كبيرا، وهو 

ارتفاع دائما ما يأتي مصحوبا 
بعدد من الأنشطة والخدمات 

الأخرى مثل خدمات المرافقات 
وخدمات العلاج الطبيعي 
كالتدليك والتي يلجأ اليها 

المديرون التنفيذيون العاملون 
في »وول ستريت« للتخفيف 

من أعباء العمل ومشاكله. 
وتؤشر هذه الخدمات الى 

ارتفاع الثراء لدى هذه الطبقة 
العليا في الشركات الكبرى 
التي تستفيد من بونصات 
هائلة بفضل نتائج ايجابية 

لشركاتها.
وقد شهدت هذه الخدمات 
بعضا من الفتور والتراجع 

كثيرا وقت الأزمة العالمية في 
2008، بعد أن تراجعت ارباح 
الشركات ومنيت الكثير منها 
بخسائر ضخمة، ما أدى الى 
تراجع البونصات والرواتب 

لفئة الرؤساء التنفيذيين 
حسب تقارير مجمعة، وغالبا 

خدمات مرافقة وظهور أمام الكاميرات.. والساعة بـ 1000 دولار

سوق النساء الجميلات ينتعش مع فورة »وول ستريت« الجديدة

نساء جميلات في »وول ستريت« عدن مع عودة الفورة إلى الأسواق 

الحسناوات مصدر 
ممتاز للمعلومات 
السرية لمتعاملي 

الأسواق


