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سمو رئيس الوزراء الشيخ جابر المبارك يتلقى هدية تذكارية من اعضاء الجمعية الكويتية لتقنية المعلومات

المبارك استقبل رئيسة برلمان نيكاراغوا بالإنابة 
وأعضاء الجمعية الكويتية لتقنية المعلومات

استقبل س���مو رئيس 
الوزراء الش���يخ  مجلس 
جاب���ر المب���ارك في قصر 
بيان أمس رئيس وأعضاء 
الجمعية الكويتية لتقنية 

المعلومات. 
كما استقبل سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك في قصر بيان أمس 
البرلمان بالانابة  رئيس���ة 
بجمهوري���ة نيكاراغ���وا 
الصديقة أرس مونتينغيرو 
المرافق لها، وذلك  والوفد 
بمناسبة زيارتها للبلاد. 
حضر المقابلة رئيس لجنة 
الصداقة البرلمانية الكويتية 
- النيكاراغوي���ة وعضو 
بعثة الشرف المرافقة النائب 
جمال العمر والأمين العام 
لمجلس الامة علام الكندري 
وس���فيرنا لدى جمهورية 
نيكاراغ���وا المح���ال م���ن 
الولايات المكسيكية المتحدة 

سميح جوهر حيات.

سمو ولي العهد الشيخ نواف الاحمد مستقبلا د. بدر العيسى ومدير واعضاء معهد الكويت للابحاث العلمية

سموه التقى ناصر المحمد

ولي العهد استقبل مدير وأعضاء »الأبحاث«: تنمية 
القدرات العلمية والمهنية والتقنية وتعزيز الأمن الغذائي

استقبل سمو ولي العهد 
الشيخ نواف الأحمد بقصر 
بي���ان صباح أمس س���مو 
الش���يخ ناصر المحمد. كما 
العهد  استقبل س���مو ولي 
بقصر بي���ان صباح أمس 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.بدر العيسى يرافقه 
مدي���ر عام معه���د الكويت 
للأبح���اث العلمية د.ناجي 
محم���د المطي���ري وأعضاء 
المعهد وذلك بمناسبة الرعاية 
السامية لحفل تكريم العاملين 

المتميزين في المعهد للدورة 
السادسة للعام 2014- 2015، 
حيث قدموا لسموه شرحا 
لأهم نشاطات المعهد وخططه 
الاستراتيجية ومشاريعه 
البحثية والعلمية المستقبلية 
لخدمة التنمية في مختلف 
قطاعات الدولة.  وأشاد سموه 
بجهود القائمين على المعهد 
ووشكرهم على جل اهتمامهم 
وعطائهم، مشيرا الى ضرورة 
تنمي���ة الق���درات العلمية 
والمهنية والتقنية الحديثة، 

مؤكدا على ضرورة تعزيز 
الأم���ن الغذائي وعلى وجه 
الخصوص الثروة السمكية 
وحمايتها وتنميتها والتي 
تمثل أح���د محاور التنمية 
الاقتصادية في البلاد، متمنيا 
لهم التوفيق والسداد. وقد 
قدموا هدية تذكارية لسموه 
بهذه المناسبة، حضر المقابلة 
رئيس المراسم والتشريفات 
العهد  بديوان س���مو ولي 
الش���يخ مب���ارك صب���اح 

السالم.

خالد الجارالله مترئسا اجتماع لجنة الإشراف على امتحانات العمل في السلك الديبلوماسي

ت���رأس وكي���ل وزارة 
الخارجية خالد الجارالله 
أم���س اجتماع���ا للجن���ة 
الإشراف على الامتحانات 
والمقاب�ل�ات للعم���ل ف���ي 
الديبلوماسي، وتم  السلك 
خلال الاجتماع استعراض 
المواضي���ع ال���واردة على 

جدول الأعمال. 
 وحضر الاجتماع مدير 
عام معهد س���عود الناصر 
الديبلوماس���ي  الصب���اح 
الكويتي السفير عبدالعزيز 
الإدارة  الش���ارخ ومدي���ر 
الس���فير  الإدارية والمالية 
إدارة  الغانم ومدير  جمال 
مكتب النائب الأول لرئيس 
مجل���س ال���وزراء ووزير 
الخارجية السفير الشيخ 
د.أحمد ناصر المحمد ومدير 
إدارة شؤون مجلس التعاون 

العربية  ل���دول الخلي���ج 
السفير ناصر المزين ومدير 
إدارة مكتب الوكيل السفير 

العمر ومدير الإدارة  أيهم 
القانوني���ة الس���فير غانم 

الغانم.

الجارالله ترأس اجتماع لجنة الإشراف
على امتحانات العمل بالسلك الديبلوماسي

د. أيوب الأيوب متحدثا خلال المحاضرة

خبي����ر  اس����تعرض 
التنمية البشرية د. أيوب 
الأيوب »أنماط الشخصية« 

في محاضرة قدمها على 
مس����رح الجهاز المركزي 
لتكنولوجي����ا المعلومات 

بدعوة من الجهاز.
وفي البداية، تم تعريف 
علم الأنماط الش���خصية، 
وهو من أهم العلوم على 
مستوى العالم التي تصف 
البشر وفق أنماط محددة 
التواصل الإداري  لإحداث 
والاجتماعي الأفضل معهم 
وفق إمكانياتهم، كما يفيد 
هذا العلم في معرفة المجال 
الأنسب لهم حسب قدراتهم 
وملكاتهم الخاصة، ما يعين 
على رسم الطريق الأنسب 
لهم في الحياة، واليوم يقدم 
العلم بأسلوب جديد  هذا 
المتدرب  ومتطور يمك���ن 
من إنتاج خريطة الأنماط 
الخاصة به تلخص موقعه 
في الأنم���اط وتحدد نمط 
حياته ومواصفات أنشطته 
وإمكانياته ومجالاته في 
الحياة، كما تساعده على 
معرف���ة أنم���اط الآخرين 
وط���رق التعام���ل الأمثل 

معهم.
وب�ي�ن د. الأيوب أهمية 
معرفة الأنماط الاجتماعية 
العمل باعتبارها  في بيئة 
عاملا أساسيا في إدارة العمل 
اليومي للموظفين س���واء 
كانوا ف���ي القطاع العام أو 
الخاص، وهو ما يؤثر على 
العمل. وتحدث  أدائهم في 

المحاضر في ع���دة محاور 
خلال المحاضرة عن الأنماط 
واختبارات  الش���خصية، 
أنماط الشخصية، وخريطة 
الأنماط، وصفات الأنماط، 
النم���ط،  وأدوات معرف���ة 
وسلوكيات الأنماط الظاهرة، 
الق���وة والضعف،  ونقاط 
وأبرز الشخصيات حسب 
الأنم���اط، والتفضي�ل�ات 
الإدارية والقيادية، والمجالات 
والمهن المناس���بة، ومداخل 
كسب الشخصية، وخطط 
لتقوية الأنم���اط الثمانية، 
وخطوات الوصول للنمط 

المثالي.
والجدي���ر بالذك���ر أنه 
بالإم���كان الاس���تفادة من 
الأنماط في القيادة والتوجيه، 
والإدارة والتخطيط، واختيار 
والتف���اوض  الوظيف���ة، 
والتس���ويق، وكذل���ك في 
التربي���ة والتعلي���م، وفي 
دور الأبوي���ن، والتحفيز 
والمكافأة، وفي الحياة بدون 
ضغط، وفي اللعب والترفيه، 
والعلاقات والصداقات، وفي 

الزواج. 
وحرص د.الأيوب على 
التحاور مع الجمهور الذي 
استمتع بالمحاضرة وكانت 
النتيجة التفاعل معه بشكل 

كبير. 

في محاضرة قدمها خبير التنمية البشرية د. أيوب الأيوب

»تكنولوجيا المعلومات« استعرض أنماط الشخصية المثالية


