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كل ملف من هذه الملفات يضم معلومات عن طفل بحاجة إلى المساعدة والرعاية»نست«.. تعليم ورعاية لأطفال اليوم لقطة من الأعلى

تفخر بأن تكون الشريك البلاتيني لمبادرة كبيرة لدعم الأطفال المحرومين

»صناعات الغانم« ترعى حملة مجموعة »نست« لجمع التبرعات لأطفال مومباي
هيتاش���ي،  آفي���س،   ،BP
فيليبس، س���ان غوبان، إي 
سي ديلكو، بريتيش إيرويز، 
كاثي باس���يفيك، اميريكان 
اكسبرس، دايوو، توشيبا 
وويرلبول. ونالت الشركة 
الثلاث  الس���نوات  خ�ل�ال 
الماضي���ة بجوائ���ز عالمية 
منها جائزة )أفضل صاحب 
عمل في الشرق الأوسط(، 
وكذلك باعتبارها واحدة من 
أفضل Employer Brands في 

آسيا. 
وتعتبر مؤسسة نست 
لرعاية وتعليم أطفال اليوم 
)NEST( غير ربحية تحرص 
على توفير فرص الحصول 
على التعليم الأساسي للطلاب 
المحروم�ي�ن دوليا ومحليا. 
إل���ى توفير  نحن نه���دف 
الموارد الأساسية والتربوية 
الذين لا  المناس���بة لأولئك 
يستطيعون إعالة أنفسهم. 
تأسست المؤسسة في العام 
2013، وهي مؤسسة سريعة 
النمو مع العديد من الأهداف 
والمتطوعين الشغوفين.  نحن 
مجموعة متنوعة من الطلاب، 
والمعلمين، والأطباء، وأعضاء 
فاعلين آخرين من المجتمع 
الكويت���ي وتجمعنا رغبة 
واح���دة لتحقي���ق التعليم 
والم���وارد اللازمة للمدارس 

في جميع أنحاء العالم.

البناء  العازلة ومواد  المواد 
مس���بقة الصنع، الخدمات 
اللوجستية، حلول التخزين، 
المواد الاستهلاكية، الحلول 
المكتبي���ة، الإعلان، التأمين، 
الخدمات الائتمانية والسفر. 
العمليات  التنوع في  وهذا 
أتاح  التجارية  والقطاعات 
للشركة بناء شركات وعلاقات 
تعاون طويلة الأمد مع أكثر 
من 300 علامة تجارية عالمية 
تضم مجموعة من أش���هر 
الأسماء مثل جنرال موتورز، 

تطورات مذهلة جعلتها تكتلا 
اقتصاديا كبيرا يدير أعمالا 
بمليارات الدولارات. ويوظف 
أكثر من 14000 موظفا في 30 
نشاطا اقتصاديا يتوزع في 
40 دولة في أوروبا الشرقية، 

الشرق الأوسط وآسيا.
وتعتبر صناعات الغانم 
ش���ركة رائدة ف���ي جميع 
المجالات الت���ي تعمل فيها، 
الهندس���ة،  والتي تش���مل 
التجزئ���ة، بي���ع وخدم���ة 
السيارات والمركبات، تصنيع 

التعليم، لإيماننا  في مجال 
بأن التعليم هو الطريق نحو 
مستقبل مزدهر. وحملة نست 
هي واحدة من المبادرات التي 
نؤمن بها بش���دة ونفتخر 
بتقديم الدع���م لها ولغيرها 

من القضايا النبيلة«. 
الغانم هي  وصناع���ات 
واح���دة من أكبر ش���ركات 
القطاع الخاص في منطقة 
الخليج. وتأسست عام 1932 
على يد يوسف أحمد الغانم 
لتحقق الشركة عبر مسيرتها 

الهلال الأحمر الكويتي.
وتعليقا على رعاية هذه 
الحملة ق���ال رئيس مجلس 
إدارة شركة صناعات الغانم، 
السيد قتيبة الغانم: »بوصفها 
واحدة من أكبر الشركات في 
المنطقة، تعتب���ر صناعات 
الغانم أن م���ن واجبها بذل 
كل ما بوسعها لدعم وإثراء 
المجتمع، في الكويت أو في 
أي مكان آخر. ولدينا التزام 
طويل المدى نحو دعم وتمكين 
الشباب المحرومين، وخصوصا 

الامتحانات. وفاق عدد زوار 
النموذج 20.000 منذ افتتاحه 
في مجمع الأڤنيوز، وجمعت 
الحملة مبالغ تغطي كفالة 
تعليم ل���ـ 1.978 طفلا وذلك 
لعام�ي�ن متتاليين. وتخطط 
مجموع���ة »نس���ت« حاليا 
إلى إطلاق حملات مشابهة 
لصالح الأطفال المحرومين في 
فلسطين ومصر، بالإضافة إلى 
الأطفال في الكويت. وتستقبل 
المجموعة التبرعات لحملاتها 
القادمة من خ�ل�ال جمعية 

تفخر »صناعات الغانم«، 
إحدى أكبر الشركات الخاصة 
في منطقة الخليج، بكونها 
الوحيد  البلاتيني  الراع���ي 
لحمل���ة مجموع���ة نس���ت 
NEST لرعاية الأطفال، التي 
تهدف إلى تقديم الدعم ونشر 
الوعي بأهمية تعليم الأطفال 
المحرومين من فرص التعليم 
في مدينة مومباي، والدعوة 

إلى التكفل بتعليمهم.
وأطلقت مجموعة »نست« 
الحملة في مجمع الأڤنيوز 
ي���وم الخمي���س 7 ماي���و 
واستمرت حتى السبت 23 
مايو، وأقامت المجموعة في 
الثاني���ة من حملة  المرحلة 
مجمع الأڤنيوز نموذجا لأحد 
الفقيرة  العشوائية  الأحياء 
في مدينة مومباي، وأخذت 
ال���زوار في ج���ولات داخل 
النموذج لإطلاعهم على الفرق 
في مستوى التعليم كنتيجة 

لما يقدمونه من تبرعات.
 وفي قسم خاص من الحي 
تمكن الزوار من الاطلاع على 
ملفات تحتوي على معلومات 
عن أطفال معينين يمكنهم أن 
يتكفلوا بتعليمهم لمدة سنة 
كاملة بتبرع لا يزيد عن 65 
دينارا كويتيا يغطي رسوم 
الدراس���ية  التعليم والمواد 
الضرورية والزي المدرسي 
والكتب المدرس���ية ورسوم 

محاكاة لإحدى عشوائيات )مومباي( في مجمع الأڤنيوز»نست« تعرض محاكاة لعشوائيات مومباي في الأڤنيوز

وأضاف عرب »ماتون هو 
مؤلف لسبعة كتب بما فيهم 
كتاب عن أحدث التوجهات 
في مجال التطوير التنفيذي
 The Trends in Executive
Development وادارة الموهبة 
Talent Management، حيث تم 
تصنيفهما الأكثر مبيعا عالميا 
مؤخ����را، وكذلك هو مؤلف 
مش����ارك لاحدى الدراسات 
الأكثر موثوقية التي تعالج 
القي����ادة  ادارة  تحدي����ات 
والموهبة في العالم، والتي تم 
نشرها مرتين سنويا من قبل 
دار النشر Pearson. كما تم 
تسليط الضوء على أعماله 
من قبل الصحف والمجلات 
العالمية ومنها  الاخباري����ة 
 Wall Street Journal، Fast
 Company، Business week،
 Harvardو ،Inc. Magazine
Business Review. وقد شكل 
عمله أيضا موضوعا وثائقيا 
مدته 30 دقيق����ة من انتاج 

.»PBS شركة
العام  المدير  بدوره، قال 
لشركة الجاز ايفنتس محمد 
الابراهيم: »يتحدث ماتون 
خ��ل�ال الدورة ع����ن جوهر 
تحقيق النضوج العاطفي، 
التحل����ي بوعي ذاتي قوي، 
ورؤية وقيم، ونظرة تفاؤلية 
ايجابية مما يقود الى قيادة 
ناجحة، كما يتطرق ايضا 
الى اهمية التفكير الايجابي 
التي  ايجابية  والسلوكيات 
تحفز القائد وكل من حوله 
اللازمة لممارسة  والمهارات 
وتنفيذ س����لوكيات القيادة 

خلال دورة »مهارات القيادة الحكيمة والفعالة«

نادي المعرفة يستضيف المستشار القيادي 
السابق لستيف جوبز في الكويت

التي  الناضجة والق����درات 
الى نج����اح قيادي  تق����ود 

مضمون«.
وأوض���ح الابراهيم ان 
»ال���دورة نظم���ت للقادة 
الناجحين، قادة المستقبل، 
وكل من يتطلع الى تطوير 
وتعزيز مهاراته القيادية«.

جدير بالذكر ان هذا هو 
الع���ام الثالث على التوالي 
لفعالي���ات ن���ادي المعرفة 
الكوي���ت والتي تضم  في 
مجموعة م���ن المحاضرات 
وورش العمل لأهم وأشهر 
والمؤلف�ي�ن  المحاضري���ن 
والمدرب�ي�ن العالميين كل في 
مجاله وفقا لاستراتيجية 
شركة فيجور ايفنتس والتي 
ترتكز على تحديد ومعالجة 
المشاكل والتحديات العملية 
التي تواجه مجتمع الأعمال 

والأفراد في المنطقة.
تش���ارك ش���ركة الجاز 
ايفنتس ف���ي تنظيم نادي 
المعرفة كما تقوم ش���ركة 
»زين« للاتص���الات بدعم 
فعالياته كراع رئيسي لهذا 
المناسبة كل  العام وترعى 
م���ن ش���ركة كواليتي نت، 
وش���ركة ورب���ة للتأمين، 
والدع���م الاعلامي من قبل 
الجمعية الدولية للاعلان ـ 
فرع الكويت، وتشارك ايضا 
قائمة من شركات البترول 
في رعاية نادي المعرفة لهذا 
البترول  العام كمؤسس���ة 
الكويتي���ة KPC وش���ركة 
نفط الكويت KOC وشركة 

.Equate

ضم����ن فعالي����ات نادي 
المعرفة 2015، تنظم شركة 
ايفينتس والجاز  فيج����ور 
ايفينتس الدورة التدريبية 
»مه����ارات القيادة الحكيمة 
والفعالة« في الاول من يونيو 
بفندق الجميرا والتي يقوم 
بها المحاضر والكاتب العالمي 
جون ماتون الشهير عالميا 
كأحد كبار الخبراء في مجال 
القيادة والمستشار القيادي 
للمدرين التنفيذين والمدرين 
 Fortune الأوائل بش����ركات
1000 منهم المدير التنفيذي 
السابق لشركة Apple Inc ـ 

ستيف جوبز.
تحدث المؤسس والشريك 
الاداري لش����ركة فيج����ور 
ايفنتس سليمان عرب عن 
برنامج ال����دورة التدريبية 
فقال: »صممت هذه الدورة 
الى  التدريبي����ة اس����تنادا 
كتاب جون ماتون »القيادة 
الحكيم����ة« الأكث����ر مبيعا، 
حيث يتمحور المحتوى حول 
المبادئ التي خولت ماتون 
من تس����لم منصب ريادي 
كمستشار لكبار المسؤولين 
ف����ي قدراته على  وتمثلت 
تمكينهم نفسيا من التغلب 
أفكاره����م وعاداتهم  عل����ى 
السلبية المهنية والحد منها 
بشكل ذاتي، تتجلى قدرات 
ج����ون ماتون ف����ي تحرير 
القدرات الايجابية  واطلاق 
الكامنة ل����دى الحضور، ما 
يس����اعده على بناء ثقافة 
موجبة للنجاح تحقق نتائجا 

عظيمة«.

سليمان عربمحمد الابراهيمجون ماتون

وخش����ونة مفاصل الفقرات 
والرقبة بالت����ردد الحراري، 
وع��ل�اج الكس����ور الناتج����ة 
عن هشاش����ة العظام بحقن 
الس����يمنت. وتحرص إدارة 
المستشفى على تطوير العمل 
الطبي ورفع المستوى المهني في 
الأقسام الطبية المختلفة داخل 
المستشفى بشكل مستمر من 
خلال خارطة الزيارات العالمية، 
والتي تكون على فترات متقاربة 
حيث يستقطب من خلالها أبرز 
الخبراء العالميين في مجالهم 

لزيارة المستشفى ومشاركة 
أطبائها في علاج بعض الحالات، 
كما أن الخبير الألماني المعروف 
د.مايكل هس يعتبر واحدا من 
الأسماء التي يشار لها بالبنان 
في تخصص علاج آلام العمود 
الفقري والرقب����ة والمفاصل 
بدون جراحة، وزيارته هذه 
تعتبر إضافة جديدة وفرصة 
لا تعوض للأطباء للاطلاع على 
الطرق العلاجية الخاصة لواحد 
من أبرز الخبراء العالميين في 

هذا المجال.

أشهر الأطباء العالميين الزائرين 
من مختل����ف التخصصات. 
ويتمتع الخبير الألماني بسمعة 
واسعة وكبيرة في مجال عمله 
داخل ألمانيا خصوصا وأوروبا 

عموما.
ويباش����ر الدكتور مايكل 
خلال زيارته حالات الانزلاق 
الغضروف����ي وانقاص حجم 
الغضروف القطني والعنقي 
»ب����دون جراحة«، وآلام عرق 
النسا والديسك، وضيق القناة 
العصبي����ة بالعمود الفقري، 

تستضيف مستشفى السلام 
الدولي مجددا خبير علاج آلام 
العمود الفقري والرقبة بدون 
جراحة الدكتور الألماني مايكل 
هس رئي����س جمعية العلاج 
التداخل����ي للعم����ود الفقري 
والرقبة في ألمانيا خلال الفترة 
من 30 مايو وحتى 2 يونيو 
2015 لمتابعة حالاته ومناظرة 
حالات جديدة وإجراء العمليات 

الجراحة المتخصصة.
وتأتي تلك الزيارة في إطار 
برنامج المستشفى لاستقبال 

د.مايكل هس 

الخبير الألماني د.مايكل هس في ضيافة السلام

سلمان الشملان وعبدالعزيز الروميسلمان الشملان متوسطا خالد الرومي وسعود الفرج وأحمد وعبدالعزيز وحمود الرومي

عائلة الرومي احتفلت بسلمان الشملان

س���ــعادته وش���كره لهذا 
التجمع لأبن���اء العــائلة، 
مؤك���دا أهمــي���ة نش���ــر 
التس���امح والمحبة ونبذ 

الفرق���ة، داعيا الله تعالى 
ان يحف���ظ ش���بابنا وان 
يحفظ الكويت وأهلها من 

كل مكروه.

الرومي، حضر الحفل الذي 
أقيم في منزله عدد من الأهل 

والأصدقاء.
وأعرب المحتفى به عن 

أقام أحمد حسين الرومي 
وعبدالعزيز خالد الرومي 
حفل عشاء واستقبال على 
شرف سلمان احمد الشملان 

سلمان الشملان يتوسط الحضور في لقطة تذكارية

الحملة أقامت 
نموذجا لأحد الأحياء 

العشوائية الفقيرة 
في مدينة مومباي


