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الاقتصادية

برنامج لإعادة 
شراء الأسهم

على دفعات بقيمة 
30 مليون دينار 

صفقة بيع 
الأسطول وفرت 

148.5 مليون دينار 
ستستخدم

لتغطية الديون 

استراتيجيتنا 
.. التركيز على 

نقل المسافرين 
والتخارج

من قطاع تأجير 
الطائرات

ً اتحاد شركات الصرافة ينتخب مجلس إدارة جديدا
عقد الاتحاد الكويتي لشركات الصرافة جمعيته العمومية العادية، حيث تم 
انتخاب  مجلس إدارة الاتحاد كما تم عقد أولى الجلسات لتشكيل مجلس الإدارة، 
والذي جاء على النحو التالي: حمد عبدالله العتيقي ـ رئيسا لمجلس الإدارة، طلال 
عبدالله بهمن ـ نائبا للرئيس، محمود حسين الموسوي ـ امينا للسر، عبدالله أحمد 
المشجري ـ امينا للصندوق، وعضوية كل من: سعود عبدالعزيز  العرفج، محمد 
عبدالله الوزان، وعبدالمجيد الزلزلة.

عمومية الشركة وافقت على توزيع أرباح قياسية للمساهمين بواقع 20 مليون دينار نقداً عن 2014

طيران الجزيرة في 2015.. غنية بالسيولة وخالية من الديون

مليون دينار، ليرتفع الرصيد 
النقدي للشركة إلى 82 مليون 
دينار بنهاية عام 2015 )قبل 
احتس���اب التوزيعات(، أي 
المال  ما يقارب ضعف رأس 
المدفوع والمرخص للمجموعة، 

البالغ 42 مليون دينار.
وذكر بودي انه وكنتيجة 
لهذه الخطوة الاستراتيجية، 
باتت الشركة تتمتع بوضع 
أكثر مرونة، وغني بالسيولة، 
وخال من الديون )بنهاية عام 
2015(، مما يمكننا من مواصلة 
انتهاز الفرص الجديدة التي 

تخدم عملاءنا.

توزيعات قياسية

وتطرق بودي في كلمته 
بالتقرير الس���نوية إلى أداء 
طيران الجزي���رة وتوصية 
مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
قياسية للمساهمين عن عام 
2014، حيث قال إن المجموعة 
حققت إي���رادات بلغت 68.8 
مليون دينار، بزيادة بنسبة 
4.9% عن عام 2013، وسجلت 
خسارة صافية غير متكررة 
بلغت 2.8 مليون دينار، وهي 
نتائج تعكس تأثير صفقة بيع 
الطائرات والتي تم احتسابها 
ضمن حسابات عام 2014، إذ 
وفرت هذه الصفقة ما يعادل 
148.5 مليون دين���ار نقدا، 
سيتم اس���تخدامها لتغطية 

كل ديون الشركة التي تبلغ 
قيمته���ا 116.6 مليون دينار 
وهذا في نهاي���ة عام 2014. 
ويعكس هذا الوضع النقدي 
المتين الأرباح التي احتفظت 
بها المجموعة والتي حققتها 
بفضل أدائه���ا القوي خلال 

الفترة الماضية.
وأشار بودي إلى انه في عام 
2014، بدأ مجلس إدارة الشركة 
بتنفيذ مبادرات مهمة، هدفت 
إلى قيادة الشركة نحو تحقيق 
النم���و والنجاح  المزيد من 
القادمة، حيث  في السنوات 
ستقوم الشركة بالتركيز على 
النشاط الجوهري وهو قطاع 
نقل المس���افرين، والتخارج 
من قط���اع تأجير الطائرات 
ال���ذي بطبيعته يعتمد على 
حجم رأس المال وتم تشغيله 
عبر ش���ركة سحاب لتأجير 
الطائرات المملوكة للمجموعة 
بالكامل منذ 2010، وحصلت 
هذه الخطوة الاستراتيجية 
على دعم كام���ل من أعضاء 
مجل���س الإدارة بالإجماع، 
وأيضا عل���ى دعم كامل من 
الفريقين التنفيذيين في كلتا 
الشركتين التابعتين )»طيران 
الجزي���رة« و»س���حاب«(، 
بالإضافة إلى مستش���ارينا 

المحليين والعالميين. 

الجمعية العمومية

وافقت الجمعية العمومية 
العادية للشركة على جميع 
بنود ج���دول الأعمال حيث 
وافقت عل���ى تقرير مجلس 
الإدارة ع���ن الس���نة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2014، 
وصادقت على توصية مجلس 
الإدارة بع���دم صرف مكافأة 
لأعضاء مجلس الإدارة، وتم 
انتخاب عضوين مكملين بدلا 
من العضوين المس���تقيلين 
وهما شركة النجم البرونزي 
العقاري���ة - ممثلة من قبل 
محمد عبدالله الجمعة وشركة 
بي���ت الأخض���ر العقارية ـ 
ممثلة من قبل مرزوق جاسم 

بودي.

الجزيرة م���روان بودي في 
كلمت���ه بالتقرير الس���نوي 
إعادة  للش���ركة إن برنامج 
الذي ستنفذه  شراء الأسهم 
الشركة هو أول عملية إعادة 
شراء أسهم يتم تنفيذها في 
الكوي���ت تبع���ا للإجراءات 
المنصوص عليها في قانون 
الش���ركات التجارية الجديد 
)2013/97(، مش���يرا إلى انه 
سيتم تنفيذ هذه التوزيعات 
بعد الحص���ول على موافقة 
المساهمين والجهات التنظيمية 
والرقابية، وستوزع الدفعات 
على حدة خ�ل�ال عام 2015، 
على أن يتم توزيع آخر دفعة 
في ش���هر أغسطس من عام 
2015 بع���د الحص���ول على 

الموافقات. 
وأوضح بودي أن شركة 
طيران الجزيرة توصلت في 
شهر يناير 2015، وبعد أشهر 
من التحضيرات، إلى اتفاقية 
لبيع أسطولها المكون من 15 
طائ���رة من ط���راز إيرباص 
مقابل 507 ملايين دولار )ما 
يع���ادل 149 مليون دينار(، 
لصالح تحالف بين ش���ركة 
»تشو تاي فوك انتربرايزز 
ليميتد« وبنك »انفستك بي 
إل سي«، وقد تم تقييد هذه 
الصفقة في حس���ابات عام 
2014، ونتج عن صفقة البيع 
فائضا نقديا إضافيا بقيمة 24 

أحمد مغربي 

وافقت الجمعية العمومية 
العادية لشركة طيران الجزيرة 
على توصية مجلس الإدارة 
بتوزيع أرب���اح نقدية على 
المساهمين عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2014 
بنس���بة 47.6% من رأسمال 
المال أي ما يعادل 47.6 فلسا 
للسهم الواحد وبمبلغ إجمالي 
قدره 20 مليون دينار وذلك 
من الأرباح المحتجزة بنهاية 

السنة المالية.
وتأتي موافقة الجمعية 
التي عقدت أمس  العمومية 
بنسبة حضور بلغت %79.2 
والذي ترأسها نائب رئيس 
مجلس الإدارة مرزوق جاسم 
بودي، بتوزيع الأرباح النقدية 
عن عام 2014 استكمالا لتنفيذ 
توصية مجلس إدارة الشركة 
بتوزي���ع 50 ملي���ون دينار 
نقدا على ش���كل توزيعات 
مختلف���ة وبرنام���ج لإعادة 
شراء الأسهم بقيمة 30 مليون 
دين���ار، الغرض منه تعديل 
رأسمال الشركة ليتماشى مع 
الإدارة  إستراتيجية مجلس 

للسنوات القادمة. 
التوزيعات  ب���أن  علم���ا 
المتعلقة ببرنامج إعادة شراء 
الأسهم س���تنفذ بعد موافقة 
العمومي���ة غير  الجمعي���ة 
العادي���ة المخطط عقدها في 
الثالث من عام 2015،  الربع 
وس���وف تكون على دفعات 
تصل قيمتها إلى 30 مليون 
دينار، تتضم���ن 22 مليون 
دينار لشراء 220 مليون سهم 
من أصل 420 مليون س���هم 
بقيمة السعر الاسمي للسهم 
البالغ 100 فل���س، ودفعات 
أخرى تصل لغاية 8 ملايين 
دينار ع���ن أرباح عام 2015، 
واحتياطيات أخرى ينبغي 
توزيعها بموجب القانون قبل 
تنفيذ برنامج إعادة ش���راء 

الأسهم المستهدف.
وق���ال رئي���س مجلس 
الإدارة ف���ي ش���ركة طيران 

)محمد هاشم(  مرزوق جاسم بودي مترئسا الجمعية العمومية العادية لشركة طيران الجزيرة	

تراجع بـ 4.1% خلال العام الحالي

خسائر »كويت 15« تتعمق والمؤشر يقترب من إطلاقه في مايو 2012
شركات، وهو ما يعني زوال 
الهاجس من ش����راء أس����هم 
لش����ركات ممكن إيقافها عن 

التداول.
٭ التفاعل مع تراجع س����عر 
النف����ط الكويتي ف����ي الأيام 
الماضية بع����د توقف موجة 
المتتالية، والتي  الارتفاعات 
قفزت بسعر البرميل إلى ما 
فوق مس����توى الـ 60 دولارا 
للبرميل ليتراجع إلى ما دون 

هذا المستوى.
وكان من الطبيعي أن يستمر 
متوسط السيولة عند مستوى 
14 مليون دينار يوميا بإجمالي 
70 مليون دينار، وهو مستوى 
الأسبوع الماضي في ظل تركيز 
المتعاملين على الأسهم المتدنية 
سعريا والتي في الغالب تقل 
عن 100 فل����س خاصة التي 
دون الـ 50 فلس����ا، علما بأن 
معدل الس����يولة اليومي في 
البورصة الكويتية خلال 2015 
هو 20.5 مليون دينار، وهو 
أقل من متوسط السيولة في 
البالغ نحو 30 مليون   2014

دينار.
وتراجعت القيمة الرأسمالية 
للبورصة الكويتية منذ بداية 

العام إل����ى 28.6 مليار دينار 
بنسبة انخفاض %3.5.

وبنهاية تعاملات الأس����بوع 
أداء مؤشرات  الجاري يكون 

البورصة كالتالي:
٭ حق����ق مؤش����ر كويت 15 
انخفاض����ا جدي����دا بنس����بة 
1.7% بانخف����اض 18 نقط����ة 
تراجع ليصل إلى 1016 نقطة 
ليقترب خط����وة جديدة من 
نقطة الأساس التي انطلق بها 
المؤش����ر في مايو 2012 وهو 
1000 نقطة، أي أن المؤش����ر 
الأهم بس����وق الكويت المالي 
خسر أكثر من 200 نقطة من 
أعلى مستوى بلغه خلال 2014، 
وبإغلاق جلس����ة أمس زادت 
خسائر المؤشر منذ بداية العام 

لتصل إلى %4.1
٭ تراج����ع المؤش����ر الوزني 
بنسبة 1.4% بخسارته 6 نقاط 
ليصل إلى 423 نقطة، لتزداد 
خسائر المؤشر في 2015 إلى 

.%3.6
٭ خس����ر المؤش����ر السعري 
بنهاية الأس����بوع 24 نقطة 
بنسبة 0.4% ليصل إلى 6332 
نقطة، وبخسائر إجمالية في 

العام الحالي %3.1.

النش����طة حاليا، رغم انتهاء 
مرحلة الكش����ف عن النتائج 
قبل الجلسة الافتتاحية لهذا 
الأسبوع ووضوح الشركات 
التي تم إيقافه����ا وعددها 10 

شريف حمدي

اس����تمر س����وق الكويت 
للأوراق المالية في تس����جيل 
الخسائر الجماعية لمؤشراته 
الثلاثة خلال الأسابيع الأخيرة، 
لتتعمق الخسائر الإجمالية 
للمؤشرات منذ بداية 2015، 
الكويت  وبذلك يكون سوق 
إلى جانب سوق  المالي فقط 
البحرين في دائرة الخسائر في 
العام الحالي، مقابل مكاسب 

لباقي أسواق الخليج.
وأثرت ع����دة عوامل في 
مجم����ل أداء الس����وق خلال 
جلسات الأس����بوع، وأهمها 

ما يلي:
٭ استمرار الزخم المضاربي 
على الأسهم الصغيرة سعريا 
في ظل تراج����ع الإقبال على 
الأسهم التشغيلية لعدم وجود 
محف����زات للإقبال عليها بعد 
التوزيعات  انتهاء مرحل����ة 
وما تلاه����ا من كش����ف عن 
نتائج للربع الأول من العام 

الحالي.
٭ عدم التوسع في عمليات 
الشراء لعدد كبير من الأسهم 
المضاربية والاكتفاء بالأسهم 

مؤشرات البورصة تواصل التراجع في 2015.. وسط تساؤل المتداولين: متى 
يتوقف نزيف الخسائر؟

تشكيل لجنة الترشيحات 
وافقت الجمعية العمومية لطيران الجزيرة على ميثاق لجنة 

الترشيحات المقترح من مجلس الإدارة والمتضمن قواعد 
اختيار اللجنة ومدة عضويتهم وأسلوب عمل اللجنة، وقال 
نائب رئيس مجلس الإدارة مرزوق جاسم بودي انه تم دمج 
لجنة الترشيحات ولجنة المكافآت لتكوين لجنة مشتركة هي 
»المكافآت والترشيحات« وذلك عقب اخذ موافقة هيئة أسواق 
المال، مشيرا إلى أن اللجنة تعقد اجتماعها بشكل دوري مرة 

على الأقل كل سنة وتهدف اللجنة إلى مساعدة مجلس الإدارة 
للقيام بمسؤولياته وواجباته الإشرافية لضمان ترشيح الكفاءات 

اللازمة للمناصب القيادية والتنفيذية والإدارية في الشركة.
وتتكون اللجنة في الشركة من 3 أعضاء كالتالي: عضو مجلس 

إدارة مستقل إن وجد وعضوي مجلس إدارة غير تنفيذيين، 
ورئيس اللجنة يكون عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ورئيس 

مجلس الإدارة ليس عضوا في اللجنة ويحق لمجلس الإدارة 
اختيار عضو بديل لأي عضو مستقيل.

نشاط قوي لقطاع السفر محلياً لجنة تنفيذية لإدارة 
أعمال المجموعة 
ذكرت شركة طيران 

الجزيرة في ردها على 
وزارة التجارة والصناعة 

بشأن مخالفة الشركة 
لنص المادة 214 في عدم 

وجود رئيس تنفيذي، 
بأن مجلس إدارة الشركة 

ونظرا لتنوع الأنشطة 
وتعدد المجالات الفنية قد 
قام بتكوين لجنة تنفيذية 

بعضوية نائب رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس 
المالي التنفيذي وعضوي 

مجلس إدارة.

ذكر مروان بودي أن قطاع السفر في الكويت يشهد نشاطا 
قويا، ومع نمو هذا القطاع، لم تعد البنية التحتية لمطار الكويت 

الدولي تواكب حجم متطلبات السفر، لذا أخذت الشركة هذه 
الحاجة وحولتها إلى إحدى الفرص التي تتجه للاستثمار 

فيها، في الجو وعلى الأرض، أولى هذه الاستثمارات كانت 
تدشين أربع بوابات جديدة في مطار الكويت في يونيو 2014، 

اثنتين منها مزودتان بجسرين من أحدث الأنواع وأكثرها 
تطورا. هذه البوابات نقوم بتشغيلها حصريا، وتمكن »طيران 

الجزيرة« من توفير تجربة سفر أكثر فاعلية وسلاسة 
لعملائها. وبين أن هذه البوابات التي تمت تسميتها بأرقام 

)B3 ،B2 ،B1 وB4( تزيد من الطاقة الاستيعابية لبوابات مطار 
الكويت الدولي بنسبة 30% كما تخفف الضغط في المطار. 

ويأتي هذا الاستثمار الذي قامت به الشركة في المرافق 
الأرضية تماشيا مع التطلعات الإيجابية التي نراها في سوق 

الكويت المدفوع بنمو الطلب المحلي على السفر. 

»الأهلي الكويتي« يشتري ٪98٫5
من »بنك بيريوس ـ مصر« بـ 150 مليون دولار

فرع بنك بيريوس في مصر

المقر الرئيسي للبنك الأهلي الكويتي

في أول استحواذ للبنك خارج الكويت

محمود فاروق

نجح البنك الأهلي الكويتي في إبرام اتفاقية 
 Piraeus( نهائي��ة مع بنك بيري��وس ـ اليونان
Bank(، للاستحواذ على 98.5% من أسهم بنك 
بيريوس ـ مصر، حيث بلغ إجمالي هذه الصفقة 
حوالي 150 مليون دولار، إذ تعتبر الصفقة أول 

استحواذ للبنك خارج الكويت.
وأوضح البنك في بيان رسمي على موقع 
س��وق الكويت للأوراق المالية الإلكتروني أن 
توقيع الاتفاقية جاء تتويجا لنجاح المفاوضات 
التي أجراها الأهلي الكويتي مع بنك بيريوس، 
وبعد استكمال عملية الفحص النافية للجهالة التي 

وافق البنك المركزي المصري على إجرائها.
وأشار البيان، إلى أن هذه الاتفاقية تتطلب 
الحصول على كل الموافقات الرسمية اللازمة من 
بنك الكويت المركزي والبنك المركزي المصري، 

قبل استكمال باقي إجراءات هذه الصفقة.
ومن المتوقع أن تنعكس الصفقة بالإيجاب 
على نمو أعمال البنك الأهلي خلال الفترة المقبلة، 
خاصة أن بنك بيريوس ـ مصر يتمتع بتغطية 
كبيرة في جميع أنحاء جمهورية مصر العربية من 
خلال 36 فرعا، بالإضافة إلى الخدمات المصرفية 
المتطورة التي تجعله في المراتب الأولى للبنوك 

الأجنبية المتواجدة في مصر.
وتقدمت 4 عروض شراء للبنك من بنك وفا 
المغربي والاعتماد وبيبلوس اللبنانيين والأهلي 
الكويتي الذي كان صاحب العرض الأعلى من 

حيث القيمة المالية.
وتخارج البنك من عدة شركات خلال العام 
الماضي كان يساهم في رؤوس أموالها، وتبلغ 
قروض البنك 4.6 مليارات جنيه عام 2015 بزيادة 
تتعدى مليار جنيه على 2013، كما صعدت الودائع 
بنحو 10% لتصل إلى 7.5 مليارات جنيه نهاية 
ديسمبر الماضي. وبلغ إجمالي المركز المالي للبنك 
8.6 ملي��ارات جنيه، بزيادة قدرها 800 مليون 
على عام 2013، الذي سجلت فيه 7.8 مليارات 
جنيه، وحقق البنك أرباحا في 2014 بلغت نحو 

38.8 مليون جنيه.
وارتفعت أرباح الأهلي الكويتي في نهاية الربع 
الأول من العام الحالي بنسبة 11.5%، لتصل إلى 
9.05 ملايين دينار، مقارنة بأرباح قدرها 8.12 
ملايين دينار بنهاية نفس الفترة من عام 2014. 
وارتفعت الإيرادات التشغيلية للبنك في الربع 
الأول بنس��بة 4% تقريبا إلى 31 مليون دينار، 
مقارنة بـ 29.82 مليون دينار قيمتها في الربع 
الأول من 2014. وحقق »الأهلي« أرباحا قدرها 
37.59 ملي��ون دينار تقريبا )خلال عام 2014، 
مقابل أرباح بنحو 35.43 مليون دينار في عام 

2013، بنمو تقدر نسبته بحوالي %6.1.
وتأسس »البنك« في عام 1967، ويمتلك شبكة 
خدمات مصرفية ل��ـ 31 فرعا محليا، وفرعين 
خارجيني� في دبي وأبوظب��ي بدولة الإمارات 
العربية المتحدة. ويبلغ رأس��مال »البنك« نحو 
161.9 مليون دينار، موزعا على 1.6 مليار سهم، 

بقيمة اسمية تبلغ 100 فلس للسهم الواحد.

بهبهاني: »الأهلي« مستمر 
في برنامج تطوير القيادات التنفيذية

ش���ارك البنك الأهلي الكويتي في برنامج 
تطوي���ر القي���ادات التنفيذي���ة ف���ي البنوك 
والمؤسسات المالية لكلية هارفارد لإدارة الأعمال، 
والذي تنظمه كلية هارفارد للعام الس���ادس 
على التوالي بالتعاون مع معهد الدراس���ات 

المصرفية.
وبهذه المناسبة، أقيم حفل تكريم حضره 
كل من محافظ بنك الكويت المركزي د.محمد 
الهاش���ل وبعض أعضاء مجلس إدارة معهد 
الدراسات المصرفية، ومدير عام معهد الدراسات 
المصرفية د.يعقوب الرفاعي، وعضو مجلس 
إدارة معهد الدراسات المصرفية ورئيس مجلس 
إدارة البنك الأهلي الكويتي طلال محمد رضا 

بهبهاني.
وقد أقيم الحفل في فندق ومنتجع الجميرا 

يوم 13 مايو 2015، تم خلاله تكريم ثلاثة من 
موظفي البنك الأهلي الكويتي الذين شاركوا 
في البرنامج التدريبي وذلك للاحتفال بنجاح 
البرنامج. وق���د انضم ممثل البنك، جاس���م 
السلمان، مدير عام مساعد إدارة الموارد البشرية 
في البن���ك الأهلي الكويتي إلى موظفي البنك 
الخريجين للمشاركة في هذا الاحتفال تقديرا 

لإنجازاتهم.
ويحرص البنك الأهلي الكويتي على تقديم 
كل اش���كال الدعم والتطوير وتنمية المهارات 
في القطاع المصرفي. لذا يكرس البنك الأهلي 
الكويتي مس���اعيه وجهوده لتزويد موظفيه 
بأحدث البرامج التدريبية ومساعدتهم على بناء 
واكتساب المعارف والخبرات والمهارات الأساسية 

اللازمة للارتقاء بمسيرتهم المهنية.

طلال بهبهاني يتوسط موظفي البنك الخريجين 


