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»أجيليتي« تحصد جائزتين من »الأميركية لمهندسي السلامة«

في الكويت، إضافة إلى التميز 
في إستراتيجيتها الشاملة في 
مجال المسؤولية الاجتماعية. 
السياق، قال نائب  وفي هذا 
للكوي����ت  الأول  الرئي����س 
والمشرق العربي علي ميكائيل: 
»تأتي هذه الجوائز تتويجا 
الطويل  لالت����زم أجيليت����ي 
بالارتقاء بمعايير إدارة الصحة 
والسلامة والالتزام بالمواطنة 
الصالحة في المجتمعات التي 
نعمل بها، وهي  تعكس الجهود 
المجتمعة لموظفينا من حيث 
الش����خصي لضمان  الالتزام 
أعلى معايير الس��ل�امة ورد 

الجميل للمجتمعات وحماية 
البيئة«.

والجدير بالذكر ان جائزة 
التميز في الصحة والسلامة 
التابع����ة للجمعية  والبيئة 
الأميركية لمهندسي السلامة 
التع����اون  ب����دول مجل����س 
الخليجي هي جائزة تقدمها 
الجمعية الأميركية لمهندسي 
السلامة ـ فرع الكويت تكريما 
منها لشركات القطاع الخاص 
الرائدة والمتميزة وذات الأداء 
الاستثنائي في مجال الصحة 
والس��ل�امة والبيئة بمنطقة 

الخليج.

بالإضافة إلى جائزة المسؤولية 
الاجتماعية هذا العام، وذلك 
خ��ل�ال الحفل ال����ذي أقامته 
الجمعية الأميركية لمهندسي 
السلامة بدول مجلس التعاون 
الخليجي لتوزيع جوائز التميز 
في مجال الصحة والسلامة 

والبيئة.
ووقع اختيار هيئة التحكيم 
على أجيليتي تقديرا لبرنامج 
إدارة الصح����ة والس��ل�امة 
والبيئة ف����ي مجال التخزين 
والذي أسهم بدوره في سجل 
حافل واس����تثنائي في مجال 
الس��ل�امة في مرافق الشركة 

حصلت أجيليتي، الشركة 
الرائدة ف����ي تقديم الخدمات 
اللوجيس����تية عالميا مؤخرا 
عل����ى الجائ����زة الذهبية من 
الجمعية الأميركية لمهندسي 
السلامة تقديرا لأدائها المتميز 
في الصحة والسلامة والبيئة 
إلى جائزة خاصة  بالإضافة 
لبرنامج المسؤولية الاجتماعية 

بالشركة.
وق����د ف����ازت أجيليت����ي 
الذهبية في مجال  بالجائزة 
الصحة والس��ل�امة والبيئة 
اللوجيستي  القطاع  في فئة 
للع����ام الرابع عل����ى التوالي 

نيتا باتكار  تتسلم الجائزة الخاصة لبرنامج المسؤولية الاجتماعية مساعد الهولي من أجيليتي يتسلم الجائزة الذهبية للصحة والسلامة والبيئة

الموجه لشريحة الموظفين

»التجاري« يستقبل الفائز الرابع في سحوبات »أساس«
اختياره، حيث أعرب الفائز عن 
سعادته بفوزه بهذه الجائزة 
التي أدخلت الفرحة والسرور 
على قلبه وأبدى رضاه التام 
عن الخدمات المقدمة من البنك 
والتعامل المميز الذي يلقاه من 

موظفي فروع البنك.
هذا وقد كش����ف داود أن 
البنك س����يقيم جناحا له في 
الغراند أڤني����وز اعتبارا من 
تاريخ اليوم الموافق 21 ولغاية 
23 من الشهر الجاري، وذلك 
لتعريف عملاء البنك ومرتادي 
المجمع على تفاصيل الحساب 
الترويجية  الجديد والحملة 
المصاحبة له. والجدير بالذكر 
ان سحوبات حساب أساس 
مستمرة حتى شهر يونيو 2015 
وتوفر للعملاء فرصة لاختيار 
جائزة من بين 3 جوائز قيمة 
هي عبارة عن راتب لمدة سنة 
أو س����يارة لكزس IS 250 أو 
رحلة على متن طائرة خاصة 
إلى دبي وإقامة فاخرة بفندق 

أتلانتس.
كما ان عملاء باقة »أساس« 
الجديدة والمخصصة للموظفين 
الذين تتراوح أعمارهم ما بين 
21 و30 سنة والذين يقومون 
البالغة ما  بتحويل رواتبهم 
ب��ي�ن 750 دين����ارا إلى 1.999 
التجاري  البن����ك  إلى  دينارا 
سيس����تفيدون من مميزات 
عديدة م����ن بينه����ا اختيار 
بطاقة السحب الآلي من بين 
تصميمين متميزين والحصول 
مجانا على بطاقة ماستركارد 
تيتانيوم الائتمانية الجديدة 
والاستفادة من خدمة المساعد 
الشخصي في الكويت ودخول 
مجموعة م����ن قاعات رجال 
الأعمال في مطارات الش����رق 
الأوس����ط وكذل����ك الحصول 
على بطاقة فيزا مسبقة الدفع 
مجانا والاستمتاع بالعديد من 
الخصومات ف����ي العديد من 
المطاع����م والمتاجر ومحلات 

التجزئة.

أج����رى البن����ك التجاري 
الرابع  الس����حب  الكويت����ي 
للإع��ل�ان ع����ن الفائز ضمن 
سحوبات العرض الترويجي 
لحساب »أساس« الذي طرحه 
البن����ك مؤخ����را والمخصص 

للموظفين. 
وق����د كان الح����ظ حليف 
حمد عدنان العدواني والذي 
قام باختيار س����يارة لكزس 
الفخمة من بين الثلاث جوائز 

المخصصة للعرض.
ومن المعروف ان باقة أساس 
الجديدة تقدم مزايا حصرية 
للموظفين من فئة الش����باب 
مع بداية حياتهم المهنية التي  
تساعدهم على تحقيق أحلامهم 

وطموحاتهم.
وفي هذا السياق، استقبل 
مدي����ر عام قط����اع الخدمات 
المصرفي����ة للأفراد بول داود 
الفائز حمد عدنان العدواني، 
التهان����ي بفوزه  ل����ه  مقدما 
الفائز يتسلم الجائزةسيارة لكزس التي كانت من 

أسبوعية إلى رحلة يومية، 
والتي ستس���تأنف من 26 
ماي���و الحال���ي، والجدير 
بالذكر أن فلاي دبي تسير 
27 رحل���ة أس���بوعيا إلى 

باكستان.
السياق، قال  وفي ذات 
نائب أول الرئيس التنفيذي 
التجارية في  للعملي���ات 
التعاون وش���به  مجلس 
القارة الهندية وافريقيا في 
فلاي دبيسودير سريداران: 

»نتطلع إلى تقديم خدماتنا 
المتميزة إلى مسافرينا من 
باكس���تان، بالتزام���ن مع 
إطلاق رحلاتنا إلى كويتا، 
س���واء النظ���ام الترفيهي 
المتطور أو إمكانية الربط 

على شبكتنا وأبعد«.
تخدم فلاي دبي شبكة 
واس���عة من الوجهات في 
شبه القارة الهندية. وتغطي 
ه���ذه الش���بكة 8 وجهات 
ف���ي الهن���د ووجهتين في 
وأفغانستان،  بنغلاديش 
فضلا ع���ن ماليه عاصمة 
المالديف وكاتماندو عاصمة 
النيبال وكولومبو عاصمة 

سريلانكا.

تفاصيل رحلات كويتا

تس���ير ف�ل�اي دبي 3 
رحلات أسبوعيا بين دبي 
وكويتا ابتداء من 11 يونيو 

 .2015
وتبدأ أسعار الرحلات 
بين دبي وكويتا من 1.645 
إماراتي وتش���مل  دره���م 
7 كيلوغرام���ات للأمتعة 

المحمولة.

الت���ي تم مضاعفتها نظرا 
لازدي���اد الطل���ب، وكانت 
كراتش���ي الوجهة رقم 20 
التي  في شبكة فلاي دبي 

تضم اليوم 90 وجهة.
وفي العام 2013، أطلقت 
إلى كل  فلاي دبي رحلات 
من س���يالكوت ومولتان، 
والتزاما منها بتقديم أفضل 
الخدمات لعملائها، كما زادت 
فلاي دبي ع���دد رحلاتها 
إلى مولتان من 3 رحلات 

أعلنت فلاي دبي إطلاق 
رحلات مباشرة إلى كويتا 
في باكستان. وستسير فلاي 
دبي 3 رحلات أسبوعية إلى 
رابع وجهة لها في باكستان 
ابتداء من 11 يونيو 2015.

وفي هذا الس���ياق، قال 
الرئي���س التنفيذي لفلاي 
دبي غيث الغي���ث: »بدأنا 
عملياتن���ا في باكس���تان 
عام 2010 ومنذ ذلك الحين 
ازداد الطلب على خدماتنا 
ورحلاتنا، ويسعدنا أن نعلن 
عن إضافة كويتا إلى لائحة 
الوجهة  وجهاتنا لتصبح 
رقم 4 في باكستان والوجهة 
الـ 14 المعلن عنها هذا العام، 
ونحن نشهد نجاحا طيبا 
في الوجهات الواقعة ضمن 
نطاقنا الجغرافي، خصوصا 
تلك التي عانت سابقا من 
ضعف او غي���اب خدمات 
الربط الجوي بينها وبين 

دبي«.
وق���د بدأت ف�ل�اي دبي 
رحلاتها إلى باكستان عام 
2010 م���ن خلال تس���يير 
رحلات يومية إلى كراتشي 

مع إعلان وجهتها الرابعة في باكستان

»فلاي دبي« توفر رحلات مباشرة بين كويتا ودبي 

»أكاديمية العلوم الحياتية« تنظم برنامجاً تدريبياً لـ  »رويال حياة«
الإنع���اش القلب���ي الرئوي 
الأساسي قدمت تلك الدورات 
لعدة جهات مؤخرا من بينها 
مركز عبدالله وشريفة المحري، 
مشيرا إلى أن التدريب المستمر 
يمثل جانب���ا مهما للعاملين 
القطاع الصحي لمواكبة  في 
المتغيرات المتسارعة عالميا.  
من جانبه أش���اد د.أبوبكر 
المرضي، استشاري أمراض 
النس���اء وال���ولادة والمدير 
الرويال  الطبي لمستش���فى 
الراقي  حي���اة بالمس���توى 
والإمكاني���ات المتميزة من 
المدرب�ي�ن والإمكانيات التي 
تملكها العلوم الحياتية في 
تقديم مثل تلك الدورات ذات 

المستوى المتميز.
وقال إن هذه الدورة ترفع 
الطبي  الطاقم  من مستوى 
وجاهزيته، حي���ث تعتمد 
المعايي���ر العالمي���ة لتقييم 
الطاق���م الطبي  مس���توى 
في الحص���ول على دورات 
الإنع���اش القلب���ي الرئوي 
القلب  المعتمدة من جمعية 
الأميركية والتي تعد أوثق 
وأكبر مرج���ع معتمد على 
مستوى العالم لتقديم برامج 
دعم الحي���اة، مضيفا: تأتي 
هذه الدورة ضمن سلس���لة 
الدورات التي سعى المستشفى 
إلى إقامتها على مدى الثلاثة 

أشهر الأخيرة.

وذلك بهدف تحس�ي�ن الأداء 
والارتقاء بمس���توى جودة 

الخدمات الصحية.
وأشار إلى أن الأكاديمية 
التي تعتب���ر المركز المعتمد 
من جمعية القلب الأميركية 
الكويت، بتقديم دورات  في 

العلوم  أكاديمية  نظمت 
الحياتية البرنامج التدريبي 
الرئوي  القلب���ي  »الإنعاش 
الأساسي«، لطاقم مستشفى 
الطبي بجميع  رويال حياة 
تخصصات���ه الطبية، حيث 
التدري���ب أطب���اء  ش���مل 
وممرض�ي�ن وذلك على مدار 

3 اشهر.
وبه���ذه المناس���بة قال 
مدي���ر أكاديمي���ة العل���وم 
الحياتية محمد الخليفي إن 
هذا البرنامج يأتي في إطار 
رسالة الأكاديمية المنبثقة من 
الهيئة العامة للاستثمار التي 
ترتكز عل���ى تقديم التعليم 
المستمر في القطاع الصحي، 

»بوبيان« يدعم معرض »التصميم الهندسي«

شهد جناح بنك بوبيان في معرض التصميم 
الهندسي 28 الذي افتتح اليوم ويستمر لمدة 
يوم�ي�ن في قاعة البركة بك���راون بلازا اقبالا 
كبي���را من زوار المع���رض، حيث قام موظفو 
البنك باس���تعراض أبرز الخدمات والمنتجات 

التي يقدمها البنك لشريحة الشباب. 
كما يقدم البنك ايضا من خلال المعرض الذي 
تنظمه سنويا كلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت محاضرات متواصلة حول التوظيف في 
البنك تلقيها مساعد المدير للتدريب والتطوير 
بمجموعة الموارد البش���رية في البنك رحاب 
الطواري والتي تشتمل على نصائح الخطوة 
في العمل الى جانب عرض لفرص العمل التي 

تتوافر للشباب الكويتي. 
كما يقدم البنك العديد من المفاجآت للزوار من 
الطلاب وعائلاتهم وأصدقائهم عبارة عن سحب 
على مجموعة من الهدايا القيمة من بينها ساعة 

آبل الجديدة وآيباد وجوائز نقدية قيمة.
وق���ام مدير عام البنك وليد خالد الياقوت 
ومدير العلاقات العامة قتيبة صالح البسام 
بجولة في المعرض تعرفا خلالها على مشاريع 
التخرج لجميع الخريجين لاسيما التي شارك 
البنك في دعمها والتي تجاوزت 25 مشروعا في 
جميع التخصصات شارك فيها أكثر من 100 من 

مهندسي المستقبل من الشباب الكويتي.
وتق���دم مدير مرك���ز التدريب الهندس���ي 
والخريجون في الكلية د.عمار الصيرفي بالشكر 
للبنك على مساهمته ودوره في دعم الشباب 
المهندسين على مدار السنوات الماضية وهو ما 

كان له أكبر الاثر في تحفيزهم. 
يذكر ان بنك بوبيان يعتبر الشريك الرئيسي 

لمعرض التصميم الهندسي منذ اكثر من 4 اعوام، 
حي���ث يعتبر اكبر البنوك الداعمة لمش���اريع 
التخرج من كلية الهندسة والبترول بجامعة 

الكويت.
م���ن جانبه، اكد الياق���وت ان بنك بوبيان 
حريص على تقديم الدعم لمختلف القطاعات 
لاسيما الش���باب انطلاقا من اس���تراتيجيته 
الواضح���ة في دعم مختلف فئات وش���رائح 
المجتمع ليكون بوبيان الخيار الاول دائما في 

رعاية ودعم مختلف القطاعات.
وأضاف ان المسؤولية الاجتماعية وخدمة 
المجتمع تمثل حجر الزاوية في تعاملات البنك 
مع مختلف شرائح المجتمع مساهمة منه في 
التنمي���ة وبناء مجتمع قادر على مواجهة كل 
المتغيرات الإقليمية والعالمية، لذا كان للبنك 
السبق في إطلاق العديد من المبادرات الاجتماعية 
ودعم الكثير من الأنشطة والفعاليات الموجهة 

لمختلف الشرائح.
وأوضح: »تنطلق مسؤولية البنك الاجتماعية 
من كونه أحد البنوك التي تعمل وفق أحكام 
الشريعة الإس�ل�امية والتي تستند إلى روح 
الإسلام وتحض على التعاون والإيثار ومساعدة 
مختلف فئات المجتمع خاصة غير القادرة أو 
التي تعاني نقصا في الموارد التي تعينها على 

ممارسة أنشطتها اليومية«.
وأشار الى حصول البنك على جائزة البنك 
الاول في المسؤولية الاجتماعية على مستوى 
العربية للمس���ؤولية  الكويت م���ن المنظمة 
الاجتماعية ف���ي عام 2013 متوجا س���نوات 
من الانج���از وتحقيق الاه���داف التي تتعلق 

بمسؤوليته الاجتماعية.

الياقوت متوسطا مهندسي المستقبل 

»بوبيان« يعلن عن برنامج التدريب الصيفي للشباب
أعلن بنك بوبيان عن برنامج 
التدري����ب الصيفي المخصص 
لعملائه من الشباب من أصحاب 
حساب WOW والذي يمنح 15 
شابا وفتاة من مختلف الجامعات 
والكليات في الكويت الفرصة 
لرب����ح وظيف����ة صيفي����ة لمدة 
أسبوعين في البنك عند تحويل 

مكافآتهم الطلابية الى البنك.
وقال البنك ان ايا من عملاء 
البنك الشباب الذين سيقومون 

بفتح حساب wow سيدخلون 
السحب تلقائيا دون الحاجة الى 
ملء اي استمارات، حيث سيتم 
إجراء س����حب بحضور ممثلي 
وزارة التجارة والصناعة يوم 22 
يونيو لإعلان نتائج الاختيار.

وس����يتم في خطوة لاحقة 
إعلان الاس����ماء عبر وس����ائل 
التواصل الاجتماعي الى جانب 
الاتصال بمن وقع عليهم الاختيار 

وترتيب جدول تدريبهم.
ويعتب����ر البرنامج من أهم 
البرامج التدريبية التي تمنح 
الطلاب فرصة العمل في البنك 
والتعرف على تحديات العمل 

المصرفي والاس����تمتاع بمناخ 
العمل الذي يوفره البنك ليكون 
فرصة له����م للتعرف عن قرب 
على بنك بوبيان في حال رغبوا 

مستقبلا في العمل في البنك.
وتأتي هذه الفرصة من البنك 
في إطار حرصه على دعم الشباب 
ومنحهم الخبرة التي يحتاجونها 
لبناء مستقبلهم المهني والإلمام 
بالأمور الأساسية لأي وظيفة 
مستقبلية وخاصة في القطاع 
الخ����اص، حي����ث س����يحصل 
المتدربون على ش����هادة خبرة 
معتمدة من البنك بالإضافة الى 

مكافأة مالية.
ويتضم����ن البرنامج زيارة 
العديد من الإدارات الأساس����ية 
داخل البنك علاوة على الالتقاء 
مع مديري البنك، كما سيتمكن 
الطلاب من التعرف على الكثير 
من المنتج����ات والخدمات التي 
يقدمها البنك وخططه التسويقية 
الى جانب التعرف على برنامج 
المس����ؤولية الاجتماعية للبنك 

وغيرها من أنشطة البنك. 
يذكر أن جميع العملاء الذين 
يحولون مكافآتهم الطلابية الى 
البنك سيدخلون السحب الذي 
س����يقام إلكترونيا بتاريخ 22 
يونيو وبحضور ممثل وزارة 
التجارة والصناعة، كما سيتم 
إعلام الفائزين من خلال الاتصال 

بهم.

»بيتك« يرعى مشاريع طلبة »الهندسة والبترول«
تبرز هذه الأنش���طة وتلقي 
الضوء على آخر المستجدات 

المتعلقة بها.
افتت���اح المعرض  وخلال 
الذي يستمر على مدى يومين، 
تفقدت د.الحجي جناح »بيتك« 
حيث تقدمت بالشكر الجزيل 
لرعاي���ة »بيت���ك« للمعرض 
مؤكدة عل���ى المعاني الطيبة 
التي  والإش���ارات الإيجابية 
الش���باب من  ل���دى  تتكون 
تواجد »بيت���ك« بفاعلية في 
معظم الأنشطة المتعلقة بهم، 
وتواصله الدائم معهم من خلال 

هذه المناسبات. 
وعلاوة على رعاية المعرض 
التي تأتي للسنة السادسة على 
التوالي، ف���إن »بيتك« يرعى 
35 مشروعا هندسيا ينفذها 

ويش���ارك في تصميمها 135 
طالبا وطالبة، كما س���يكون 
مش���اركا في تك���ريم أفضل 
الهندس���ية والتي  المشاريع 
س���يتم تقييمها واختيارها 
م���ن قب���ل المتخصصين في 
كلي���ة الهندس���ة والبترول، 
استمرارا لجهوده في المساهمة 
في تطوي���ر قدرات الباحثين 
والدارسين في المجالات ذات 
الصلة بالعلوم والتكنولوجيا 
والمجالات الأخرى المؤثرة في 
حركة المجتمع ومنها الهندسة 

والطب.
كما يساهم »بيتك« سنويا 
في رعاية حفل تخرج طلبة 
كلي���ة الهندس���ة والبترول، 
ويدعم مجموعة من مشاريع 
التخرج التي يتقدم بها طلبة 
الكلية ضمن مقرر التصميم 
الهندسي، انطلاقا من قناعته 
بأن هؤلاء الخريجين وغيرهم 
م���ن مخرجات المؤسس���ات 
التعليمية هم المحرك الرئيسي 
لعملية التنمية، بما ينسجم 
مع استراتيجية »بيتك« التي 
تضع التنمية ركيزة أساسية 
في أولوياتها، مما يؤكد ريادة 
البنك في تحمل المس���ؤولية 
الاجتماعية، التي تساهم في 
الازدهار والتطور الاقتصادي 

مع دعم قدرات الشباب.

ش���ارك بي���ت التموي���ل 
الكويتي )بيتك( في معرض 
»التصميم الهندسي 28« لطلبة 
كلية الهندسة والبترول الذي 
افتتح أعماله أمس تحت رعاية 
مدير جامعة الكويت بالوكالة 
الدكتورة حياة الحجي بالنيابة 
عن وزي���ر التربية والتعليم 
العيسى،  العالي د.بدر حمد 
في تأكي���د جديد من »بيتك« 
على اهتمامه بشريحة الشباب 
والطلبة والدارسين وحرصه 
على دعم أنشطتهم والمشاركة 
في المعارض والمناسبات التي 

د.الحجي تكرمّ »بيتك«


