
33
الاثنين 18 مايو 2015

لآخر أخبار الاقتصاد المحلية والعالمية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Business

»التجارة« وافقت على اندماج الاقتصادية
»التمدين الاستثمارية« مع زميلة لها
حصلت شركة التمدين الاستثمارية على موافقة وزارة التجارة والصناعة الكويتية بتاريخ، 
13 مايو الجاري، على طلبها للاندماج بطريق الضم مع شركة التمدين القابضة.
وأوضحت الشركة على موقع البورصة، أن الوزارة وافقت على الطلب لعقد جمعية عامة 
لمساهمي الشركتين لأخذ موافقة المساهمين على الاندماج، وذلك وفقا لأحكام قانون 
الشركات رقم 25 لسنة 2012، وكذلك أحكام تعليمات هيئة أسواق المال رقم 6 لسنة 2014.

عبدالحميد العوضي: المؤسسة خسرت 5.8 مليارات دولار خلال عامين

تغيير مجلس إدارة »مؤسسة البترول«.. لماذا الآن؟
الس���ابق في ش���أن تشكيل 
مجلس الإدارة، حيث معظم 
الأعضاء يمثل���ون وزارات 
وهيئات حكومية وفق صفتهم 
الرس���مية وليس كما فعل 

آخرون بتعيين زملاء.
 يتوجب عل���ى الوزير 
ضمان تعزيز مكانة الكويت 
في الأسواق العالمية بإعادة 
العالمي  التسويق  مسؤول 
ضمن التش���كيلة كما كان 

الوضع سابقا.
 يتوج���ب عل���ى وزير 
النفط لضمان التدفق النقدي 
وصحة الاستثمارات وسلامة 
المالي إعادة مسؤول  الأداء 
المالية ضمن التشكيلة كما 

كان الوضع سابقا.
هذا م���ا ن���راه وان عملية 
التغيير ه���ي عملية يجب 
ان تكون مستمرة لضمان 
النجاح والتق���دم وتلافي 
القص���ور ف���ي الخب���رات 
والمهارات وحس���ن اختيار 
القيادات ضمن معايير ثابتة 
لا تتغير بتغير الوزير أو 
الرئيس التنفيذي، وزيادة 
الربحية لا تأتي إلا بزيادة 
وتحس�ي�ن  الإنتاجي���ة، 
الإنتاجي���ة لا يتحق���ق إلا 

بالخبرات المجربة.

بلغت حوالي 5.8 مليارات دولار 
خلال السنتين الماليتين 2013/ 

2014 و2014/ 2015.
 فشل المؤسسة في تحقيق 
أهدافها مثل الوصول لإنتاج 
النف����ط إلى 3.5 ملايين برميل 
يوميا ع����ام 2015 حيث يبلغ 
الإنتاج الحالي 2.7 مليون برميل 
يوميا، ما يعني خسارة الدولة 
إنت����اج 800 ألف برميل يوميا 
تعادل خس����ارة في الإيرادات 
تعادل 48 مليون دولار يوميا 
وفق الأسعار الحالية، وضآلة 

إنتاج الغاز الطبيعي.
 تك����رار ملاحظات ديوان 
المحاس����بة التي ش����ابت أداء 
المؤسسة وش����ركاتها التابعة 
م����ن بينه����ا ع����دم تحصيل 
غرامات التأخير من المقاولين 

والتجار.
 صدور بع����ض القرارات 
الإدارية المخالفة مثل استحداث 
مناصب وإدارات جديدة دون 
الحصول على الموافقة المسبقة 

من ديوان الخدمة المدنية.

هل هذا التغيير المقترح هو 
نحو الأفضل ويغطي أوجه 

القصور التي شابت أداء الإدارة 
السابقة؟

 وزير النفط أعاد التنظيم 

القطاع النفطي.
 لم يتمكن الرئيس التنفيذي 
من اكتساب المهارات والخبرات 
التي يتمتع بها أعضاء مجلس 
الإدارة بالرغم من احتكاكه خلال 
السنتين الماضيتين بما يعينه 
على التغلب على المشاكل التي 
واجهت القطاع م����ا دعاه إلى 
تعيين زميل آخر كمستش����ار 

له.

هل يعتبر هذا التغيير سابقة 
وحالة فريدة؟

 قام الوزير الأسبق هاني 
حسين في مايو 2013 بإجراء 
تغيير ج����ذري بإقالة مجلس 
الإدارة السابق قبل انتهاء مدته 
بأربعة أشهر وإحالة أكثر من 
التقاعد،  12 قيادي نفطي إلى 
البعض منهم لا تنطبق عليهم 

المدة القانونية.
 أسباب التغيير كانت تعود 
إلى دفع المؤسسة غرامة مالية 
قدرها 2.2 مليار دولار بالرغم 
م����ن عدم علاق����ة البعض من 
أعضاء مجلس الإدارة السابق 
وبع����ض القي����ادات النفطية 

بقضية داو كيميكال.

ما مسببات التغيير هذه المرة؟

 خسارة المؤسسة أرباحا 

اضط����رت الحكوم����ة لاتباع 
سياسات تقش����فية مثل رفع 
الدعم عن الديزل وطرح البديل 
الاستراتيجي للرواتب وغيرها 
من الق����رارات، وفي مثل هذه 
الأحوال فإن وزير النفط مساءل 
أمام رئيس الوزراء وأمام مجلس 
الأمة عن القصور في الإيرادات 
ل����ذا يتوجب  المادية للدولة، 
النف����ط من خلال  على وزير 
القيام  الصلاحيات الممنوحة 
بإجراء تغييرات تصحيحية 
للحد من مسار الخسائر الكبيرة 
التي تعرضت لها الدولة، كما أن 
عدم تفعيله لتلك الصلاحيات 

يعرضه للمساءلة.

لماذا التغيير الآن؟

 إن تغيي����ر مجلس إدارة 
المؤسس����ة هو مطلب أساسي 
لضمان بقاء المؤسسة ضمن 
التناف����س العالمي بعد  دائرة 
تراج����ع أدائها المالي والإداري 

والفني.
 تغيي����ر نوعي����ة المهنية 
الموجودة ف����ي مجلس الإدارة 
رغم ما تتمتع به من خبرات 
ولكن تلك الخبرات للأسف لم 
تقم بزيادة الإي����رادات المالية 
وطرح الأف����كار والمقترحات 
لمعالجة المشاكل التي واجهت 

الرئيس التنفيذي للمؤسسة، 
كما أن الرئيس التنفيذي بدوره 
المسؤول الأول عن الأداء العام 
وعن الأداء المالي بشكل خاص 
للمؤسسة والشركات النفطية 

أمام الوزير.
وعلى ض����وء الأداء المالي 
والإداري والفن����ي للس����نتين 
الماضيتين وتكبد المؤسس����ة 
لخس����ائر كبيرة في الأرباح 
وتض����رر م����وارد الدول����ة ما 
ترتب عليه عجز مالي كبير، 

قال الخبي����ر المتخصص 
في تكرير وتس����ويق النفط 
عبدالحميد العوضي في مقال 
خص لـ »الأنباء« ان الضرورة 
اقتضت أن تفرض الدولة ممثلة 
بالحكومة س����يطرتها الكاملة 
على ث����روة الب��ل�اد النفطية 
وان تدي����ر جميع الأنش����طة 
البترولية، وأنشأت مؤسسة 
البت����رول الكويتية عام 1980 
لتؤول إليها كامل التبعية وكامل 
المسؤولية في حسن استغلال 
الثروة الطبيعية من نفط وغاز 
ونواتج التصنيع من مشتقات 
بترولية وغير بترولية من خلال 
شركاتها النفطية التابعة على 
أن تدار هذه الشركات على أسس 
تجارية تحفظ للدولة تحقيق 
الأرباح بأعلى العوائد ما أمكن 

وبأفضل الأسعار.
وعلى ضوء السياس����ات 
العامة للدولة فإن وزير النفط 
مناط ب����ه تأم��ي�ن الالتزامات 
المالية للدولة من خلال تعظيم 
الإي����رادات النفطية وتحقيق 
الأرباح، حيث تقع على عاتقه 
هذه المس����ؤولية الكبيرة من 
إدارة  خلال ترؤس����ه لمجلس 
مؤسس����ة البترول الكويتية، 
وهو المسؤول عن أداء أعضاء 
مجل����س الإدارة بم����ن فيهم 

عبدالحميد العوضي

رغم خبرات أعضاء 
 مجلس الإدارة 

إلا أنهم لم يقدموا 
الأفكار والمقترحات 

لمعالجة مشاكل 
القطاع النفطي

»المؤسسة« 
فشلت في إنتاج 

3.5 ملايين برميل.. 
والنتيجة خسرنا 48 

مليون دولار يومياً

شركة رصد: يحصدون ضخ الحكومة المليارات بالاقتصاد

145 ألف دينار الراتب السنوي للرؤساء 
التنفيذيين بالكويت من دون البونصات

مصطفى صالح

عادت روات����ب ومخصص����ات كبار 
التنفيذيين بالكويت إل����ى الارتفاع مرة 
اخرى بعد 7 سنوات من الازمة المالية التي 
أضرت بشكل رئيسي برواتب القياديين 
في الشركات الكويتية والخليجية وحتى 
العالمية. ووفقا لإحصائية نشرتها شركة 
رصد www.rasd-me.com، فإن متوسط 
رواتب كبار التنفيذيين العاملين في الكويت 
قفز نحو 40% )وأيضا في المنطقة( ليصل 
الى 1.2 مليون دولار في بعض القطاعات، 
أي نحو 360 الف دينار، ويتراوح متوسط 
ما يحصل عليه كبار التنفيذيين العاملين 
في الكويت بين 36 و42 الف دولار شهريا، 
او نحو 10 آلاف دينار الى 12 الف دينار 
)144 الف دينار تقريبا في السنة(. وهو 
رقم ضخم ولا يحتس����ب في����ه البدلات 
الأخرى، مثل الس����كن والتأمين الصحي 
والتأمين على الحياة والمدارس وغيرها 
وفقا لسياسة الشركة، من دون نسيان 
البونص )حوافز مالية( التي قد يكون رقما 
ضخما ايضا. وتختلف رواتب التنفيذيين 
ب��ي�ن القطاعات، حي����ث اعلاها في قطاع 
الانشاءات والمقاولات، الذي بلغ الحد الاعلى 
بين الاجور عن����د 360 الف دينار. وعلى 
الاغلب فإن التنفيذي��ي�ن في هذا القطاع 
استفادوا من الانفاق الحكومي الضخم 
على مشاريع الانشاء كالطرق والجسور 

والمشاريع العمرانية الاخرى. 
ويحتل قط���اع المصارف والخدمات 
المالية المرتبة الثانية بعد قطاع الإنشاءات 
والمقاولات بفارق بسيط في سلم أجور 
الرؤس���اء التنفيذي�ي�ن، حيث يتقاضى 
الرؤساء التنفيذيون في القطاع المصرفي 
ما بين 600 ألف ومليون دولار )نحو 180 
الف دين���ار الى 300 الف دينار(، بينما 
تتراوح أجور الرؤس���اء التنفيذيين في 
قطاعات التطوي���ر العقاري والتجزئة 
والصناعات الغذائية والسيارات ما بين 

350 و550 ألف دولار سنويا.
اما على مستوى المنطقة، فإن وضع 
التنفيذيين بأفضل حال في هذه السنة، 

وهو على الاغلب عائد الى انتعاش في 
اقتصادات المنطقة بفضل ضخ الحكومات 
السيولة الضخمة المعلنة في ميزانياتها 
رغم تراجع اسعار النفط. وسجل متوسط 
الدخل ف���ي مختلف القطاعات بالمنطقة 
ارتفاعا كبيرا بنسبة 7% مع دخول العام 

الجديد. 
وكش���فت ش���ركة رصد م���ن خلال 
ايرادات أجور الوظائف  الاحصائية ان 
في مؤسسات الأعمال المتطورة مؤسسيا 
تتجاوز س���نويا 150 مليون دولار )45 
مليون دينار(، فيما تتجاوز الايرادات 
في قطاع البنوك س���نويا 600 مليون 

دولار )180 مليون دينار(.
وقالت الش���ركة إن ح���دود الأجور 
المذكورة هذه للرواتب الأساس���ية فقط 
فقد يحصل أصحاب المناصب القيادية 
على مزيد من المنافع منها السكن والتأمين 
الصحي والتأمين على الحياة والمدارس 
وغيرها وفقا لسياسة الشركة، ويحصل 
ايضا على حوافز مالية سنوية مرتبطة 
بالأداء تتراوح ما بين 25 و40% من الراتب 

الأساسي السنوي.
ويقول محمد الترك، وهو شريك في 
رصد، إن شركته تعمل في اسواق دول 
مجلس التعاون والشرق الاوسط في مجال 
أبحاث الكفاءات التنفيذية منذ اكثر من 25 
عاما، وقال إنه بفضل انطلاق المشاريع في 
الدول الخليجية، فإن الرؤساء التنفيذيين 
الاكفاء بدأوا في جني مكتسبات هذا النمو، 
وتحقق الشركات، نتيجة استقطاب هؤلاء 
القياديين، تقدما في ادائها من خلال قدرتهم 
على تطوير وتفعيل سياسات التشغيل 
والتنظيم الداخلية، ما يؤدي الى زيادة 

دخل الشركات وارباحها.
ويق���ول نديم الس���عيد، المؤس���س 
والرئيس التنفيذي لشركة رصد: »يلعب 
جانب التجانس الثقافي دورا كبيرا في 
اختيار وتوظيف القيادي الأنس���ب في 
دول الخليج. ولدى الش���ركات متعددة 
الجنسيات استعدادا لدفع مبالغ إضافية 
للقادة ذوي المهارات العالية والمؤهلين 

لممارسة اعتبارات هذا الجانب«.

أعلى أجور للتنفيذيين بقطاع الإنشاءات.. الراتب 360 ألف دينار 
المصرفيـون ثانـي أعلـى الأجـور براتـب 300 ألف دينــار 

رأي نفطي


