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15
تحت رعاية وزير الشؤون ويستمر حتى 4 يوينو المقبل

جولدن ترست تطلق »أسبوع التمكين الوظيفي« لدعم الشباب 31 الجاري
المتخص���ص  والم���درب 
القي���ادة وتنمي���ة  فـ���ي 
البوعركي،  الذات س���امي 
والخبيرة والمستشارة في 
الـبشرية د.لولوة  التنمية 
والمستش���ـارة  المطل���ق، 
والمدرب���ة المعتمـ���دة م���ن 
المعهد الأسترالي للمـوارد 
البشرية الأس���تاذة منـال 
المتروك، مضيفا أن ورش 
التدريبية تستهدف  العمل 
القطاع�ي�ن العام والخاص 
للاس���تثمار ف���ي الث���روة 
البشرية لإكسـابهم المهـارات 
بالـبروتوك���ول  المتعلق���ة 
والقيـ���ادة،  الوظيف���ي، 
والاتص���ال،  والإبـ���داع، 

والمهارات الإشرافية.

التنفيذية في  التدريبي���ة 
مه���ارات التمكين الوظيفي 
المعتم���دة والت���ي تم���ت 
وتطـويـرهـ���ا  هيكلته���ا 
بناء على دراس���ات محلية 
وإقليمية، وبمشاركة نخبة 
م���ن المتحدث�ي�ن والمدربين 
والإقليمي�ي�ن  الدولي�ي�ن 
للمشاركة بخبراتهم وعلمهم 
في تق���ديم المهارات المقدمة 
للمش���اركين، وم���ن بينهم 
الخبير والمستشار والمدرب 
فـي علـم النفس المؤسسي 
والصناع���ي عزمان ش���اه 
داتو عـزيز، والمستش���ارة 
والمدرب���ة المعتمـ���دة فـي 
مجـال التفكير الاسـتراتيجي 
د.ماريا روفينا، والمحـاضر 

بنـاء ثقـافة صنـاعة القادة 
لـدى المؤسسات والتمكين 
الوظيفي للتنمية المستدامة 
وقصـص نجاح في تمكين 
الـثروة البشرية الكويتية. 
المناس���بة، صرح  وبه���ذه 
إدارة  نائب رئيس مجلس 
جولدن ترست، أحمد عبدالله 
السكران، »يأتي تنظيم هذا 
الملتقى بع���د النجاح الذي 
حققه الملتقى في نس���خته 
الأولى ف���ي أبريل المنصرم 
البحرين والذي  في مملكة 
اس���تقطب قراب���ة الـ 200 
مشارك من مختلف قطاعات 

الدولة ومؤسساتها«. 
وأضـاف: سيتم إطلاق 
سلس���لة من ورش العمل 

لدى المؤسس���ات وأهمية 
الإرش���اد والتوجيه، حيث 
تس���لط الفعالي���ة الضوء 
على التحديات التي تواجه 
ف���ي تمك�ي�ن  المؤسس���ات 
وتطوير المواهب والمحافظة 
عليه���ا، والكيفية الأفضل 
للمؤسسات للاستثمار في 
مواهب وقدرات ومهـارات 
أقـصى  مـوظفيها لتحقيق 
العوائ���د بما يس���هم فـي 

تحقيـق رؤية المؤسسة.
 حـيث سيتضمن برنامج 
حفـل افتتـاح الملـتقى كلمة من 
معالي الوزيرة وثلاث أوراق 
من تقديم نخبة من المتحدثين 
أصحاب الخبرة عـن أهميـة 
الإرش���اد والتوجيـه حـول 

مـواكبـة التطـور، والـتمكين 
للتنميـ���ة  الوظيفـ���ي 
إلـى  المستدامة، بالإضـافـة 
القادة  بناء ثقافة صـناعـة 

المقبلين  أو  سواء الموظفين 
العمل من  علـ���ى س���ـوق 
المهـارات العمليـة الأساسية، 
وحثه���م وتحفيزهم عـلى 

تح���ت رعاي���ة وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزيرة الـدولة لش���ـؤون 
التخطيط والتنميـة، هـند 
الصبيح، يقـام يوم الأحـد 
افتتاح  31 الجـاري حف���ل 
»أسبـوع التمكينـ الوظيفي« 
والـ���ذي تنظمـه ش���ـركـة 
جولدن ترست للاستشارات 
الاداري���ة ومعهـد جـولدن 
ترس���ت للـتدريب الأهلـي، 
تحت شعار »المهارات..عملتك 
المؤسسية الجديدة«، ويستمر 
حتى 4 يونيو 2015م بقاعة 
المسيلة في فندق ومنتجع 

جميرا المسيلة.
وتهـدف ه���ذه الفعالية 
إلـى تمكينـ الشـباب الكويتي 

أحمد السكران هند الصبيح 

السليمي كشف عن تقديم استقالته 
قريباً: الانتهاء من قانون الحضانة 

العائلية و»الأحداث« في طور التجهيز

ربط آلي بين هيئة الإعاقة والمعلومات 
المدنية لحصر الوفيات يومياً

بروتوكول لمعالجة أوضاع مجهولي 
الوالدين بين »الشؤون« و»الصحة«

بشرى شعبان

عقدت اللجنة المش���تركة بين وزارتي الشؤون والصحة 
اجتماعا برئاس���ة وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية د.مطر 
المطيري وفي تصريح له عقب الاجتماع أكد المطيري ان هذه 
اللجنة شكلت بتوجيهات وبمبادرة من وزيرة الشؤون هند 
الصبيح بهدف بحث القضايا المشتركة بين الوزارتين والتي 
تتسم في اغلبها بالجوانب الإنسانية لحل أي مشاكل ان وجدت 
في هذه الجوانب، مشيرا الى ان الوزيرة الصبيح شاركت في 
الاجتماع الأول لهذه اللجنة المشتركة ووضعت جدول أعمالها 
والموضوعات التي يمكن ان تتم مناقشتها بين الجانبين. وأشار 
المطيري الى ان اجتماع اللجنة المشتركة بين وزارتي الشؤون 
الاجتماعية والصحة يوم الخميس الماضي كان هو الاجتماع 
الثاني للجنة والذي ناقش عددا من الموضوعات منها قضية 
الأبناء مجهولو الوالدين، حيث تم توقيع بروتوكول تعاون 
بين الجانبين بشأن هذه القضية الإنسانية للعمل على حل 
مش���كلة مجهولي الوالدين في المستشفيات ويحتوي على 
عدة نقاط منها ان وزارة الش���ؤون تتولى دراسة الحالات 
وتشخيصها وعزلها لمدة أسبوعين لحين توقيع الكشف الطبي 
عليها قبل تسلمها من وزارة الصحة، حيث يتم خلال تلك 
الفترة اتخاذ كل الإجراءات ومنها القانونية التي قد تساهم 

في الكشف عن هوية الأبوين المجهولين للابن.

بشرى شعبان 

اكد الوكيل المساعد للشؤون القانونية في وزارة الشؤون 
الاجتماعي���ة والعمل د.زكي الس���ليمي ان جميع الموظفين 
الذين تم انهاء ندبهم من هيئة القوى العاملة س���يعودون 
الى الوزارة بمسمياتهم 
الس���ابقة قب���ل قرار 
الندب. وقال السليمي 
ف���ي تصريح صحافي 
ان حق التظلم مكفول 
للجميع، مشيرا الى ان 
الادارة تتمتع بسلطة 
تقديرية بإنهاء الندب 
حيث ان ب���اب التظلم 
متاح لمدة ستين يوما 
من تاريخ صدور القرار، 
كما ان انهاء الندب ليس 
له علاقة بتقارير الكفاءة 
حيث ان النص القانوني 

يتيح لمدير عام الهيئة اختيار الموظفين الذين يحتاجهم.
واعلن عن نيته تقديم اس���تقالته خلال الاشهر القليلة 
المقبلة، مش���يرا الى انه لم يك���ن المنصب غايته وانما هو 
تكليف حيث ان تجديد الدماء سنة تتطلبها مسيرة تطوير 
العمل ومج���ال الخدمة ليس حكرا على العمل في الجهات 
الحكومية. وكشف عن موافقة اللجنة الصحية على قانون 
الحضانة العائلية وسيمر عبر القنوات القانونية للانتهاء 
منه واقراره، لافتا الى ان قانون الاحداث في طور التجهيز 

والاعداد.

بشرى شعبان 

كش���ف المدير العام للهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
د.طارق الشطي عن توقيع الهيئة بروتوكول تعاون مع الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية لتنفيذ الربط الآلي بين الجهتين فيما 
يتعلق بالوفيات متوقعا 
انتهاء مش���روع الربط 
خلال اس���ابيع قليلة. 
ف���ي تصريح  وأوضح 
صحافي أن مش���روع 
الآل���ي للوفيات  الربط 
بين هيئة ذوي الاعاقة 
المدني���ة  والمعلوم���ات 
سيس���اعد ف���ي تلافي 
الاخطاء ويس���اعد في 
تسهيل عمليات حصر 
الوفيات بش���كل  أعداد 
فوري، ما يترتب عليه 
تحسين آلية العمل. وأكد 
الشطي ان الهيئة العامة لشؤون ذوي الاعاقة تسعى من أجل 
تحسين جودة الخدمة المقدمة لذوي الاعاقة والمحافظة على 
الاموال العامة وتحري الدقة في صرف المساعدات او المستحقات 
الخاصة بذوي الإعاقة لمس���تحقيها، مشيرا الى ان مشروع 
الربط الآلي الذي سيتم تطبيقه خلال اسابيع لتلقي بلاغات 
الوفيات بشكل فوري سبقته جهود مضنية بين الجهتين من 
أجل تلافي أي أخطاء وتقنين جميع المعلومات، ربط الوفيات 
بش���كل يومي، ما سيساهم في تس���هيل عملية حصر اعداد 

الوفيات بشكل فوري وتقنين عملية الصرف المالي.

د. زكي السليمي

د.طارق الشطي


