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٭ تواصلت مع مدير البرنامج 
الانشائي لمدينة صباح السالم 
الرزوقي  الجامعية د.قتيب����ة 
الفعلي  حول توقيت الانتقال 
الى جامعة الش����دادية اكد لي 
بأنه سيكون في 2019، بالإضافة 
الى ذلك فهناك توجه جميل ان 
تبقى جامعة الكويت في مكانها 
وتعمر منطقة الشويخ بمباني 
إضافي����ة كون فيها مس����احة 
كبيرة لم تستغل بعد وتبقى 
»جامعة الكويت«، وجامعة » 
الشدادية«، وهناك توجه آخر 
ان يكون »التطبيقي« هو جامعة 
جابر الأحمد ويكون عندنا في 
ذلك الوقت 3 جامعات حكومية 
جامعة الكويت وجامعة صباح 
السالم »الش����دادية« وجامعة 
جابر الأحمد »التطبيقي«، وهذه 
توجهات وأفكار تحتاج الى آلية 
عمل وتنفيذ على ارض الواقع 
الس����نوات  لكي يكتمل خلال 

القليلة القادمة.

ما رأيك في التوجه لفصل 
مركز العلوم الطبية لجامعة 

مستقلة؟
٭ في الكثير من الجامعات نجد 
ان كلية الطب منفصلة تماما عن 
الجامعة، وجامعات أخرى وجدنا 
كلية الطب جزءا من المنظومة 
التوجه��ي�ن  الجامعي����ة، وكلا 
موجود، وكان����ت هناك فكرة 
عند كلية الطب هي الانفصال 
وتحويل مستشفى مبارك الى 
مستشفى كلية الطب ويكون 
بمنزلة المستش����فى الجامعي، 
وبدلا من ذهاب المرضى للعلاج 
في الخارج يتم علاجهم داخل 
هذا المستشفى ونستطيع جلب 
أساتذة من مختلف الجامعات 
ويتم علاجهم، وهي مازالت فكرة 
وال����ى الآن لم يتم تطبيق هذا 

المشروع على ارض الواقع.

ماذا عن قرار وزير التربية 
ايقاف دراسة الحقوق 

والشريعة في الخارج، ما دفع 
الطلبة الى الاقبال المتزايد 

على جامعة الكويت؟
٭ لن يؤثر إيقاف قبول الدارسة 
بالخارج على جامعة الكويت 
فهناك جامع����ات أخرى، ولن 
يكون س����بب زيادة في اعداد 
المقبول��ي�ن في كلي����ة الحقوق 

بجامعة الكويت.

ما ردكم على من يقول بأن 
جامعة الكويت لا تتبنى 

دراسات وابتكارات أساتذة 
الجامعة؟

٭ بالعكس الجامعة حريصة 
كل الحرص على تبني وتوصيل 
تلك الدراسات والاختراعات الى 
اهل الاختصاص وهناك تعاون 
مع عدد من الجهات كون ذلك 
يصب ف����ي المصلح����ة العامة 
للبلد أولا وأخيرا، فما يهمني 
ه����و التأثيرات الإيجابية على 
المجتمع بحيث تفيد المجتمع 
وتعود علي����ه بالنفع، كما ان 
مرك����ز عل����وم البح����ار يقوم 
بدراس����ات على مستوى عال 
ج����دا لإيجاد علاج����ات طبية 
لأمراض الس����رطان بالتعاون 
مع مركز مكي جمعة ومؤسسة 
التقدم العلمي، وعملنا اكثر من 
اتفاقية منها على سبيل المثال لا 
الحصر لاستخدام أبحاث الخلايا 
الجذعية في كلية الطب، وهناك 

تعاون كثيف في هذا الصدد.

كلمة أخيرة؟
٭ ش����كرا لك����م، وأتمنى لكم 
التوفيق، والاعلام هو واجهة 
البلد فكلما تقدم الاعلام تقدمت 

الكويت.

دوري ان يعيش هؤلاء الطلبة 
والطالب����ات في ج����و صحي 
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الى اي مدى وصل مقترح 
دمج كليتي الشريعة 

والحقوق؟
٭ في وجود أي موضوع مشترك 
لابد من جلوس كل من الطرفين 
مع بعضهم البعض ودراس����ة 
السلبيات والايجابيات، ومتى 
ما اتخذوا قرارا يقضي بالدمج 
من عدمه وانه يفيد المصلحة 
العامة او يضرها فهم »ابخص« 
ادرى بش����عابها«  و»اهل مكة 
ومجلس الجامعة سيكون مع 
قرارهم، فالتعليم لابد ان يقوم 
على الحرية فمن حق الطالب 

ان يدرس ما شاء.

ماذا تم بخصوص انتقال كلية 
الشريعة الى مقر الجامعة 

العربية المفتوحة الى خيطان؟
٭ اعتقد انه تم عرض هذا الامر 
عليهم ورفضوا الانتقال لبعد 
المسافة فكلية الشريعة وكلية 
التربية وكلية الآداب كلها في 
موق����ع واحد بمنطق����ة كيفان 
وهي كليات كبيرة وفيها كثافة 
عددية، وهذا ما دفعنا الى انتقال 
المقررات التي يحتاجها الطالب 
الى كليته فمثلا بدلا من انتقال 
120 طالبا من الخالدية الى كيفان 
ينتقل اليهم شخص واحد وهو 
أستاذ المقرر وقمنا بتوزيع المواد 
الإلزامية على مقرات الكليات، 
لذلك نحن بحاجة حقيقة الى 
ابعاد الكليات بعضها عن بعض، 
كما نقوم حاليا ببناء مواقف 
سيارات من 10 طوابق في موقع 
الجامعة بالخالدية ونتجه كذلك 
لتطبيق نفس الامر في موقع 

الجامعة بكيفان.

 العديد من المناصب القيادية 
مازالت شاغرة في جامعة 

الكويت، مما يؤثر سلبا على 
منظومة العمل واتخاذ القرار، 

ما تعليقك على ذلك؟
٭ بحم���د الله هن���اك نوع من 
التناغ���م بيني وب�ي�ن العمداء 
والجميع يقومون بأعمالهم بشكل 
كبير جدا، وقمت باستخراج كافة 
قرارات رؤس���اء الأقسام كون 
الإدارة السابقة كانت ترى انه 
لا يجب ان يكون رئيس القسم 
أستاذا مس���اعدا، وانا وجدت 
ان ه���ذا غير صحيح من خلال 
القانون بل يحق للأستاذ المساعد 
ان يكون رئيس قسم، ولقد كنت 
في الثمانينيات رئيس���ة قسم 
وكنت أستاذة مساعدة، إضافة 
الى ذلك ان بعض الأقس���ام لا 
يوجد بها الا أس���تاذ مس���اعد 
ووضع أستاذ مساعد بتكليف 
امتيازاته  داخلي يحرمه م���ن 
كرئي���س قس���م، مم���ا دفعني 
ق���رارات بتعينهم  الى اصدار 
وفق القان���ون، وكذلك العمداء 
المساعدون يختارهم العميد وفق 
ما يراه كونهم سيعلمون معه، 
وقمنا بإصدار قرارتهم، ولكن 
ما كان ش���اغرا الى يومنا هذا 
هم عمداء الكليات كوني مديرة 
بالتكليف فحرصت على وضع 
الفرصة كاملة امام مدير الجامعة 
القادم لاختيار من يراه مناسبا 
ومن يعمل معه في قيادة دفة 
جامع���ة الكويت عبر الكليات، 
والعميد الوحيد المكلف بأعمال 
الكلية فقط عميد كلية العلوم 

الإدارية د.جاسم المضف.

مدينة صباح السالم 
الجامعية حلم ينتظره 

الجميع، اين وصل امر 
الانتقال اليها؟

كون الكثير من الجامعات في 
عدد من الدول تبتدأ في سبتمبر 
مما يجعلنا نستعجل للطلبة في 
إنهاء ملفاتهم لكي لانفوت عليهم 
فرصة الالتحاق بالجامعة في 
هذا العام وينتظروا عاما اخر 
كون تلك الجامعات القبول يكون 

فيها سنويا وليس فصليا.

من وجهة نظرك، هناك 
تدخلات معينة لفرض 

افراد معينين في البعثات 
الخارجية؟

٭ هذا الامر لا يمكن ان يحدث، 
والله سبحانه وتعالى سيسألنا 
عنه، من اخذت ومن تركت، وانا 
مسؤولة عن هذه الجامعة، ولن 
اسمح بمثل هذا الامر، وعندما 
اش����ك في اسم معين او خلافه 
أقوم مباشرة بالاتصال برئيس 
القسم واتأكد بنفسي لأجد انه 
الش����خص الوحيد الذي تقدم 
وهو كفاءة ومستحق والأول 
اتأكد  أن  الدفعة، فلاب����د  على 
بنفس����ي لكي يطمئ����ن قلبي 
»والله العظي����م حتى لو ابني 

لا يمكن ابدا«.

كثر اللغط حول مشرحة كلية 
الطب، اين وصلتم في هذا 

الموضوع؟ 
٭ عندم����ا وصلن����ا الامر من 
هيئة البيئ����ة ومعهد الأبحاث 
والمس����ؤولين ف����ي الجامعة، 
حرصنا على تش����كيل لجنة 
من عدة جهات مثل »الأبحاث« 
و»البيئ����ة« ومن كليتي الطب 
والعلوم، ودرس����ت الموضوع 
بحيادية وموضوعية واخذت 
قياسات عن التلوث وكان الوضع 
كان طبيعي جدا، وهي مقارنة 
بالقياسات العالمية في عدد من 
الدول، ولم يكن الوضع يدل على 
الخطورة ومع ذلك قمنا باتخاذ 
امانا وحرصا  اكث����ر  خطوات 
على أبنائنا الطلبة والأساتذة 
والعاملين في الكلية وتم الاتفاق 
على تغير شامل لكافة الانابيب 
الهواء »البايبات«،  التي تنقل 
وكذلك قمنا بتركيب اكبر جهاز 
تنقية للهواء، وتم تشميع كافة 
الكلية، ووجهنا  الثلاجات في 
الطلبة بأن يقوموا بالتطبيق 
على نماذج بلاس����تيكية، وتم 
البدء مباشرة في إقامة مشرحة 
جديدة، وقمت بتفويض الأمين 
العام المس����اعد لشؤون إدارة 
المرافق بجامعة الكويت د. آدم 
الملا لمتابعة الموضوع أولا بأول 
الوزير أولا بأول  ازود  وكنت 
بالصور والتقارير، وس����يتم 
اغلاق كلية الطب في 13 يونيو 
المقبل وسيتم تغييرها تغير 

شامل.

 ماذا عن مشاركة الكويت في 
مناظرات جامعة قطر؟

٭ كنت في قط����ر وتم تكريم 
جامعة الكويت كونها الجامعة 
المناظرات  الرائدة عبر دوري 
وكانت المنافسة بين 73 جامعة 
وعدد من الجامعات الكويتية 
الخاصة وكانت مش����اركة هي 
الأخ����رى بالإضاف����ة لجامعة 
الكوي����ت، وفرحتي ليس����ت 
بالجائزة فقط بل بمش����اركة 
الطلبة والطالبات وشعورهم 
بالسعادة لتواجدي معهم ممثلة 

عن جامعة الكويت.

حدثينا عن العنف الطلابي في 
الانتخابات؟

٭ هناك أحيانا حالات فردية 
لا يمكن تعميمها على المجتمع 
الطلابي، وكل ه����ؤلاء أولادنا 
أيام سيتذكرها  وبناتنا وتلك 
الطلب����ة بعد تخرجه����م، وانا 

في خطة القبول الجامعية.

ما المباني الجديدة التي سيتم 
تسلمها قريبا؟

٭ في الحقيقة تم الاتفاق مع 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
التربية  والتدريب على موقع 
الأساسية سابقا وتم تخصيصه 
لكلية علوم الحاسوب، وكلية 
العمارة تس����لمت ورش كذلك 
ف����ي العديلي����ة وه����ي عبارة 
عن روض����ة، وتتهيأ معماريا 

لمهندسي المستقبل.

اصبح عضو هيئة التدريس 
يهتم بالناحية المالية فقط دون 

البحوث العلمية؟
٭ في الحقيق����ة أقول لعضو 
التدريس »كثر خيرك«  هيئة 
كونه وافق وأخذ إضافيا يبدأ 
بعد الساعة 2 ظهرا، إضافة الى 
ذلك انه يشترط في الإضافي ان 
يكون في الأيام التي لا يعطي 
فيه����ا عضو هيئ����ة التدريس 
محاضرات، لهذا سيدفع عضو 
التدري����س بأن يحضر  هيئة 
أيام الأسبوع  للجامعة طوال 
وبعد الساعة 2 ظهرا الى الساعة 

8 مساء.
الى  بالذاكرة  ودعنا نرجع 
الوراء قليلا في عام 2011 حيث 
تم قبول 10 آلاف طالب وطالب 
وكان العدد قليلا من الأساتذة 
والمبان����ي اقل وم����ع ذلك قام 
الأساتذة بتحمل مسؤولياتهم 
واعطوا محاض����رات إضافية 
لاس����تيعاب الك����م الهائل من 
الطلب����ة، وعملية التعليم امر 
صعب جدا ويج����ب ان يكافأ 

المعلم مكافأة كبيرة.

الا تعتقدين ان هناك تنافسا 
كبيرا بين الأساتذة على 

الحصول على الإضافي في 
الفصل الصيفي؟

٭ في الوضع الحالي، الاضافي 
يشمل الجميع بدون استثناء 
وهناك ما يقارب من 95% من 
الطلبة قاموا بالتسجيل للفصل 
الصيفي لذلك نحن بحاجة الى 
طاقة الأساتذة للفصل الدراسي 

الصيفي.

تعتقدين أن هناك لامبالاة 
فيما يتعلق ببعثات الطلبة من 

بعض الأقسام العلمية؟
٭ اع��ل�ان البعثات تم وضعه 
على موقع الجامعة منذ فترة 
وتم تحديد موعد لإنهاء التقديم 
وتم جمع كل الطلبات وتم فرزها 
وتوزيعها على الكليات وقمنا 
الكليات  بالاتص����ال بعم����داء 
بضرورة بت الأقسام العلمية 
في الطلبات التي وصلت اليهم، 

حس����ب المصلحة، وقد يكون 
الع����ام المقبل أو ال����ذي بعده، 
فكما هو معل����وم انه من حق 
الإنسان ان يأكل ويشرب ومن 
حقه أن يتعلم، أما الحاصلون 
الماجيس����تير من  على درجة 
جامع����ة معترف به����ا وجيدة 
فالباب مفتوح وهناك تعيينات 
تمت خلال تسلمي عمادة كلية 

الاداب.

ما حقيقة أن تلك التعيينات 
تتم عبر الواسطة والمحسوبية 

لمن يرغب في التدريس في 
الجامعة؟

٭ انا أتكلم عن نفس����ي فهذا 
مستحيل ولا يجوز من منطلق 
ديني، فالمعيار عندي الكفاءة، 
ولا توجد واس����طة مهما تكن 
ونحن نس����ير وف����ق اللوائح 
والقوان��ي�ن وحس����ب الإعلان 
والشروط المرفقة فيه، ولا يمكن 
أن يت����م هذا الأمر ففي النهاية 
يتعلق الأمر بالسمعة ولن يكون 
احد احرص على سمعته مني 
الكفاءة  أنا، فلذلك اطبق مبدأ 
والعدالة وهذا شرعا في ديننا 
والتفاضل يكون بمقدار الكفاءة 

فقط لا غير.

هل هناك ضغوط خارجية 
تمارس على مديرة الجامعة 

بالإنابة؟
٭ لا توجد أي ضغوط تمارس 
علي لتعيين أي احد لديه، ومنذ 
أن توليت زمام الأمور لم يردني 
أي اتصال أطالب فيه بتعيين 
احد غير مستحق او ان شهادته 
غير مستوفية الشروط فهذا لم 

يحصل ابدا.

اعداد المقبولين

كم عدد الطلبة المقبولين 
بجامعة الكويت هذا العام؟

٭ يبلغ عدد الطلبة المقبولين 
هذا العام حوالي 7000 طالب 
وطالب����ة، وهناك مبان جديدة 
سيتم تسليمها منها مبنى في 
موقع الجامعة بالشويخ وموقع 
الجامعة بكيفان ويتسع لـ 40 
قاعة دراسية، بالإضافة إلى أننا 
قمنا بتمديد وقت المحاضرات 
إلى الساعة 8 مس����اء بعد أن 
كانت الى الساعة 2 ظهرا فقط 
والأساتذة ليس لديهم تحفظ 
الوقت هذا  التدريس في  على 
واصبح وقت المحاضرات من 8 
صباحا الى 8 مساء، بالإضافة 
الى ضرورة الاستعانة بمساعد 
علمي خارجي في ظل الكثافة 
الطلابي����ة لبع����ض المقررات، 
بالإضافة إلى التعيينات لعدد 
من الأساتذة المساعدين لعدد من 
الكليات وكل هذه الأمور تصب 

القديم متى م����ا رغبتم بذلك، 
واعتقد ان هذا حق لعضو هيئة 
التدري����س الذي تولى منصبا 
قياديا، ومن خلالكم أوجه باقة 
ش����كر لمجلس الجامعة وعلى 
رأس����هم وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى 
كون قرار استعادة السنتين مع 
الراتب المضاعف تمت الموافقة 
عليه بالإجماع بحضور رئيس 
ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز 
الزبن ال����ذي أثنى على عودة 

المقترح الذي تقدمت به.

 البعثات الخارجية

ما خطتكم لسياسة القبول 
الجامعية لهذا العام؟

٭ حرصنا في سياسة القبول 
الجامعية على ان تكون هناك 
جودة في التعليم بالإضافة الى 
الحفاظ على س����معة الجامعة 
ليس فقط في الكويت، بل على 
مس����توى الدول، فهناك طلبة 
س����يتم ابتعاثهم للدراسة في 
الخارج من 16 كلية، فمتى ما 
أراد الطالب التق����دم الى تلك 
الجامعات الخارجية يجب ان 
تعلم تلك الجامعات مستوى 
جامعة الكويت لكي يتم قبوله 
وللحفاظ على هذا المستوى، 
ولابد م����ن توافر أم����ور منها 
عضو هيئة تدريس ومساعد 
علمي خارجي وقاعة مناسبة 
بالإضافة الى ان تكون الكثافة 
مناسبة، بحيث يستطيع عضو 
هيئة التدري����س القيام بمهام 
التدريس دون مس����اعد علمي 
خارجي، وهذا ما طبقته في كلية 
الآداب عبر الاستعانة بحملة 
الماجستير من غير الكويتيين 
وتتم محاس����بته على الساعة 
بالإضافة الى ان هناك مجموعة 
من طلبة المنح وهم يتمتعون 
بقدر كبير من الاجتهاد والمثابرة 
ويمكن انتدابهم خارجيا وهم 

أبناء الجامعة.

ماذا عن تعيين حملة 
الدكتوراه بشكل دائم في 

جامعة الكويت؟
٭ الباب مفتوح أمام الجميع 
ومن ح����ق كل كويتي في هذا 
البلد أن يتعل����م، وهناك آلية 
معينة للقبول في الجامعة ولا 
نستطيع التنازل عنها، بالإضافة 
إلى ذل����ك تقوم وزارة التربية 
ه����ي الأخرى بتق����ديم بعثات 
داخلي����ة وخارجي����ة، متى ما 
وجد أن رفع النس����ب سيؤثر 
على قبول أبنائنا وبناتنا في 
الالتحاق بالجامعة دفعنا إلى 
تأجيل رفع النسب، مع انه كان 
من المتفق عليه رفعها بالعام 
الحالي ولكن تم التأجيل على 

ما الخطط التي تنوون المضي 
بها، وماذا عن الالتزام بلوائح 

وقوانين الجامعة؟
٭ أنا حاليا لست بصدد وضع 
خطط كون����ي مديرة بالإنابة، 
واعتقد انه يجب على الجميع 
مم����ن يعملون ف����ي الجامعة 
الحرص على مصلحتها واحترام 
اللوائح والقوانين التي وضعت 
منذ تأسيس الجامعة الى يومنا 
هذا وق����د طرأت على الجامعة 
العديد م����ن التطورات، حيث 
كان����ت الجامعة في الس����ابق 
كليت��ي�ن والان بلغت 16 كلية، 
فهناك تغيرات استلزمت وضع 
لوائح وقوانين واعتمدت من قبل 
مجل����س الجامعة فيجب على 
الجميع احترام تلك القوانين.

وحرصت منذ بداية تسلمي 
العمل كعميدة في كلية الآداب، 
القوانين  على ان اجمع جميع 
واللوائح وقمت بوضعها على 
)CD( وتوزيعها على أعضاء 
هيئ����ة التدريس ف����ي الكلية 
باللوائح  ليكونوا على عل����م 
والقوان��ي�ن الجامعية ليعرف 
كل فرد م����ا له من حقوق وما 
عليه من التزامات، وهذا امر مهم 
لعضو هيئة التدريس ونحن 
عندما اتينا ال����ى الجامعة لم 
يتم ارشادنا بالحقوق التي لنا 
والواجبات التي علينا، ومنها 
على س����بيل المث����ال ان عضو 
التدريس متى ما ترقى  هيئة 
أستاذا مساعدا يحق له التقدم 
بتفرغ علمي بعد شهر متى ما 

أراد ذلك.
واللوائح والقوانين الجامعية 
فيها الكثير من المكتسبات لعضو 
هيئة التدريس بالجامعة وهو 
ف����ي الحقيقة لا يعلم عن هذه 
المكتسبات لعدم اطلاعه على 
تفاصيل تلك اللوائح والقوانين، 
وعدد كبير من الأس����اتذة لم 
يحصلوا على الاجازة العلمية 
وانا وحدة منهم كوننا لم نكن 
مطلعين على اللوائح والقوانين، 
ما حرمنا من هذه الامتيازات 
العديدة التي تقدم لعضو هيئة 

التدريس بجامعة الكويت.

ما الانجازات التي قمت 
بها منذ توليك زمام الأمور 

بجامعة الكويت؟
٭ م����ن الأش����ياء الت����ي قمت 
بإقراره����ا منذ تس����لمي زمام 
الأمور في جامعة الكويت هو 
موضوع مكافأة القيادين والتي 
استطعت ـ بحمد الله ـ اقراره 
لمن يعمل في مناصب قيادية 
لمدة 4 سنوات ان يحصل على 
إجازة تفرغ لمدة سنتين براتب 
مضاع����ف ليقوم باس����تكمال 
بحوثه، والإدارة السابقة قامت 
بإلغاء هذا الأمر على القيادين 
واستبدلته بمكافأة مالية على 
أساس انه نظام بديل، وكنت 
ممن طب����ق عليهم هذا النظام 
ومع����ي العديد من الزملاء من 
التدريس وعدد  أعضاء هيئة 
من العمداء المساعدين ورؤساء 
الأقسام، بحيث وصل عددهم 
ما يقارب الـ 100 قيادي ومرت 
السنة الأولى والثانية والثالثة 
والرابعة والى الان لم نتسلم 
نحن والزم��ل�اء أعضاء هيئة 
التدري����س أي مبالغ تذكر، ما 
دفعني الى انهاء هذا الامر كون 
النظام البديل غير مفعل وقمت 
بإعادة النظام القديم، مع اننا 
حاولنا مع الإدارة السابقة انهاء 

هذا الملف دون جدوى. 
وبع����د مخاطبتنا لمجلس 
الخدم����ة المدنية اكد ان الإلغاء 
من قبل مجلس الجامعة وليس 
من قبل ديوان الخدمة المدنية، 
ويحق لكم العودة الى النظام 

د.حياة الحجي متوسطة طلبة الجامعة خلال المشاركة في احدى الفعاليات بجامعة قطر

إغلاق كلية الطب 13 
يونيو المقبل وتغييرها 

تغييراً شاملًا 

الانتقال إلى مدينة 
صباح السالم الجامعية 

عام 2019 

والله العظيم لو تقدم 
ابني للبعثات وهو غير 

مستحق لا يمكن قبوله 
»أبداً«

على جميع العاملين 
في الجامعة احترام 

القوانين واللوائح 
المعتمدة

الباب مفتوح للحاصلين 
على »الماجستير« 
من جامعة معترف 
بها للتعيين بجامعة 

الكويت

 7000 طالب وطالبة 
سيتم قبولهم هذا العام 

بجامعة الكويت

تأجيل رفع نسب 
القبول لمصلحة تيسير 

التحاق أبنائنا وبناتنا 
بالجامعة 

حياة الحجي لـ »الأنباء«: 3 جامعات حكومية 
في الكويت مستقبلًا..  وأقررنا مكافآت القياديين 

وحصولهم على تفرغ دراسي لإجراء البحوث
في أول لقاء صحافي لها منذ توليها مهام منصبها، رفضت مديرة جامعة الكويت بالإنابة د.حياة الحجي تدخل الواسطة أو المحسوبية في العمل، 

مبينة ان هذا الامر غير مقبول جملة وتفصيلا، وان المعيار الحقيقي هو الكفاءة وفق اللوائح والقوانين وحسب القواعد والشروط المتبعة. وأكدت 
الحجي لـ »الأنباء« انها سعت لإقرار مكافأة القيادين لمن يعمل في مناصب قيادية لمدة 4 سنوات، على ان يحصل على إجازة تفرغ لمدة سنتين 

براتب مضاعف ليقوم باستكمال بحوثه، مشيرة الى انها حاولت مع الإدارة السابقة هي وما يقارب 100 عضو هيئة تدريس انهاء هذا الملف 
دون جدوى، مشيرة الى انه يجب على الجميع ممن يعملون في الجامعة الحرص على مصلحة الجامعة واحترام اللوائح والقوانين التي 

وضعت منذ تأسيس الجامعة الى يومنا هذا.  واضافت: حرصنا في سياسة القبول الجامعية على ان تكون هناك جودة في التعليم بالإضافة 
الى الحفاظ على سمعة الجامعة ليس فقط في الكويت بل على مستوى الدول التي يتم ابتعاث طلبتنا اليها، معلنة قبول 7000 طالب 

وطالبة في جامعة الكويت هذا العام، بالاضافة الى تسليم 40 قاعة دراسية جديدة، مبينة ان تأجيل رفع نسب القبول جاء لتيسير 
التحاق أبنائنا وبناتنا بالجامعة، كاشفة انه ستكون هناك 36 جامعات حكومية في الكويت مستقبلا، وفيما يلي التفاصيل:

أجرى الحوار: ثامر السليم

 مديرة الجامعة بالانابة 
د.حياة الحجي

)احمد علي(

مديرة جامعة الكويت بالإنابة أكدت في أول لقاء صحافي عدم وجود واسطة أو محسوبية في التعيينات بالجامعة


