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نسبة محفظة التمويل إلى الودائع الأفضل بالسوق بـ 76%.. و2.5 مليار دينار صافي المحفظة التمويلية بارتفاع %1.2

15.4 مليون دينار أرباح »الأهلي المتحد« للربع الأول بنمو %27
متوسط حقوق الملكية بـ307 
نقطة أساس ليصل إلى نسبة 

.%18.6
البداية  وأضاف أن ه���ذه 
القوية للبنك المتحد في الربع 
العام تعكس  الأول من ه���ذا 
المكان���ة الراس���خة للبنك، ما 
يجعلنا نتطلع لغد واعد يكون 
فيه البنك في طليعة المؤسسات 
المالية الس���اعية إلى التطور 
والنم���و في الكوي���ت ورائدا 
في قطاع الصيرفة الإسلامية 
فيه���ا معتمدا عل���ى الابتكار 
في المنتجات والتكنولوجية 
المالية  والخدمات والحل���ول 
المتكاملة بحثا عن رضا العملاء 
مع تأكيدنا مجددا على الالتزام 
بالسعي المستمر لتقديم عوائد 
مجزية لمساهمينا ومودعينا 
وتوفي���ر أفض���ل المنتجات 

والخدمات.

إلى 15.8% مقابل معدل %12.5 
وهو أدنى نسبة مطلوبة من 
بنك الكوي���ت المركزي، وكما 
بلغت نسبة محفظة التمويل 
الودائ���ع 75.9% وهي  إل���ى 
النسب في  واحدة من أفضل 

السوق.

النتائج الإيجابية

وعليه، وبن���اء على هذه 
النتائ���ج الإيجابية فقد زادت 
قيمة حقوق المساهمين، وذلك 
حين ارتفعت ربحية الس���هم 
بنهاية الرب���ع الأول من عام 
2015 لتص���ل إلى 11.9 فلس���ا 
مقابل 9.4 فلوس للسهم في 
الربع الأول من 2014، وتحسنت 
العوائد على متوسط إجمالي 
الأص���ول بـ17 نقطة أس���اس 
إل���ى 1.7% في الربع الأول من 
2015، كما تحسن العائد على 

مليون دين���ار مقارنة بـ3210 
مليون دينار في نهاية العام 
الماضي مرتفعة بنسبة بلغت 
3.5% مع العلم أن عوائد الودائع 
الاس���تثمارية تعتبر الأعلى 
في السوق المحلي مقارنة مع 
مثيلاتها، حيث بلغ معدل العائد 
الوديعة الاس���تثمارية  على 
لفترة 6 شهور بـ1.29%، وعائد 
حسابات التوفير الاستثمارية 
الس���نوية بـ1.39% مع تميز 
المتحد باحتساب وتوزيع أرباح 
الودائع على أساس ربع سنوي 
وفقا لنتائج البنك المعلنة لتلك 

الفترة.

مستوى مريح للسيولة

هذا، وقد أظهرت البيانات 
المالية مس���توى مريحا جدا 
للس���يولة ورأس الم���ال، فقد 
وصلت نسبة كفاية رأس المال 

بنسبة زيادة بلغت 1.2% مقارنة 
بمستوى 2480 مليون دينار 
في نهاي���ة 2014، دافعة بذلك 
إجمالي الأصول إلى الارتفاع 
بنسبة 3.5% وصولا لمستوى 
3724 مليون دينار مقارنة مع 
مستوياتها في 2014 التي بلغت 

آنذاك 3597 مليون دينار.
وعل���ى الرغ���م م���ن نمو 
المحفظة التمويلية إلا أن ذلك 
لم يؤثر على جودة الأصول، 
التمويل  فقد تحسنت نسبة 
غير المنتظم لتصل إلى %2.91 
مقارنة بـ 2.93% في نهاية 2014 
وبالمثل بلغت نسبة التغطية 

النقدية %188.

ودائع العملاء

وجدير بالذك���ر أن ودائع 
العملاء ه���ي أيضا في ازدياد 
مس���تمر، حيث بلغت 3322 

الصيرفة الإسلامية ليصبح 
نموذجا حيويا عوضا عن كونه 

مجرد بديل.
ولعل من أبرز نتائج الربع 
الأول من هذا العام هو تحقيق 
نمو رئيسي في ربحية البنك، 
حيث ارتفع صافي أرباح البنك 
ليبلغ 15.4 مليون دينار بزيادة 
بـ12.1  نسبتها 27.2% مقارنة 
مليون دينار عن الفترة نفسها 
في 2014. وتعزى هذه الزيادة 
إلى ارتفاع الإيرادات التشغيلية 
التي بلغت 26.3 مليون دينار، 
بزيادة نسبتها 6% مقارنة بـ 
24.8 مليون دينار عن الفترة 

ذاتها من 2014.
وبالنظ���ر إل���ى محفظ���ة 
التموي���ل نجد أنه���ا قد نمت 
كذل���ك في جمي���ع مكوناتها، 
حي���ث بلغ صاف���ي المحفظة 
التمويلية 2509 مليون دينار 

أكبر  في الاس���تئثار بحصة 
من الس���وق المحلي في إطار 
الدائم لتعزيز مفهوم  سعينا 

البنك الأهلي المتحد  أعلن 
نتائج���ه عن الفت���رة المالية 
المنتهي���ة بتاري���خ 31 مارس 
2015، وذلك بع���د أن صادق 
عليه���ا مجل���س إدارة البنك 
وواف���ق عليها بن���ك الكويت 
المركزي. ولق���د أظهرت هذه 
النتائج تحسنا ملموسا بالأداء 

واستمرارا في نمو الأرباح.
وبهذه المناسبة، أفاد د.أنور 
المضف رئيس مجلس الإدارة 
بأن ه���ذه النتائ���ج المتميزة 
خلال الرب���ع الأول تعد دليلا 
على قوة المتحد وقدرته على 
النمو والتوسع رغم التقلبات 
التي تشهدها الأسواق الناشئة، 
وتأسيسا على الزخم الإيجابي 
الذي بني عل���ى مدى الأعوام 
القليلة الماضية مدعومين بقوة 
ميزانيتنا العمومية والعاملين 
بالبن���ك، فنحن مس���تمرون 

د. أنور المضف

»الأنظمة الآلية« تستهدف زيادة حصتها 
السوقية إلى 50% في أنظمة الحجز الآلي

أحمد مغربي

قالت رئيس مجلس ادارة شركة الأنظمة الآلية، المهندسة هديل 
الغنيم: ان الشركة تعاقدت مع شركة الخطوط الجوية الكويتية 
لتقديم خدمات البنية التحتية لدائرة تكنولوجيا المعلومات من 
أجهزة وشبكات وصيانة أجهزة وتقديم شبكة للمكاتب الخارجية 
المتطورة لمدة 5 س����نوات، لافتة ال����ى ان قيمة العقد تقدر بـ 16.1 

مليون دينار.
وأوضحت الغنيم في تصريحات صحافية على هامش الجمعية 
العمومية التي عقدت أمس بنسبة حضور بلغت 76% ان استراتيجية 
الشركة تستهدف التوسع في مصادر الدخل وعدم الاعتماد على 
مصدر واحد مستغلة الخبرات الحالية التي تملكها الشركة، لافتة 
الى ان إدارة الش����ركة نجحت في اتباع سياسات ناجحة كان من 
ش����أنها تحقيق زيادة في الحصة الس����وقية لنظام الحجز الآلي 
)GDS( وتحقيق أكبر المبيعات على نظام الحجز الآلي »أماديوس« 
في الس����وق المحلي. وزادت الغنيم ان الحصة السوقية للشركة 
في أنظمة الحجز الآلي لسوق السفر في الكويت وذلك من خلال 
نظ����ام اماديوس زادت خلال عام 2014 بنحو بنس����بة 1.75% عن 
النس����بة المحققة في العام السابق حيث بلغت نسبتها %46.52، 
مشددة على الشركة تستهدف الوصول الى نسبة 50% من الحصة 

السوقية خلال عام 2015.
وأش����ارت الغنيم الى ان هناك ارتفاعا في الأرباح التشغيلية 
بنسبة 0.7% بالمقارنة بالأرباح التشغيلية للشركة للعام 2013، 

موضحة ان اجمالي الأرباح تشغيلية بلغ 1.4 مليون دينار.
من جانبة قال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
للشركة علي حسن البدر: ان مجلس الإدارة قام بزيادة رأسمال 
الش����ركة بنحو 25% من خلال اسهم المنحة بهدف توفيق أوضاع 
الشركة مع قرارات هيئة أسواق المال والتي تنص على ان يكون 
رأسمال الش����ركات المدرجة لا يقل عن 10 ملايين دينار وذلك مع 
انتهاء المهلة المحددة في 17 مايو 2017 المقبل، لافتا الى ان الشركة 

تسعى الى تفعيل ذلك خلال الفترة المقبلة.
وأضاف البدر ان الشركة تسعى الى توفير منظومة متكاملة 
م����ن الخدمات الآلية التي يمكن الاس����تفادة منه����ا في العمل مع 
شركات أخرى سواء حكومية او قطاع خاص وشركات الطيران 
والس����فريات على غرار ما يتم تنظيمه مع مؤسس����ة الخطوط 

الجوية الكويتية.
وقد أقرت الجمعية العمومية العادية لش����ركة الأنظمة الآلية 
)الأنظمة( توزيع أرباح نقدية بنس����بة 25% أي بمقدار 25 فلسا 
للسهم الواحد وتوزيع أس����هم منحة بنسبة 25% من رأس المال 
المدفوع أي بمقدار 25 س����هما لكل 100 سهم أي بمقدار 10 ملايين 
سهم وذلك عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2014، وسوف 

تقوم الشركة بتوزيع الأرباح في 13 مايو الجاري.

هديل الغنيم وعلي البدر خلال الجمعية العمومية

»البترول الوطنية«: 
نقل وتدوير 6 رؤساء فرق

 أحمد مغربي

أصدرت شركة البترول الوطنية تعميما أمس بنقل 6 رؤساء 
فرق الى اماكن مختلفة في مصافي الشركة الثلاث.

وجاء في التعميم، الذي حصلت »الأنباء« على نسخة منه 
والصادر من نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة خالد 
العسعوس���ي، انتقال عبدالعزيز صادق لوظيفة رئيس فريق 
السا�ل�مة في مصفاة الاحمدي، ونقل حمد جاسم الى وظيفة 
رئيس فريق الامن والاطفاء في مصفاة ميناء الاحمدي، ونقل 
حفاظ التناك لوظيفة رئيس فريق السلامة في مصفاة ميناء 

عبدالله ونقل فاضل الكوت لوظيفة رئيس فريق السلامة.
واش���تمل التعميم كذلك على نقل خال���د نجم الى وظيفة 
رئي���س فريق البيئة ونقل فايز المطي���ري الى وظيفة رئيس 

فريق الاسناد الفني.
ووفقا للتعميم فإنه س���يبدأ العمل بتلك التنقلات اعتبارا 

من يوم الاحد المقبل.


