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الماجد متوسطا عددا من المديرين والموظفين الحاصلين على الماجستير

»بوبيان« يكرم مجموعة من موظفيه الحاصلين على درجة الماجستير
كرم بنك بوبيان عددا من موظفيه من الذين استطاعوا تحقيق 
طموحاتهم العلمية بالحصول على درجة الماجستير في تخصصات 
مختلفة من جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا GUST في إطار 
البرنامج المشترك بين الطرفين والذي تنفذه إكاديمية إتقان التابعة 

للبنك.
وأك��د نائب رئيس مجل��س الإدارة والرئيس التنفيذي للبنك 
ع��ادل عبدالوهاب الماجد خلال كلمة ألقاها أثناء التكريم ان البنك 
حريص على دعم موارده البش��رية في مختلف المجالات وصقل 
مهاراتهم العلمية والعملية وزيادة خبراتهم بما يحقق الفائدة لهم 

وينعكس بالتالي على خدمة العملاء.
وأضاف: »نؤمن ان الاستثمار لا يجب ان يتركز فقط في الخدمات 
والمنتج��ات التي نقدمها، لكن يجب ان يمتد ذلك الى الاس��تثمار 
الأهم وهو الاستثمار في زيادة خبرات موظفينا المميزين الذين 

نضع على عاتقهم صناعة المستقبل وتطوير مؤسستنا«.
وشدد الماجد على ما سبق وأكده مرارا من سعي البنك لتأكيد 
صورته كبنك ش��اب حديث مواكب للتطورات العالمية والإقليمية 

من خلال إدارته الكويتية الشابة.
وأضاف: »مقارنة بالبنوك الأخرى والكثير من الشركات فإن 

متوس��ط أعمار موظفينا صغيرة والكثير منهم وصل الى مراكز 
قيادية إيمانا من إدارة البنك بإعطاء الش��باب دورا قياديا مميزا، 
لاس��يما مع تس��خير كل الإمكانيات التدريبية والإكاديمية التي 
تمنحهم فرصا مميزة لاكتس��اب خب��رات مهنية وعملية تجعل 

خبراتهم كبيرة مقارنة بأعمارهم«.
ون��وه الى ان بنك بوبيان نجح وعلى مدار العامين الأخيرين، 
تحديدا، في خلق الكثير من فرص العمل للشباب الكويتي الطموح 
من خلال توسعه في تقديم خدماته للعملاء من الأفراد من خلال 
افتتاح المزيد من الفروع والتوس��ع في الخدمات والمنتجات التي 
يقدمها. وأشار الماجد الى ارتفاع نسبة العمالة الوطنية في البنك 
والتي بلغت 73%، مش��يرا الى فوز البنك بجائزة إحلال وتوطين 
العمالة الوطنية على مس��توى الكويت والتي حصل عليها البنك 
خلال الاحتفال التكريمي الثالث عش��ر لمنش��آت القطاع الخاص 

المتميزة في مجال إحلال وتوطين الوظائف لعام 2014.
يذك��ر ان هذه الدفعة ضمت 11 موظفا من موظفي البنك الذي 
اس��تطاعوا وعلى مدى عامين من اجتياز كل متطلبات الحصول 
على درجة الماجستير من جامعة GUST جنبا الى جنب مع قيامهم 

بمهامهم الوظيفية.

رئيسة مجلس الإدارة والرئيسة التنفيذية لمجموعة كوت الغذائية فدوى يعقوب الحميضي ورئيسة مجلس إدارة لوياك 
والعضو المنتدب فارعة السقاف

مجموعة »كوت الغذائية« تجدد شراكتها الإستراتيجية 
مع مؤسسة لوياك لخدمة المجتمع

ج���ددت مجموع���ة كوت 
الغذائية شراكتها الإستراتيجية 
لدعم برامج مؤسسة لوياك، 
مضاعف���ة بذل���ك رعايته���ا 
السنوية. وتأتي هذه المبادرة 
ضمن إطار تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية للمجموعة والتي 
تسعى من خلالها الى تطوير 
المجتمعات التي تخدمها وإيمانا 
منها برؤية مؤسس���ة لوياك 
ورس���التها التي تتطابق مع 

رؤيتها ورسالتها.
تتميز علاق���ة مجموعة 
الغذائي���ة بمجتمعها  كوت 

بكونها وثيقة ومتجذرة.
فتعتبر المجموعة نفسها 
مس���ؤولة عن تط���ور فئة 
الش���باب ـ قادة المس���تقبل 
من خلال دعمها وش���راكتها 
لمب���ادرات المؤسس���ات غير 
الدعم  الربحية، فتؤمن لهم 
غير المح���دود لتضمن لهم 

المستقبل الواعد.
وله���ذا الغرض صرحت 
الإدارة  مجل���س  رئيس���ة 
والرئيسة التنفيذية لمجموعة 
كوت الغذائية، فدوى يعقوب 
الحميض���ي قائل���ة: »نفخر 
بعلاقتن���ا بمجتمعنا والتي 
تمتد لس���نين عدي���دة. فمن 
خ�ل�ال مش���اركتنا في دعم 
أنشطة ومبادرات مؤسسة 
لوياك والتي تعكس قيمنا 
الأساسية، يستمر تركيزنا 
الرئيس���ي على ق���ادة الغد 
ـ ش���باب مجتمعنا، لصقل 

قدراتهم«.
وهذا ما دفع المجموعة لدعم 

أنشطة لوياك وبرامجها.
فلقد حقق���ت لوياك في 
الس���نوات الماضية قفزات 
كبيرة وإنجازات مش���جعة 
بحصولها على تميز واعتراف 
دولي وهو ما شجع المجموعة 
اليوم على مضاعفة رعايتها 
السنوية لبرامج لوياك حتى 
تتمكن هذه المؤسسة التنموية 
الوطنية من أداء دورها نحو 

شبابنا- قادة المستقبل.
ولا تكتف���ي كمجموع���ة 
بالدعم المادي فقط، بل تدعم 
برامج لوياك من خلال توفير 
فرص تدريب مهمة للشباب 
في مطاعمها المنتشرة في كل 

أنحاء الدولة.
وم���ن جهته���ا، صرحت 
رئيسة مجلس إدارة لوياك 
المنت���دب، فارعة  والعضو 
الس���قاف »نعبر عن شكرنا 
وامتناننا وتقديرنا لمجموعة 
الغذائية لمس���اهمتهم  كوت 
الفعال���ة، بك���ون المجموعة 
من أوائل الش���ركاء، بل إننا 
نعتبرهم مؤسسين رئيسيين 
معنا إذ نفخر بأن للس���يدة 
فدوى يعق���وب الحميضي 
بصماتها ف���ي مجلس إدارة 
لوياك بالرغم من مشاغلها 
وحج���م ارتباطاتها، إلا أنها 
تبدي اهتماما كبيرا لأعمال 
مؤسس���ة لوي���اك وتتابع 

إنجازاتنا بحرص«.
وأضافت السقاف: »بسبب 

إيمان مجموعة كوت الغذائية 
بعنصر الشباب، وإضافة الى 
الدعم المادي، تقدم المجموعة 
أيضا دعم���ا معنويا نتيجة 
إيمانها بأهمية استثمار وقت 
الش���باب والاستفادة  فراغ 
الس���نوية  العط���ل  م���ن 
لصق���ل خبراتهم. فعلى مر 
أثبتت المجموعة  الس���نين، 
دعمها للبرام���ج الصيفية 
المخصصة لطلاب المدارس 
الثانوية والبرامج الشتوية 
لطلاب الكليات والجامعات، 
في تطوير مهارات ش���بابنا 
وكس���بهم خبرة مبكرة من 
خ�ل�ال عملهم ف���ي مطاعم 
المجموعة المختلفة، كما في 
الإدارات الداخلية لتضمن لهم 

المستقبل الواعد«.

جناح »كروز آرابيا« في معرض سوق السفر العربي 2015 

»كروز آرابيا« تعزز حضورها في معرض »سوق السفر«
تش���ارك »كروز أرابيا«، 
المبادرة المشتركة بين وزارة 
السياحة في سلطنة عمان 
وهيئة أبوظبي للس���ياحة 
والثقافة ودائرة الس���ياحة 
والتس���ويق التج���اري في 
دبي، إلى جانب هيئة الإنماء 
التجاري والسياحي بالشارقة 
والهيئة العامة للسياحة في 
قطر، أحدث شركاء في هذه 
المبادرة، في معرض سوق 
السفر العربي 2015 الذي يقام 
في مركز دبي التجاري العالمي 
في الفت���رة من الرابع حتى 

السابع من مايو.
ويعمل تحال���ف »كروز 
آرابي���ا« كش���راكة متحدة 
آخ���ذة بالتوس���ع لتطوير 
إلى  اس���تراتيجيات تهدف 
البحرية  الس���ياحة  تعزيز 
وتجربة الزوار في المنطقة. 
ومن خلال جناحها الخاص 
في المعرض الذي يحمل الرقم 
CP2520، يعمل ممثلو كروز 
آرابي���ا على تعري���ف زوار 
المع���رض والمش���اركين فيه 
من أبرز الجهات المعنية في 
القطاع السياحي، لاسيما في 
الأسواق التقليدية للسياحة 
البحرية في أوروبا وأميركا 
الشمالية والأسواق الناشئة 
مثل الص�ي�ن والهند ودول 
التعاون الخليجي،  مجلس 
عل���ى المقومات الس���ياحية 

المتميزة والمعالم الغنية التي 
تنعم بها المنطقة إلى جانب 
العروض والمزايا التي يوفرها 
قطاع السياحة البحرية لزوار 
المناسبة  المنطقة كالأنشطة 
للعائلات والتكاليف المعقولة، 
تبدأ من 450 دولارا للشخص 
لم���دة اس���بوع، بالإضاف���ة 
إلى الأنش���طة والفعاليات 
الترفيهية على متن الس���فن 
السياحية بينما يستكشف 
المس���افرون ع���دة وجهات 

بطريقة مريحة وفاخرة. 
وف���ي مع���رض تعليقه 
على هذه المش���اركة، صرح 
نائب رئيس أول لمكتب دبي 
للفعاليات والمؤتمرات حمد بن 

مجرن: »تمكنت مبادرة كروز 
آرابيا منذ انطلاقها في نهاية 
العام 2013 من تحقيق إنجازات 
بارزة على صعيد السياحة 
البحرية، فقد شهدنا ترحيبا 
حارا من جميع الجهات المعنية 
في هذا القط���اع وبدأنا نرى 
النجاحات تتبلور أمام أعيننا. 
ولا شك أن انضمام هيئة الإنماء 
التجاري والسياحي بالشارقة 
والهيئة العامة للسياحة في 
قط���ر، اللتين تعدان من أبرز 
إلى  الش���ركاء الإقليمي�ي�ن، 
التحالف س���يعزز هذه  هذا 
النجاحات ويرتقي بإنجازات 
هذه المبادرة إلى مس���تويات 

أعلى وأبرز«.

عادل محمد الرومي يتسلم درعا تكريمية من د.محمود أحمد عبدالرحمن 

»VIVA« تكرمّ رئيس وعضو مجلس إدارتها السابق

اقام����ت مؤخ����را ش����ركة 
 ،VIVA الكويتية الاتص����الات 
مشغل الاتصالات الأسرع نموا 
في الكويت، احتفالا تكريميا 
على ش����رف رئيس وعضو 
مجلس إدارتها السابق، عادل 
الرومي ود.عبدالمحسن الجار 
الله الخرافي تقديرا لهما على 
المساهمة والتعاون في إنجاح 
الشركة مدة سنوات عملهما في 

 .VIVA مجلس إدارة
وأقيم الحفل يوم الخميس 
الموافق 30 ابريل 2015 بحضور 
 VIVA رئي����س مجل����س إدارة
د.محمود أحمد عبدالرحمن، 
وأعض����اء مجل����س الإدارة، 

والرئيس التنفيذي م.سلمان 
بن عبدالعزيز البدران، والإدارة 

التنفيذية.
وبه����ذه المناس����بة، ق����ال 
الفترة  عبدالرحمن: »خ��ل�ال 
الت����ي قضيتها في  الوجيزة 
VIVA، طالعتن����ي مؤش����رات 
أبرزها  إيجابية عديدة كانت 
الصلات المتينة التي تربط فيما 
بين عائل����ة VIVA وموظفيها. 
وألمس هذا مجددا اليوم فيما 
الرومي  نحن نحتفل بتكريم 
والخرافي اللذين س����اهما في 
إل����ى جانب  الش����ركة  نجاح 
التنفيذية بكل براعة  الإدارة 
منذ تأسيس����ها بنقل الشركة 

من مراح����ل التأس����يس إلى 
تحقيق أرباح قياس����ية خلال 
فترة وجيزة. وأنا أتطلع قدما 
إلى سنة مثمرة ملؤها النجاح 

والتوفيق«. 
وبهذه المناسبة، قال الرومي: 
»لقد شرفني أن أكون أحد أفراد 
عائلة VIVA وأن أعمل يدا بيد 
م����ع أعضاء مجل����س الإدراة 
والإدارة التنفيذية. وكلي ثقة 
بالمكانة الراسخة التي تتمتع 
به����ا VIVA لتحقيق المزيد من 
النمو والازدهار مستقبلا بقيادة 
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
التنفيذي����ة متمثله  والإدارة 

بالرئيس التنفيذي«.

مجبل الأيوب 

Ooredoo تتعاون مع »هواوي«
لتقديم تكنولوجيا الاتصال في »المزيني للصرافة«

أعلنت Ooredoo الكويت، 
إح���دى ش���ركات مجموعة 
Ooredoo العالمية للاتصالات، 
عن تعاونها مع شركة هواوي 
الرائدة في مجال تكنولوجيا 
الاتصالات لتوفير تكنولوجيا 
الاتصال عن طريق الموجات 
الصغي���رة )مايكرووي���ف( 
ف���ي جمي���ع أف���رع المزيني 
للصرافة الـ 71 المنتشرة حول 
الكويت. ويساعد توفير هذه 
التكنولوجيا في أفرع المزيني 

على سرعة تحويل الأموال 
لمختلف البلدان، وهو إحدى 
الحاجات الملحة سواء على 
صعيد إرس���ال الأموال بين 
الشركات والقطاعات التجارية 
أو على المستوى الشخصي.

وتعليقا على هذا التعاون، 
ق���ال مدي���ر إدارة الاتصال 
والعلاق���ات العام���ة مجبل 
الأي���وب: »نح���ن فخورون 
بتعاوننا مع اثنتين من أكبر 
الشركات في مجالات عملها، 

كالمزيني للصرافة وهي رائدة 
محليا وإقليمي���ا وهواوي 
إح���دى الش���ركات العالمية 
الغني���ة ع���ن التعريف في 
مجال تكنولوجيا الاتصالات. 
وجميعن���ا نتفق على هدف 
واحد، وه���و تقديم الأفضل 
لعملائنا بمختلف احتياجاتهم 
ومختلف تخصصاتنا. وأنا 
على ثقة من أن هذه الشراكة 
ستساهم فعلا في إثراء حياة 

العملاء«.

فوز نيسان »سنترا« بأعلى مراتب السلامة
من مؤسسة السلامة على الطرقات السريعة

قدمت مؤسس���ة السلامة 
 )IIHS( على الطرقات السريعة
أعلى تقدير »س�ل�امة وأمان« 
لطراز العام 2015 من نيسان 
سنترا. ويقدم هذا التقدير عادة 
الى المركب���ات التي تتألق من 
ناحية حماية الركاب في حالات 
الاصطدام الأمامية والجانبية 
والعلوية. ويشمل هذا التقدير 
أيضا مستوى حماية الرؤوس 
ويضم السيارات التي حصلت 
عل���ى تقدير »متوس���ط« أو 
»مقبول« في حالات الاصطدام 
الأمامية. أما نيس���ان سنترا، 
فقد أنهت اختبارات التصادم 
محققة ترتيبا »جيدا« في أقسام 

الاختبار الخمسة.
وكانت نيس���ان سنترا قد 
سجلت مبيعات استثنائية في 
المنطقة رافعة حصتها السوقية 
ال���ى 5.8% ف���ي دول مجلس 
التعاون الخليجي وذلك بعد أن 
كانت مبيعاتها قد ارتفعت خلال 
العام 2014، بنسبة 9% مقارنة 
العام الأسبق. وفي  بمبيعات 
دولة الإمارات العربية المتحدة، 
ارتفعت مبيعات نيسان سنترا 

بنسبة 9% أيضا.
وفي هذا الإطار، قال سمير 
شرفان، المدير التنفيذي لنيسان 
الشرق الأوسط: »لطالما كانت 
نيسان ملتزمة بالسلامة العامة 
والابتكار ونحن سعداء بالتقدير 
المشرف الذي أعطته مؤسسة 
السلامة على الطرقات السريعة 

)IIHS( لطراز العام 2015 من 
نيسان سنترا. وكسيارة تنتمي 
الى قطاع الس���يدان المدمجة، 
تحتل س���نترا موقعا حيويا 
ف���ي عائلة س���يارات  ومهما 
نيسان، ومع تجهيزات السلامة 
القياسية المتوافرة فيها، عملنا 
على تعزيز قدراتها في الحماية، 
خصوصا في ظل الطلب المرتفع 
عليها. وتعتبر زيادة مبيعاتها 
في المنطقة خي���ر دليل على 
قدرتها في تلبي���ة متطلبات 
المستهلك وتزويده بأفضل قيمة 

ممكنة مقابل الثمن«.
وتش���مل لائحة تجهيزات 
السلامة القياسية في نيسان 
س���نترا 2015، نظام نيس���ان 
لأكياس اله���واء )ABS( الذي 
يضم أكياس هواء أمامية مع 
أحزمة أمان بثلاث نقاط تثبيت 

في الأمام والخلف، أحزمة أمان 
بقدرات ش���د تدريجي ونظام 
تقدير للأوزان ونقاط تثبيت 
علوية يمكن التحكم بوضعيتها 
العمودية. وتتوافر نيس���ان 
س���نترا 2015 أيضا مع جهازا 
 EBDلمنع غلق المكابح و ABS
للتوزي���ع الإلكترون���ي لقوة 
العج�ل�ات الأربع،  الكبح بين 
هندسة بناء أجزاء الهيكل التي 
تتميز بمناطق أمامية وخلفية 
وجانبية تق���وم بامتصاص 
الصدمات وتوزيع قوتها في 
الهيكل لإبق���اء المقصورة في 
أم���ان كل���ي، وبالتالي  حالة 
لتوفير الأم���ان التام للركاب. 
كذلك تضم ه���ذه التجهيزات 
عمود مقود قادرا على امتصاص 
قوة الصدمات ونظام نيسان 

لتثبيت السيارة.

فدوى الحميضي: 
نفخر بعلاقتنا 

المجتمعية التي 
تمتد لسنين 

عديدة

تحالف الشركة 
يعمل كشراكة 
متحدة لتعزيز 

السياحة البحرية 
في المنطقة

مبيعات استثنائية 
لنيسان »سنترا« في 

المنطقة لتستحوذ 
على 5٫8٪ من 

الحصة السوقية 
الخليجية

محمود عبدالرحمن: 
الرومي والخرافي 
ساهما في نجاح 

الشركة


