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علي حسن

راشد بورسلي

محمد راتب

 أعل���ن رئي���س اتحاد 
التعاونية علي  الجمعيات 
حس���ن أن���ه تم���ت دعوة 
الجمعيات التعاونية العاملة 
في محافظة الفروانية إلى 
اجتماع في مبنى المحافظة 
الي���وم لمناقش���ة آلية دعم 
مش���روع ريفود التطوعي 
للقضاء على الهدر الغذائي 
الغذائية  الم���واد  في قطاع 
والمشروبات والذي يهدف 
إع���ادة توزيعها على  إلى 
الأفراد المحتاجين بما يضمن 
لهم الحصول عليها بالطرق 
المناسبة التي تحفظ الكرامة 

وماء الوجه.
 وأش���ار ف���ي تصريح 
صحاف���ي إل���ى أن الدعوة 
جاءت تلبي���ة لتوجيهات 

محمد راتب

أكد نائب رئيس اتحاد 
الجمعيات التعاونية السابق 
راشد بورسلي أن تعزيز 
العلاقات الخارجية واتخاذ 
القرارات الجريئة ضرورة 
لتخفيض الأسعار، مبينا 
أن إنش����اء اتحاد تعاوني 
خليجي كان أبرز اقتراحاته 
الموافقة عليها،  التي تمت 
بالإضاف����ة إل����ى مطالبته 
ب����أن تك����ون الأولوية في 
الأنشطة الاستثمارية من 
حق المساهمين. »الأنباء« 
التقت راشد بورسلي وفيما 

يلي التفاصيل:

بداية، دخلتم مجال 
العمل التعاوني 
منذ العام 2007 

ما الإضافات التي 
قدمتموها خلال 
تواجدكم في هذا 
المجال خلال هذه 

السنوات؟
أن  يعل����م  الجمي����ع  ٭ 
جمعية الشامية والشويخ 
التعاونية من أعرق وأبرز 
الجمعيات على مس����توى 
الكويت بل إنها تمتلك إرثا 
تاريخيا استثنائيا، ومن 
أقدم التعاونيات تأسيسا، 
ولذلك فإن مستوى الخدمات 
المقدمة لمساهميها يجب أن 
تكون متميزة كليا، وهذا 
طبيعي لكون المنطقة تزخر 
بكفاءات وخبرات تراكمية 

تتجاوز الـ 50 عاما.
لقد عمل����ت جاهدا مع 
زملائي على أن تس����تمر 
الجمعية ف����ي تألقها وأن 
تبقى في القمة، وهذا الأمر 
ليس من السهولة بمكان، 
إل����ى تفهم  فهو يحت����اج 
جميع المراحل والعمل على 
أساسها، وقد تم لنا خلال 
العديد من  هذه السنوات 

الإنجازات.

من خلال خبرتكم، 
ما أبرز ما يجب أن 

يتصف به عضو 
مجلس الإدارة؟

العدي����د م����ن  ٭ هن����اك 
الصفات أبرزها التخصص 
والخب����رة  والمصداقي����ة 
التراكمي����ة، والعم����ل من 
العامة وأن  أجل المصلحة 
تكون لديه علاقات طيبة 

مع الجميع.

كيف تقيمون 
تواصلكم مع 

المساهمين خلال 
الفترة السابقة؟

٭ كنا عل����ى تواصل دائم 
معه����م، ونض����ع أفكارهم 
ف����ي الصدارة،  ومطالبهم 
ولكن الأمر كما هو معلوم 
يرتبط بمجلس إدارة يتخذ 

القرار بشكل جماعي.

علمنا أن لكم رأيا 
خاصا فيما يتعلق 
بأولوية الاستثمار 

في المحال؟
٭ طبعا، أنا أرى أن أولوية 
الاستثمار في أي محل تابع 
للجمعي����ة يجب أن تكون 
الكرام، لأنهم  للمساهمين 
هم أصحاب القرار في هذه 
الجمعية، ف����إذا كان هناك 
شاغر لم يتقدم له أحد من 
أبناء المنطقة فيتم طرحه 
للشركات أو الجهات الأخرى 
ووفقا للقوانين واللوائح 

المعمول بها.

م���ن محاف���ظ الفرواني���ة 
الش���يخ فيص���ل الحمود 
وذلك بناء على لقائه سابقا 
بأعضاء مشروع »ريفود« 
التطوع���ي وحرصه الدائم 
على ان يك���ون للجمعيات 
التعاونية دور مباشر في 
مختلف الأعمال التطوعية 
والخدمية والإنسانية، حيث 
تم التواصل والتنسيق مع 
آلية  الاتحاد للبدء بوضع 
واضحة المعالم والتشاور 
بش���أنها لتطبيق المشروع 

بشكل فوري.
محاف���ظ  ب���أن  وزاد   
الفرواني���ة حري���ص كل 
الحرص على أن يتم الأمر 
بأقصى س���رعة، لم���ا فيه 
من فوائد جمة تعود على 
شريحة من المجتمع تفتقر 
إلى مشاريع بناءة تحفظ لها 

بما أنكم تحدثتم 
عن أفكار ومطالب 

المساهمين، هل 
ترى أنه يجب على 

مجلس الإدارة 
أخذ رأي مساهمي 

الجمعية؟
٭ بالطبع، يجب أن تؤخذ 
بع��ي�ن الاعتب����ار فهم من 
أوصلونا بعد الله سبحانه 
إل����ى المجلس،  وتعال����ى 
ت����دار من قبل  فالجمعية 
مجموعة تم اختيارهم عن 
طريق المس����اهمين، ورأي 
المساهمين هام للغاية في 
بلورة المستقبل الذي يأمل 
الجميع في الوصول إليه.

ما رسالتك 
للمساهمين؟

٭ أقول لهم إن اختيارهم 
لممثل��ي�ن أكفاء ه����و الذي 
سيضمن لهم الاستمرارية 
في الص����دارة، فمن أثبت 
خلال الفترة السابقة قدرته 
على الإدارة الناجحة فهو 
الذي يستحق أن يكون في 

مجلس الإدارة.
وكل����ي ثقة ف����ي وعي 
وتفهم مس����اهمي جمعية 
الشامية والش����ويخ لهذا 
الط����رح والاعتم����اد على 
الإنجازات السابقة وقراءة 
السيرة الذاتية بشكل جيد 
وتأمل تفاصيلها، وعليه 
يكون الاختيار صائبا في 
الرقي بمستوى الجمعية 
إلى حيث يصبو أبناؤها.

كتعاوني سابق 
ومواطن كيف ترى 
واقع الأسعار اليوم؟

٭ الأسعار مرتفعة وهناك 
تململ من الشارع الكويتي 
من عدم وجود وقفات جادة 

لكبحها.

ما السبيل إلى وقف 
زحف الارتفاعات 

المطردة؟
٭ هذه المسألة لا تحل بين 
ليلة وضحاها، نحن نتعامل 
مع آلاف الأصناف ومئات 
الش����ركات والمستوردين، 
الأمر بحاجة لقرار مدروس 
بعناية ووقفة جادة وتعاون 
بين التعاونيين ومسؤولي 
وزارتي الشؤون والتجارة 
ووض����ع ضوابط صارمة 
وتطبيقه����ا عل����ى أرض 
الواقع، والانفتاح أكثر على 
الجه����ات المختلفة لتوفير 
بدائل نوعية بنفس الجودة 
وبأسعار أقل، وهذا بحسب 
خبرتي ممكن بشكل كبير 

للغاية.

كنتم سفيرا للتعاون 
ونائبا لرئيس اتحاد 
الجمعيات التعاونية 

بعد أن حصلت 
على أعلى الأصوات 

في الانتخابات، 
ما السياسة التي 

اتبعتموها في هذا 
المجال؟

٭ نعم تقلدت منصب نائب 
رئيس الاتحاد، وحرصت 
على أن يعود الاتحاد إلى 
س����ابق عهده من الإنجاز 
والمواءمة، واستطعنا بفضل 
الله وتكات����ف الأعض����اء 
الوصول إلى ما كنا نصبو 

إليه.

ما أبرز إنجازاتكم 
في الاتحاد؟

٭ كان ل����ي الس����بق على 
مستوى دول الخليج في 

كرامتها، بالإضافة إلى انطلاق 
المشروع من فكر خيري قائم 
على البذل والعطاء، مبينا 
أن الش���يخ فيصل الحمود 
عودنا دائما على المبادرات 
الوطنية والشبابية والأفكار 

البناءة والمميزة.
 واشار حس���ن إلى أن 
المشروع عبارة عن مبادرة 
إنسانية شبابية غير ربحية، 
تقوم بعمل إنساني بحت، 
تقوده مجموعة من الشباب 
الناشئ الغيور على الحس 
أننا في  الإنس���اني، مبينا 
الاتح���اد س���نقوم بتقديم 
الش���أن يما  تصورنا بهذا 
ينس���جم م���ع إمكاني���ات 
التعاوني���ة،  الجمعي���ات 
الفعلي  التطبيق  ويضمن 
والمتقن للمشروع على ارض 

الواقع.

تقديم اقتراح بشأن إطلاق 
اتحاد تعاون����ي خليجي، 
وجمع كلمة تعاونيي دول 
الموافقة  التعاون وتم����ت 

عليه.
وبالإضاف����ة إل����ى ذلك 
كانت ل����ي لقاءات مكوكية 
مع سفراء الدول المختلفة 
العلاقات  وناقشنا تعزيز 
الثنائي����ة التي تصب في 
الكويت وشعبها  مصلحة 
من ناحية جودة الس����لع 
المس����توردة  الغذائي����ة 
التقيت  وأس����عارها، كما 
بالعديد من المسؤولين وكان 
لذلك الأث����ر الإيجابي على 
الواق����ع التعاوني ورؤية 
المواط����ن للاتحاد، وكانت 
متعة تعاملي مع نخبة من 
التعاونيين أمثال د.سعد 
الشبو وعادل الأستاذ وسعد 
المس����عود وفهد السنافي 
ومحمد المحجان وإسماعيل 

إسماعيل وغيرهم.
كما قدم����ت العديد من 
الاقتراحات وساهمت مع 
زملائي مثل جابر الجابر 
ف����ي  وناي����ف الخليف����ي 
لجنة الج����ودة »كواليتي 
التي أعطت  كونت����رول«، 
مؤش����را كبيرا في اختيار 
المنت����ج الجي����د وإعطاء 
الكويتي  الأولوية للمنتج 
ما يعكس واقع����ا مميزا، 
كما تشرفت بالتواصل مع 
إخواني ذوي الاحتياجات 
الخاصة مع أخي التعاوني 
الش����مروخ  العزيز عادل 
وباقي إخواني التعاونيين 
وأسهمنا في تطوير مجلة 
التعاون إخراجا وعرضا 
وكتابة م����ع اختيار نبذة 
من المخضرمين للاستفادة 
من تجاربهم، مع إيصالها 
للجميع من أفراد ومستهلكين 
ومؤسس����ات وتخصيص 

صفحات إعلانية.
وإلى جانب ذلك كانت 
لن����ا لقاءات متك����ررة مع 
رؤس����اء لجان المشتريات 
وقمن����ا بتوجيههم إلى أن 
يكون المستهلك أولا وأخيرا 
وأن يكون للمنتج الوطني 
الصدارة، إضافة إلى دعمنا 
لمنتج����ات التعاون وطرق 
تسويقها وزيارتنا لمعرض 
الذي  أبوظبي  س����يال في 
شاركت فيه أكثر من 1000 

شركة للأغذية.

ما قولكم في 
التشديد في تطبيق 

القوانين على 
الجمعيات التعاونية؟

٭ على كل مجلس إدارة أن 
القانون بحذافيره  يطبق 
وأن����ا مع القان����ون جملة 
وتفصيلا، أما من لا يريد 
ذلك فالتشديد واجب بحقه 
البلاد لا  مع الح����زم، لأن 
تقوم إلا بالقانون وتفعيل 
الرقابة فنح����ن في دولة 

مؤسسات.

هل لك من كلمة 
أخيرة؟

٭ أشكر كل من ساهم في 
وصولي لهذا المستوى بعد 
الله سبحانه وهم إخواني 
المساهمون، ونسأل الله أن 
يعيننا على حمل الأمانة وان 
نعمل بروح الفريق الواحد 
كل باختصاصه بعيدا عن 
الخلافات وان نعمل بفلسفة 
»team work« وان يوف����ق 
الله الجميع، كما لا يسعني 
إلا أن أشكر جريدة الأنباء 
والقائمين عليها واهتمامهم 

بالقطاع التعاوني.

يهدف إلى القضاء على الهدر الغذائي وإعادة توزيعه على المحتاجين

نائب رئيس اتحاد الجمعيات الملقب بـ»سفير التعاون« 

حسن: الجمعيات داعم أساسي لمشروع »ريفود« التطوعي

راشد بورسلي لـ »الأنباء«: يجب منح الأولوية
في الأنشطة الاستثمارية للمساهمين

إنشاء اتحاد 
تعاوني خليجي 

أبرز اقتراحاتي

ضرورة تعزيز 
العلاقات الخارجية 

والانفتاح على 
جميع الدول 

والشركات

الأسعار مرتفعة 
وهناك تململ في 

الشارع الكويتي 
من عدم وجود 

وقفات جادة 
لكبحها

على مسؤولي 
وزارتي الشؤون 
والتجارة وضع 
ضوابط صارمة 

للأسعار وتطبيقها 
على أرض الواقع

عبدالله العثمان الراشد

سأعمل على وضع هيكل تنظيمي جديد وكادر مالي مناسب

الراشد: تطوير الفروع وإنشاء قاعات خدمية وإطلاق التسوق 
الإلكتروني أبرز احتياجات جمعية الشامية والشويخ

أعلن عبدالله العثمان الراشد 
مرشح جمعية الشامية والشويخ 
التعاونية نيته العمل وفق خطة 
ش���املة لإعادة ترميم السوق 
الشامية وتطوير  المركزي في 
المتهالك  الفروع وإعادة وبناء 
منها، وإطلاق أنشطة استثمارية، 
التسويقية  وتطوير الجوانب 
واس���تقطاب مختلف الشرائح 
والاس���تفادة من المساحات في 
تقديم خدم���ات نوعية للطلبة 

والمبادرين.
وقال عبدالله العثمان الراشد 
في تصريح صحافي إننا اليوم 
النوعي  العم���ل  إل���ى  بحاجة 
العالي���ة والإنجاز  والج���ودة 
المميز والاس���تفادة من الطفرة 
التكنولوجية الحاصلة في تعزيز 
التواصل مع المساهمين وإفساح 
المجال أمام التسوق الإلكتروني 
ودراسة إمكانية إيصال السلع 
إل���ى منازل جميع الراغبين في 
ذلك كخدمة نوعية لم تقم أي 
جمعية حتى الآن بتطبيقها، ما 
يدفعنا لإع���ادة خارطة توزيع 

السلع وطرق عرضها.
وأش���ار إل���ى أن الجان���ب 
الإنشائي هام للغاية في تعزيز 
ثقة المس���اهمين م���ن خلال ما 
يرونه من إنجازات ملموس���ة 
على أرض الواقع، وهذا يجعلنا 
المزيد من  أمام تحديات إنشاء 
الفروع المتكاملة الخدمات بعد 

الانته���اء من ترمي���م المتهالك 
كفرعي 8 و9 في الشامية وفرع 
ق 1 في غرناطة، وإعادة ترميم 
الس���وق المركزي في الشامية 
وإزالة الديكورات والأخش���اب 
والحواجز لبعض الأنش���طة 
الاس���تثمارية تمهيدا لجعلها 
وجهة تسويقية جاذبة. وفيما 
يتعلق بالأنشطة الاجتماعية بين 
الراشد أن المساهمين ينتظرون 
كل ما هو جديد من قبل مجلس 
الإدارة، وه���ذا لا يكون إلا من 
خلال الفكر المتطور للأعضاء، 
فإلى جانب رحلة الش���اليهات 
والعمرة والمخيمات السنوية لا 
بد من الانطلاق والتوسع نحو 
تنظي���م رحلات ل���دول أخرى 
وإطلاق رحلات علمية لأبنائنا 
الطلب���ة، وتنظيم المس���ابقات 
الثقافية، وجعل الصيف هادفا 
عبر توظيف الأبناء والاستفادة 

من إمكاناتهم.
وزاد انني س���أدعم وبقوة 
إنش���اء قاعات دراسية للطلبة 
ف���ي س���رداب مول الش���امية 
تكون م���زودة بأحدث الأجهزة 
النوعية  التعليمية والخدمات 
الدورات بسعر رمزي،  لتقديم 
مع إمكانية الاستفادة منها في 
إلقاء المحاضرات التوعوية بين 
الحين والآخر من خلال استقدام 
المتخصصين في مجالات حياتية 
وأسرية وغيرها، وإلى جانب 

ذلك نقوم ايضا بالتواصل مع 
مبادري المشروعات الصغيرة 
والمتوس���طة للاس���تفادة من 
خبراتهم في تطوير الأداء وآلية 
التس���ويق في عموم أسواقنا 

وفروعنا.
إداريا، أوضح الراش���د انه 
لا بد م���ن تحقيق الانس���جام 
الداخلي قبل التوجه للإنجازات 
الخارجية، وذلك من خلال وضع 
هيكل تنظيمي جديد يتناسب 
مع عدد الموظفين وإعادة النظر 
في المسميات الوظيفية والكادر 
المال���ي المرتبط به���ا، وإطلاق 
أنشطة خاصة بالكوادر لدينا 
وتنظيم رح�ل�ات خاصة بهم، 
والتحول إلى العمل الإلكتروني 
والانتهاء من العصر الورقي في 
التعاملات للاستفادة من الجهد 
والوقت في كل ما هو مفيد على 

أرض الواقع.
وذكر أن الخب���رة والعمل 
التعاون���ي يلعبان دورا كبيرا 
في فهم احتياجات المس���اهمين 
ورواد الجمعي���ة فقد قمنا في 
السابق بالعديد من الإنجازات 
النوعي���ة أبرزها إصدار بطاقة 
ممغنطة تعمل بنظام الباركود 
مقسمة لعدة بطاقات صغيرة إلى 
جانب تفردنا بتطبيق إلكتروني 
الهواتف  للتسوق على أجهزة 
الذكية مع قيامنا بتطوير فروع 

الجملة والتموين.

حسن كاظم

أكد أن قرار المحكمة الإدارية أشار إلى إسقاط عضوية المدعي وليس الانتخابات

كاظم: انتخابات تعاونية الشامية والشويخ في موعدها
كريم طارق

الوكيل المس���اعد  أك���د 
التعاون بوزارة  لش���ؤون 
الش���ؤون حس���ن كاظ���م 
استكمال إجراءات الانتخابات 
وانعقاد الجمعية العمومية 
لجمعية الشامية والشويخ 
التعاونية في موعدها المحدد 
اليوم، مشيرا إلى أن حكم 
المحكمة الإدارية قد أش���ار 
إلى وقف تنفيذ قرار إسقاط 

عضوي���ة المدع���ي، وليس 
وق���ف تنفيذ ق���رار إجراء 
الانتخاب���ات، لافتا إلى أن 
العمومية  انعقاد الجمعية 
ليس أثرا من الآثار المترتبة 
على إسقاط عضوية المدعي 

المذكور لــم ينفــذ. 
من جهته، صرح مدير 
إدارة ش���ؤون العضوي���ة 
والانتخابات التابعة لوزارة 
الشؤون حمد المطيري بأن 
ما يتم تداوله في وس���ائل 

التواصل الاجتماعي حول 
إيق���اف انتخابات المحكمة 
الإدارية لانتخابات جمعية 
الشامية والشويخ التعاونية 

عار عن الصحة.
أنه سيتم  إلى  مش���يرا 
اجراء الانتخابات وانعقاد 
الجمعي���ة العمومي���ة في 
موعده���ا المق���رر س���ابقا 
اليوم، على أن يتم انتخاب 
الجمعية العمومية اليــوم 

الأربعــاء.


