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محمد الجبري

أعلن النائب محمد الجبري 
ع���ن صدور قرار م���ن »الخدمة 
المدني���ة« ينهي بش���كل جذري 
مش���كلة المس���رحين الكويتيين 
من القطاع الخاص، موضحا أن 
القرار يتمحور حول إلزام الجهات 
الحكومية بتوظيف المس���رحين 
المسجلين في برنامج إعادة الهيكلة 
خلال شهر من ترشيح »الخدمة 
المدنية« لهم. وقال الجبري في 
تصريح للصحافيين انه سبق 
وأن تقدم بمقترح لحل مشكلة 
المسرحين بمشاركة زميله النائب 
فيصل الكندري وتمت مناقشته 
في اللجنة المالي���ة التي خطت 
خطوات مهمة على صعيد حل 
ه���ذه القضية من خلال صياغة 
قانون يصدر عن مجلس الأمة، إلا 
أن »الخدمة المدنية« عقد اجتماعا 
مع »إعادة الهيكلة« وتم الاتفاق 
على صدور قرار بتعديل القرار 
رقم 4 لسنة 2001 في شأن الإعلان 
عن الوظائف، مكون من تسعة 

بنود.
وأوضح الجب���ري أن القرار 
الجديد س���يعنى بالتعامل مع 

المس���رحين الذي���ن يصرف لهم 
مجلس الوزراء بدل المسرحين، 
وكذل���ك المس���رحون المتوق���ع 
أن يتعرضوا لتعس���ف بعض 
الشركات، مؤكدا أن أمامهم شهرا 
لقبول الوظيفة التي سيعرضها 
»الخدمة المدنية« وفي حال رفض 
المسرح تسلمها فإنه يتنازل بذلك 

عن حقه ويسقط هذا الحق.
وفيما يلي نص المذكرة التي 
عرضت على مجل���س الخدمة 
المدنية بشأن ضوابط واولويات 
تعيين المسرحين بالقطاع الحكومي 

وكذلك الخريجون بتقادير عالية، 
وجاء فيها ما يلي: ورد للديوان 
طل���ب اللجن���ة المالية بمجلس 
الامة بشأن ترشيح ممثلين عن 
ديوان الخدمة المدنية وبرنامج 
اع���ادة الهيكل���ة، وذلك لعرض 
موضوع تقديم المس���رحين من 
القطاع الخاص في التوظيف على 
المسجلين لدى الديوان بحيث يتم 
تعديل القانون رقم 2000/19 بشأن 
اعادة الهيكلة. كما سبق ان طلب 
من الديوان عرض اقتراح على 
مجلس الخدمة المدنية بما يفيد 
تقديم الحاصلين على تقادير عالية 

على من سواهم.
أولا: بالنسبة لموضوع المسرحين، 
فيقترح برنامج اعادة الهيكلة ان 
يت���م التعديل على قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 2001/4 بشأن 
الاعلان ع���ن الوظائف ومعايير 
الوظائف ومعايي���ر الافضلية، 
لذا قدم مش���روع القرار المرفق 
وضمنه شروط لتقديم المسرحين 
في الترشيح على المسجلين في 

الديوان.
ثانيا: اقت���راح تقديم الحاصلين 
على معدلات تخرج عالية على 
الحاصلين على معدلات اقل، ولما 
كان الديوان في نظام التسجيل 
يقدم الاعلى تقدير على الاقل تقدير 
في فترة التسجيل الواحدة، اما 
على مستوى باقي فترات التسجيل 
فإنه لا يقدم الاعلى تقدير، لذا فإنه 

يرد على هذا الاقتراح الآتي:
1 ـ اما تحديد المعدل الذي يتعين 
الحص���ول عليه ممن س���يقدم 
ترشيحه دون سواه )كما يقال 
يتم تقديم الحاصلين على %90 
فأعلى على كل المسجلين في جميع 

فترات التسجيل(.
2 ـ او تق���ديم الحاصل�ي�ن على 
مع���دلات اعلى على مس���توى 
جميع فترات التس���جيل )وفي 
تلك الحالة قد تحدث مشاكل مع 
من طال انتظارهم(، وادخال هذا 
التعديل على قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 2001/4 بشأن الاعلان 
عن الوظائف )بحيث تكون هذه 
المادة بعد المادة المحددة للتعديل 
الخاص بالمس���رحين الوارد في 

اولا اعلاه(.
ونصت المذك���رة على قرار 

مجلس الخدم���ة المدنية وجاء 
كالتالي:

مادة أولى: تضاف المادة التالية 
برقم 7 مكررا لقرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 4 لسنة 2001 استثناء 
من احكام المواد الس���ابقة: يتم 
تعيين م���ن انهيت خدماتهم من 
العمل في القطاع الخاص بوزارات 
الدولة المختلفة دون التزامهم بآلية 
التعيين والدور والتخصص، على 
ان يتم تس���جيلهم كفئة مميزة 
ويكون لهم الاولوية في الترشح 
في تلك الوزارات وفقا للضوابط 

التالية:
1 ـ ان يتواف���ر ف���ي المتقدم كل 
الشروط المقررة لشغل الوظيفة 

العامة.
2 ـ ان يك���ون حاص�ل�ا عل���ى 
مؤهل جامع���ي او دبلوم او ما 

يعادلهما.
3 ـ ألا يزيد سن المتقدم على 45 

عاما وقت انهاء خدمته.
4 ـ ألا يك���ون مس���تحقا لمعاش 

تقاعدي.
5 ـ ان يك���ون مؤمنا عليه وفقا 
لاحكام الباب الثالث من القانون 
رقم 61 لسنة 1976 بإصدار قانون 
التأمينات الاجتماعية مدة لا تقل 
عن 5 س���نوات لاحقة على آخر 

مؤهل دراسي حصل عليه.
6 ـ ألا يك���ون قد انهيت خدماته 
بس���بب الانقطاع عن العمل او 
بارادته المنفردة او بصدور حكم 
عليه بعقوبة مقيدة للحرية في 
جناية او جريمة مخلة بالشرف 
او الامانة ما لم يكن قد رد اليه 

اعتباره.
7 ـ ان يكون من المس���جلين لدى 
برنامج اعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفي���ذي للدولة من 

صارفي العلاوة الاجتماعية.
8 ـ ان يتقدم للتسجيل لدى ديوان 
الخدمة المدنية خلال 3 اشهر من 

تاريخ انهاء خدماته.
9 ـ في حال توافر الشروط السابقة 
في اكثر من مرشح من افراد هذه 
الفئة، يتم المفاضلة بينهم وفقا 
لتسلسل المعايير الواردة في المادة 

5 من هذا القرار.
مادة ثانية: يعم���ل بهذا القرار 
اعتبارا من تاريخ صدوره وينشر 

في الجريدة الرسمية.

ضوابط وأولويات لتعيينهم خلال شهر من ترشيح مجلس الخدمة

الجبري: »الخدمة المدنية« يلزم الجهات الحكومية بتوظيف 
المسرّحين المسجلين في برنامج إعادة الهيكلة

صالح عاشور خلال استقباله وفدا من الجمعية الطبية

وفد من الجمعية الطبية زاره في ديوانه بالدسمة مساء أمس الأول

عاشور للأطباء: سنتبنى مطالبكم حول »البديل الإستراتيجي«
وعد النائب صالح عاشور 
بتبن����ي مطال����ب الأطب����اء 
فيما يخ����ص قضية البديل 
الإستراتيجي ونقل وجهات 
نظرهم وآرائهم واقتراحاتهم 
خلال مناقش����ة القضية في 

مجلس الأمة.
كان ذلك خلال استقبال 
عاشور لأمين عام الجمعية 
الطبي����ة د.محم����د القناعي 
ونائ����ب رئي����س الجمعية 
الكندري في  د.عبدالمحسن 
ديوانه بالدسمة مساء أمس 

الأول.
وقال عاشور مخاطبا وفد 
الأطباء إنه سيكون لنا رأي 
في هذا الجان����ب والتحرك 
محم����ود في ه����ذا الجانب، 
خصوصا انه تحرك في نطاق 
القانون والنظام، مشيرا الى 
ان قضية البديل الاستراتيجي 
لا تزال مجرد اقتراح ولا تزال 
لجنة الموارد البشرية تدرسه 
م����ن كل الجوانب ولم تقدم 

تقريرها حتى الآن.
وأضاف عاشور ان وفد 
الأطباء سيكون لهم اجتماع 
البرلمانية ولابد  اللجنة  مع 
من حض����ور وزير الصحة 
كونه طبيبا ويعرف معاناة 

الأطباء.
واكد عاشور ان الاقتراحات 
قابلة للتعديل وخير مثال 
عل����ى ذل����ك ما ح����دث في 
قانون مكافأة نهاية الخدمة 
وكذلك القطاع النفطي حيث 
تم تطبي����ق القان����ون على 
المعينين الجدد، موضحا ان 

مداولات اللجان والنقاش في 
قاعة المجلس ستثمر رؤية 
واضحة ومحددة حيال هذا 

القانون.
وش����دد عاش����ور عل����ى 
ضرورة الأخذ بآراء جميع 
النقابات العمالية والاتحادات 
المهنية حتى لا يقع الظلم على 
فئة من المواطنين، مؤكدا ان 
الاستماع لوجهات نظرهم 
سيثري القانون ويكشف عن 
مواطن خلل يتم تداركها قبل 
الموافقة على القانون وحتى لا 

نضطر لتعديله من جديد.
وكان وفد الجمعية نقل 
لعاشور ما حصل في الاجتماع 
الذي تداعى له حوالي 200 
طبيب قبل عدة ايام لدراسة 
البديل الاستراتيجي  تأثير 
الوظيفي  على مس����تقبلهم 

حيث أشار أعضاء الوفد الى 
انه على المدى الأبعد في حال 
تطبيق البديل كما هو الآن 
فانه سيحدث اختلال في سلم 
الترقيات وتوقف للعلاوات 
حيث انه سلم الترقيات في 
اقل مما هو معمول  البديل 

به حاليا.
الوفد ان  وقال اعض����اء 
تقاعد الاستشاري على سبيل 
المثال يعادل 1535 دينارا في 
الوقت الحالي اما في البديل 
الاستراتيجي فيصبح الراتب 
التقاعدي للاستشاري 580 

دينارا فقط.
وع����اد عاش����ور وجدد 
البديل  مطالبته بأن يكون 
خاصا بالوظائف الاعتيادية 
وان تستثنى منه الوظائف 

ذات الطابع الفني.

عبدالله العدوانيحمدان العازمي

العدواني: التأني في إقراره حتى لا يهضم حقوق العاملين 
العازمي: البديل الإستراتيجي يضر بالمصدر الوحيد للدخل

أش���اد النائ���ب حم���دان 
العازمي بدور اللجان المعنية 
بمناقشة البديل الاستراتيجي 
للرواتب، مؤكدا ان هذا القانون 
العلمية  يعد احد الحل���ول 
التي تمثل نهجا موضوعيا 
للوصول الى التوازن المنشود 
في الجوانب المالية الخاصة 
بموظف���ي الدولة، من خلال 
وضع نظام مالي عام لهيكل 
الأجور والمرتب���ات، بحيث 
يكون عادلا وشاملا ومتكاملا، 
ويستند لعمليات توصيف 
وتقيي���م وظائ���ف الخدمة 
المدنية بالجهات الحكومية 
وفقا للوائح معتمدة ونظم 

متطورة. 
العازم���ي في  وأض���اف 
تصري���ح صحاف���ي امس: 
البديل  اقرار هذا  نعم ندعم 
الاستراتيجي، الا اننا نؤكد ان 
تطبيقه على موظفي القطاع 
النفطي ستكون له تداعيات 
وآثار سلبية ستضر بالتأكيد 
الوحي���د للدخل  بالمص���در 
بالكويت، مشددا على ضرورة 
استثناء القطاع النفطي من هذا 
القانون البديل الاستراتيجي، 
نظرا لطبيعة عمل هذا القطاع 
الحيوي والهام وحساسية 

العمل فيه. 
وتاب���ع العازم���ي قائلا: 
هدفن���ا من تطبي���ق البديل 
الاس���تراتيجي هو تحقيق 
المرتبات  العدالة في تحديد 
والمزايا المالية والمساهمة في 
دعم وتفعيل عمليات شؤون 
التوظف والموارد البش���رية 
وقيام نظ���ام الترقيات بناء 
عل���ى الاس���اس الموضوعي 
ومعيار الجدارة. بالإضافة 
الى تحقيق مبدأ عدالة توزيع 
الرواتب والمزايا والتعويضات 
المالية وتطوير مفاهيم اعداد 
الميزانية على مستوى الدولة، 
وتطوير أساليب ادارة الموارد 
البشرية بالاجهزة الحكومية، 
ان  الا  بالق���ول:  مس���تدركا 
القانون على  تطبيق ه���ذا 
النفط���ي لن يحقق  القطاع 
كل ما نصبو اليه من خلال 
هذا البديل الاستراتيجي بل 
بالعكس س���يكون فيه ظلم 
لموظفي القطاع النفطي خاصة 
ان ظروف عملهم مختلفة عن 

اي قطاع آخر في الدولة. 
ولفت العازمي الى ضرورة 
الحفاظ على الكفاءات الوطنية 
في النفط، مستطردا بالقول: 
اذا كان لابد من تطبيق قانون 
يضمن العدال���ة في القطاع 
النفطي فلاب���د من اخذ آراء 
اصحاب الش���أن وتش���ريع 
قانون خاص لهم يتناس���ب 
مع حجم وظ���روف عملهم، 
الى الاهتمام بالقطاع  داعيا 
الكفاءات  النفطي وتشجيع 

الوطنية فيه. 
من جانب���ه، دعا النائب 
العدواني الحكومة  عبدالله 
البديل  التأني في طرح  الي 
الاستراتيجي لموظفي الدولة 
حتى يأتي متكاملا للجميع 
ولا يهض���م حقوق العاملين 

في قطاعات الدولة المختلفة 
س���واء ذات الطابع الفني او 

الإداري.
وقال العدواني في تصريح 
صحافي انن���ا نؤيد العدالة 
في س���لم الروات���ب للمهن 
المختلفة بحسب التخصصات 
بحيث تكون هن���اك عدالة 
للعاملين بنفس التخصص 
الدولة  في وزارات وهيئات 

وتلافي التفاوت الحاصل الآن، 
مشيرا الى ان هناك من المهن 
والتخصص���ات تحتاج الى 
تميزها دون غيرها بحسب 

طبيعة عمل العاملين فيها.
واض���اف العدوان���ي ان 
مجلس الأمة والحكومة يدركان 
البديل الاستراتيجي  أهمية 
لموظفي الدولة ويعملان على 
تحقيق���ه الا انه مازال هناك 
بعض الأم���ور العالقة التي 
تستدعي علاجها قبل اقراره 
بصورة رسمية، لافتا الى ان 
النواب لديهم بعض التعديلات 
على المقترح الحكومي تصب 
في مصلحة الموظفين. وشدد 
العدواني على أهمية حفظ 
حقوق الموظفين في مسألة 
العلاوات الدورية والسنوية 
والمميزات الت���ي تؤمن لهم 
زيادة رواتبهم بصورة دورية 
لتكون عونا لهم مواجهة أعباء 

الحياة.

ضرورة الأخذ بآراء 
جميع النقابات 

العمالية والاتحادات 
المهنية حول 

البديل حتى لا يقع 
الظلم على فئة من 

المواطنين


