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أجرى البنك التجاري الكويتي 
السحب اليومي على »حساب 
النجم����ة«، يوم الأح����د 3 مايو 
2015 في المركز الرئيسي للبنك، 
بحضور وزارة التجارة والصناعة 
ممثلة بعبدالعزيز اشكناني وقد 
فاز كل من: حمدة علي الشمري، 
شلاش عبد صفوق، عبدالعزيز 
عبدالرحمن العلي، نصار محمد 
الفنيني ومريم صباح السويفان 
بجائزة قيمتها 7 آلاف دينار لكل 

منهم. 
ويتمي����ز حس����اب النجمة 
الجديد بتأهيل عملائه بالفوز 
بجائزة يومي����ة قدرها 7 آلاف 
دينار، لينفرد البنك التجاري 
بتقديم اكبر جائزة سحب يومي، 

»التجاري« يعلن الفائزين في سحب »النجمة«
بالإضافة إلى 4 سحوبات كبرى 
تجرى خلال العام تبلغ قيمة كل 
جائزة منها 100 الف دينار تقام 
في العيد الوطني والتحرير، عيد 
الفطر، وعيد الأضحى المبارك 
بالإضافة إلى ذكرى تأس����يس 

البنك في 19 يونيو.
ويفتح حساب النجمة بمبلغ 
500 دين����ار والتأه����ل لدخول 
الس����حب اليومي بع����د فترة 
أسبوع وسحوبات المناسبات بعد 
فترة شهرين، علما بأن حساب 
النجمة يمنح عملاءه اكبر عدد 
من الفرص للربح حيث يحصل 
العميل على فرصة للربح مقابل 
كل 25 دينارا تبقى في الحساب 

بدلا من 50 دينارا.

»بيتك« يشارك في معرض »الفرص الوظيفية«

»الخليج« يزور الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال

ش���ارك بيت التمويل الكويتي )بيتك( في 
معرض الفرص الوظيفية في جامعة الشرق 
الأوسط الأميركية في الكويت تأكيدا لجهوده 
في دعم أنش���طة تش���غيل وتأهي���ل الكوادر 
الكفاءات منهم، حيث  الوطنية واس���تقطاب 
تواجد في جناح »بيتك« خلال فترة المعرض 
فريق متخصص من الموارد البشرية للإجابة 
عن استفسارات وتساؤلات الباحثين عن فرص 
وظيفي���ة في »بيت���ك« وتوعيتهم وتعريفهم 
بطبيع���ة العمل في قطاعات وإدارات »بيتك« 

وطبيعة العمل بالقطاع الخاص.
وقد شهد جناح »بيتك« في المعرض إقبالا 
واس���عا من طلبة الجامعة الراغبين بمعرفة 
الفرص المتاحة لهم في المستقبل للالتحاق بـ 

»بيتك« وقطاع البنوك على وجه العموم.
ويعتبر »بيتك« الرائد في استقطاب الطاقات 

قام بنك الخليج مؤخرا بتقديم مساهمة 
إل���ى الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
المستشفيات، وذلك في إطار التزامه المتواصل 
المبادرة الإنس���انية، والمشاركة  بدعم هذه 
في الجهود الرامية إلى تخفيف المعاناة عن 

المرضى من الأطفال. 
وقد قامت مدير عام الموارد البشرية سلمى 
الحجاج وفريق من بنك الخليج بزيارة خاصة 
لبيت عبدالله لرعاية الأطفال تم خلالها تقديم 
ش���يك بمساهمة البنك الس���نوية لرئيسة 
الجمعية مارجريت الساير ووزير الصحة 
الأسبق ورئيس بيت عبدالله د.هلال الساير 
اللذين عبرا عن بالغ ش���كرهما وتقديرهما 
لدور بنك الخليج المميز في مجال المسؤولية 
الاجتماعية بشكل عام وفي رعاية الأطفال 

البشرية وتدريبها وصقل مهاراتها وخلق كوادر 
مصرفية متمي���زة، حيث حصد »بيتك« عدة 

جوائز في مجال إحلال وتوطين الوظائف.
كما يح���رص »بيتك« على منح الكويتيين 
الفرصة لتبوؤ مناصب قيادية وتكوين قدرات 
وخبرات متميزة بمختلف القطاعات، اذ يشمل 
»بيتك« مجالات متعددة للعمل كالقطاع المصرفي 
والتجاري والعقاري والاستثماري وتكنولوجيا 

المعلومات وغيرها.
وتؤكد مشاركة »بيتك« على الأولوية التي 
يضعها لتعزي���ز دوره بالتعاون مع الجهات 
المعنية لخدمة جهود توظيف الكفاءات الوطنية 
وإتاحة الفرص أمام الش���ركات والمؤسسات 
لاستقطاب الشباب الكويتي وتطوير الكفاءات، 
وصقل الخب���رات وفق المعايي���ر والمقاييس 

العالمية.

في المستشفيات بشكل خاص. 
وتعتبر الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال 
في المستشفى إحدى جمعيات النفع العام 
الرائدة ف���ي الكويت، والتي تقدم مجموعة 
واسعة من خدمات الرعاية والدعم للأطفال 
في المستشفيات. فهي تتولى تنظيم وإدارة 
أنش���طة متنوعة للأطفال في المستشفيات 
بهدف التخفيف من التأثيرات السلبية الناجمة 

عن وجودهم في المستشفى. 
وتأتي هذه المس���اهمة في إطار مشاركة 
بنك الخليج المعتادة بالجمعية التي يلتزم 
بها البنك س���نويا لضم���ان توفير الرعاية 
الصحية الممتازة والإقامة الجيدة للأطفال 
خلال تواجدهم في المستشفيات لتلقي العلاج 

اللازم.

فريق »بيتك« في جناح المعرض

من اليسار مارجريت الساير وهديل الفضلي وسلمى الحجاج ود.هلال الساير ورشا الحمد 

تأكيداً لجهوده في تأهيل الكوادر الوطنية

»برقان« يطلق تأمين السفر المجاني
على تصاريح الدخول للدول 

الأوروبية »فيزا شنغن«.
ويحص����ل العميل وأفراد 
عائلت����ه تلقائي����ا على تأمين 
سفر مجاني ليتمتعوا بأقصى 
درجات الراحة والأمان خلال 
رحلات س����فرهم عند شراء 
التذاك����ر الكتروني����ا أو عن 
طريق أي من مكاتب السياحة 
والسفر بواسطة استخدام أي 
من بطاقات بلاتينوم من بنك 
برقان )سحب آلي/ ائتمانية( أو 
بطاقات »X-change« المسبقة 

الدفع.
ويعزز العرض المقدم من 
بنك برقان من موقفه الريادي 
ضمن المؤسسات المالية الكبرى 
في الكويت لما يقدمه من خدمات 
مميزة، وينبع ذلك من التزامه 
نحو تحقيقه لاستراتيجيته 
الت����ي ترتك����ز عل����ى إرضاء 
عملائه وتلبية احتياجاتهم. 
وس����يواصل البنك في طرح 
العديد من الخدمات والمنتجات 
التي تضيف قيمة عالية لكل 

مستخدميها.

أعل����ن بن����ك برق����ان عن 
تقديم خدمة التأمين المجاني 
على الس����فر، حيث تش����مل 
هذه الخدمة تغطية تأمينية 
حت����ى 75.000 دولار لتغطي 
مجموعة واسعة من حوادث 
السفر: كالحوادث الشخصية، 
المصاري����ف الطبية الطارئة، 
مصاريف علاج حالات الأسنان 
الطارئة، الإخلاء الطبي الطارئ، 
فقدان الأمتعة أو تأخرها، كما 
أن بوليص����ة التأمين المجاني 
تستوفي ش����روط الحصول 

ق����ال رئي����س مجموع����ة 
الاتصال والخدمات بش����ركة 
صناعة الكيماويات البترولية 
عبدالهادي الهاجري إن الشركة 
أقامت احتفالها السنوي باليوم 
العالمي للعمال والذي يصادف 

»الكيماويات البترولية« تحتفل باليوم العالمي للعمال
الأول من مايو، وبحضور نائب 
التنفيذي للأس����مدة  الرئيس 
عبدالله السويلم ورئيس مجلس 
إدارة نقابة عمال الشركة فرحان 
العجمي وبحضور كثيف من 
العاملين في مصانعها بمنطقة 

الشعيبة.
الرئيس  وأوض����ح نائ����ب 
التنفيذي للأسمدة أن العنصر 
البشري يشكل المحور الأساسي 
في أعمال الشركة وتطويرها، 
لذا فهي لا تألو جهدا في تطوير 
وصقل مهارات عامليها والتي 
تمكنت بفض����ل جهودهم من 
تحقيق إنج����ازات عديدة على 
جميع الأصع����دة خلال الفترة 
الماضي����ة، متمني��ي�ن لجميع 
التوفيق  المزيد م����ن  العاملين 

لرفع اسم الشركة عاليا. عبدالله السويلم وفرحان العجمي ورئيس مجلس إدارة نقابة عمال الشركة خلال الاحتفال

البنك يستهدف تنفيذ خطته بالوصول إلى 40 فرعاً مع منتصف العام المقبل

»بوبيان« يفتتح الفرع الـ 31 في العدان
وأك����د الماج����د أن »خدمة 
العملاء« كانت كلمة الس����ر 
ال����ذي تحقق،  في النج����اح 
حيث وضعنا في الاعتبار أن 
كل عملائنا ممي����زون وانهم 
يستحقون الأفضل لأن تلبية 
رغباتهم وطموحاتهم يجب أن 
تكون في مستوى اختيارهم لنا 
وبعبارة أخرى فإن اختيارهم 
لن����ا يجب أن يقابل����ه رعاية 

وعناية واهتمام خاص.
وشدد الماجد على ما سبق 
وأكده مرارا من س����عي البنك 
لتأكيد صورته كبنك ش����اب 
حدي����ث مواك����ب للتطورات 
العالمية والإقليمية من خلال 

إدارته الكويتية الشابة.
وأضاف مقارنة بالبنوك 
الأخرى والكثير من الشركات 
فإن متوسط أعمار موظفينا 
صغيرة والكثير منهم وصل 
إلى مراك����ز قيادية إيمانا من 
إدارة البنك بإعطاء الش����باب 
دورا قياديا مميزا لاسيما مع 
تسخير كل الإمكانيات التدريبية 
والأكاديمية التي تمنحهم فرصا 
مميزة لاكتساب خبرات مهنية 
وعملية تجعل خبراتهم كبيرة 

مقارنة بأعمارهم.
وأشار إلى أن بنك بوبيان 
نجح وعل����ى م����دار العامين 
الأخيرين تحدي����دا في خلق 
الكثي����ر م����ن ف����رص العمل 
للش����باب الكويتي الطموح 
من خلال توس����عه في تقديم 
خدماته للعم��ل�اء من الأفراد 
من خلال افتت����اح المزيد من 
الفروع والتوسع في الخدمات 

والمنتجات التي يقدمها.
ويعتبر الفرع الجديد تحفة 

معمارية مميزة كغيره من فروع 
بنك بوبيان التي تم افتتاحها 
مؤخرا إل����ى جانب ديكوراته 
الداخلي����ة التي تم تصميمها 
بواس����طة أش����هر المصممين 
العالميين المختصين بتصميم 
فروع البنوك بشكل عصري 
حديث يراعي التطورات التي 
حدثت في الصناعة المصرفية 
لاس����يما م����ا يرتب����ط منها 

بالتطورات التكنولوجية.
وتم تزويد الفرع الجديد 
بأحدث التقنيات والخدمات التي 
تمنح العملاء المزيد من الراحة 
والخصوصية، حيث تتوافر 
في الف����رع مختلف الخدمات 
والمنتجات التي تهم مختلف 
الشرائح، مشيرا إلى انه سيتم 
التركيز خلال المرحلة المقبلة 
على السوق الكويتي من خلال 
افتتاح المزيد من الفروع وتقديم 
الخدمات والمنتجات المصرفية 
التي تلائم الس����وق المحلي.
ويضم الفرع الجديد قس����ما 
خاصا منفصلا لخدمة السيدات 
يتميز بالراحة والخصوصية 
التامة التي يحتج����ن إليها، 
حيث يتم ع����رض المنتجات 
المصرفية الخاصة بهن وفي 
مقدمتها حساب »انت« الذي 
يمنحهن بطاقة ماستر كارد 
تيتانيوم الائتمانية معفاة من 
رسوم الإصدار للسنة الأولى 
وخدمة المساعدة الشخصية 
المحلية المجانية وخدمة إيقاف 
السيارات المجانية في العديد 
من المجمعات والمطاعم والمواقع 
الحيوية الأخرى وخصومات 
ممي����زة في كب����رى المحلات 

والشركات.

مميزا فبالإضافة إلى النتائج 
المالية الجيدة فقد حصد البنك 
جائزة أفضل بنك إسلامي في 
الكويت من مؤسسة غلوبل 
فاينانس العالمية وهو إنجاز 
رائع للبنك يضاف إلى سلسلة 
إنجازاته.وأضاف أن البنك أثبت 
نفسه كأحد أفضل المؤسسات 
على مستوى القطاع الخاص 
الكويتي في خدمة العملاء من 
خلال حصوله على 3 جوائز 
من مؤسسة »سيرفس هيرو« 
العالمية أهمها الأفضل في خدمة 
العملاء على مستوى جميع 

مؤسسات الكويت.
وأض����اف أن مث����ل ه����ذه 
النوعية من الجوائز تؤكد مرة 
أخرى قدرة البنك التنافسية 
العالي����ة وقدرته على توفير 
أعل����ى مس����تويات الخدم����ة 
وافضل المنتجات التي يبحث 
عنها العملاء سواء كانوا عملاء 
البنك أو أولئك المستهدفين في 

السوق الكويتي.

افتتح محافظ مبارك الكبير 
الفري����ق أول متقاع����د أحمد 
الرجيب فرع بنك بوبيان رقم 
31 في منطقة العدان بحضور 
نائب رئي����س مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للبنك عادل 
عبدالوه����اب الماجد وعدد من 
المسؤولين كبار الشخصيات 

من أبناء المنطقة.
وقال الماجد في تصريح له 
عقب الافتتاح إن الفرع الجديد 
يعتبر الثاني الذي يتم افتتاحه 
خلال الع����ام الحالي في ظل 
وجود خطة لافتتاح المزيد من 
الفروع خلال العام الحالي حتى 
يمك����ن أن ينهي البنك أهدافه 
حسب استراتيجيته للتوسع 
الجغرافي في الكويت ليكون 
الأقرب دائما لجميع العملاء.

وأضاف أن البنك يستهدف 
تنفيذ خطت����ه بالوصول إلى 
40 فرعا م����ع منتصف العام 
المقبل، متوقعا أن العام الحالي 
سيشهد افتتاح 4 إلى 5 فروع 

أخرى.
وأك����د الماجد ان����ه وعلى 
الرغم من التطورات التقنية 
والتكنولوجية ومتابعة بنك 
بوبيان لأحدث هذه التطورات 
واستخدامها من خلال قنوات 
التواصل المختلفة عبر الإنترنت 
والهوات����ف الذكية فإنه تظل 
هناك حاجة للتوسع الجغرافي 
وافتتاح المزيد من الفروع، حيث 
أكدت الدراسات الحديثة عالميا 
ومحليا أن التقنيات لا يمكن 
أن تكون بديلا نهائيا للتواصل 

المباشر بين البنك وعملائه.
وأوض����ح الماجد أن الربع 
الأول من الع����ام الحالي كان 

الرجيب والماجد خلال قص الشريط لفرع بنك بوبيان الجديد في منطقة العدان

»عربي« أقامت »الملتقى السنوي للمقاولين«

من مختلف القطاعات.
ثم قام عرض فيلم وثائقي 
يستعرض مسيرة شركة عربي 
منذ إنشائها سنة 1963 وحتى 
الآن م����ع نبذة س����ريعة عن 
المش����اريع التنموية التي تم 
توريد معدات ش����ركة عربي 
فيها.وبع����د ذل����ك تم تكريم 
مجموعة من عملاء ش����ركة 
عربي المميزين، كما تم السحب 
على جوائز وهدايا متنوعة 

للحضور.
إلى ذلك افاد مدير التطوير 
في الشركة عاصم خالد بأن 
ه����ذا الملتق����ى هو مناس����بة 
مثالية ليقوم قطاع المقاولات 
الكويت  ف����ي  والإنش����اءات 
بالتعرف على جميع المنتجات 
والخدمات التي تقدمها شركة 
عربي وفرصة للالتقاء وجها 
لوج����ه بين ممثل����ي مختلف 

شركات المقاولات والإنشاءات 
مع مديري وموظفي أقس����ام 
المبيعات المختلفة لدى عربي.

وأشار عاصم الى أهمية إقامة 
مثل هذا الحفل للعملاء بشكل 
دوري حي����ث تعتب����ر هذه 
المبادرة من إدارة الشركة أمرا 
يمكن من خلاله تحقيق المزيد 
من الترابط ما بين الش����ركة 
وعملائها، بالإضافة الى خلق 
روح أسرية ومعنوية تنعكس 

بشكل إيجابي على العمل.
كما أعرب عن أمله في أن 
تعزز هذه المناسبة من أواصر 
التعاون والشراكة بين شركة 

عربي وعملائها الكرام.
وقد أبدى الحضور الرضا 
والتقدير لمثل هذه الأنشطة 
التي تقيمها عربي بشكل دائم 
والتي تهدف إلى إطلاع العملاء 
وتحديثهم بكل ما هو جديد.

الري، قسم أحواض السباحة 
والنوافير، قسم مواد الخرسانة 
الخصوصية )BASF(، قسم 
 )Makita( الع����دد الكهربائية
حيث قام موظفو المبيعات في 
الأقسام المختلفة بتقديم شرح 
واف للضيوف عن المنتجات 

المتوافرة في شركة عربي.
الملتقى بكلمة  واس����تهل 
ترحيبية ألقاها المدير التجاري 
محم����د خنف����ر بالحض����ور 
وشكرهم على تلبية الدعوة كما 
عبر عن جزيل شكره وتقديره 
لموظفي الشركة جميعا، الذين 
ساهمت جهودهم في الارتقاء 
بأداء الشركة ورفعت مستوى 
خدماتها، كما استعرض خلال 
اللقاء بإيجاز منجزات الشركة 
في العام المنصرم ومش����يدا 
بروح الشركة والتعاون مع 
زبائن وعملاء ش����ركة عربي 

تماش����يا م����ع جهوده����ا 
المستمرة للتواصل مع عملائها، 
قامت ش����ركة عربي، وللعام 
الثاني على التوالي، بتنظيم 
الملتقى الس����نوي للمقاولين 
بحضور مس����ؤولي الشركة 
وممثل����ي ما يزي����د على 150 
شركة ومؤسسة من مختلف 
المقاولات المختصة  قطاعات 
بالبناء والتكييف والصحي 
والحريق، وذل����ك في فندق 
المارينا ـ مسرح وصالة سلوى 
صباح الأحمد يوم الثلاثاء 14/ 

.2015 /4
وقد أقيم على هامش الملتقى 
معرض لمختلف أقسام المبيعات 
في شركة عربي والمتمثلة في: 
قس����م معدات الحريق، قسم 
معدات المياه، قسم المبيعات 
الخارجية والمعارض، قسم 
أنظمة المباني، قس����م معدات 

حضور كبير للملتقى

لقطة تذكارية للمشاركين في الملتقى

جانب من تكريم أحد عملاء الشركة

الماجد: حريصون 
على أن نكون 
دائماً بالقرب 

من عملائنا

محمد خنفر: جهود 
العاملين ارتقت 

بأداء الشركة 
ورفعت مستوى 

الخدمة


