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المصنع 23902793 الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

> نهتم ب�صحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

مبيعات التگييف
66645882- 22443764 

تگييف دايگن

الصيــانـــة 22444598
عقــود �صيـانــة �صنـــويـة

ا�صتبدال اأجهزة التكييف

خ��������ز�ن �ص�����ح��������ي 

وم��������ع��������ت��������م��������د في 

ت������خ������زي������ن م����ي����اه 

�صد  �ل���������������ص�������رب, 

�ل���������ط���������ح���������ال���������ب 

خالي  و�لبكتيريا 

ناعم  �ل���ف���وم  م���ن 

م�����������ن �ل���������د�خ���������ل 

خز�ن  و�لخ���������ارج, 

ق����ط����ع����ة و�ح����������دة 

ب������������دون و�����ص����ل����ة, 

و4  3ط��������ب��������ق��������ات 

ط�����ب�����ق�����ات ع�������ازل 

حر�ري

ت: 65556079 - 23905655معرض الفنطاس

معزول حراري

4 طبقات

كفالة 10 �صنو�ت

خزانات مياه 
بولي ايثيلين 
وفيبرجلاس 
مصنوعة من 
مادة معتمدة 

عـــــــــالميـــــــــــــاً.
تصليح 

جميع أنواع 
الخزانات

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

تلفون : 24831971 - 24832561 - 24833046  

أحــــــواض
منذ1982

> تركيب و�صيانة �أحو��س �ل�صباحة و�لجاكوزي و�لنو�فير بجميع �أنو�عها.
> توفير جميع �لمعد�ت وقطع غيارها.

> �إ�صلاح جميع �لأعطال بالمعد�ت �لميكانيكية و�لكهربائية.
> توفير �لكيماويات لمعادلة �لملوحة و�لحمو�صة في �لمياه وتنقيتها.

> ت�صاميم ع�صرية لأحو��س �ل�صباحة/�لجاكوزي/�لنو�فير.
> موزعون معتمدون لأ�صهر �لماركات �لأمريكية و�لأوروبية.

> لدينا طاقم فني متخ�ص�س ومحترف.

عقود
صيانة سنوية

الري – مدخل الغزالي �صارع 22 – مقابل وكالة ا�صتن مارتن لل�صيارات

ت: 24755575 - 24712235
 @ALMUTHAANA       https://instagram.com/almuthaana/   

المثنى لأعمال الألمنيوم والگارتن وول
•قـســــــــــــــــايــــــــــــــــــــم

96002471
•أبــواب ديگـور

96002477
•شــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

 96002474
•مـــطـــــــــــــابــــــــــــــــــخ

  96002472

دار الصباح العقارية
مطلوب

من �ل�صادة �لملاك

للاإيجار و�لبيع فلل 

�أر��صي - �صقق

50438704 - 60777904

الرحاب المعمارية
للمقاولات العامة للمباني

�صركة متخ�ص�صة 

بالت�صطيبات و�لديكور�ت 

للفلل و�لق�صائم 

و�لمحلات �لتجارية

96008921 - 96008923
22620300

من الســادة المـــلاك
بيوت - ڤلل - عمارات 

وأراض للبيع
مؤسسة يوسف المطوع العقارية

مطـــلـــوب

60763663
99712333

بضائع بدون كرتون
أجهزة مطابخ منزلية

وأطقم عدة ميكانيكية 
ألمانية جديدة

فرصة للبيع

للا�صتف�صار: 97228792

info@alajmi.cc :يرجى إرسال السيرة الذاتية على الإيميل التالي
أو الاتصال على الأرقــــــام:

+96599822226 - +96597520807  +96599031735 

مطلوب لشرگـــة گبــــرى
في الگــــويــت الوظــــائــــف الـــتاليـــة :

المطلوب :
1- حاصل على شهادة هندسة وماجستير في إدارة الأعمال.

2- إقامة مادة )18( قابلة للتحويل.
3- حاصل على رخصة قيادة.

4- ألا تقل سنوات الخبرة عن 8 سنوات على الأقل في الگويت.
5- الراتب جيد بالإضافة إلى ميزات أخرى.

6- العمر بين 35 سنة و 50 عاماً.

• مــــديـــر تنفـــيـــــذي    
• مــــديـــر تطـــــويـــــــر

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

م.محمد بهرام

حرص عل����ى تحقيقها مجلس 
الادارة لم����ا لها م����ن أهمية في 
زي����ادة التواصل بين الجمعية 
والاهالي، كما تقدم باستمرار 
تذاكر مخفضة للأماكن الترفيهية 
على مدار العام، بالاضافة الى 
دعم جميع المؤسسات التي تخدم 
إقامة احتفال  المنطقة. وأيضا 
كبير للطلبة المتفوقين من  أهالي 

منطقة شرق.
وأشار الى استمرار الجمعية 
في المحافظة على مركزها المالي 
لذا حرصت على زيادة المبيعات 
التس����ويقية  خلال العروض 
بالسوق وعروض شهر رمضان 
المبارك والتي ستشمل جميع 
الس����لع بخصم يصل الى %30 
ليس����تمر طوال الشهر الكريم 
حتى نفاد الكمية وقال إن رحلة 
الى الش����اليهات تقدم كل عام 
لعدد 100 أسرة مساهمة وتستمر 

ثلاث ليال.
ش����راء  أن  ال����ى  ولف����ت 
الخضراوات مباشرة عن طريق 
الجمعية وحسب قانون وزارة 
الش����ؤون الذي ينص على أن 
تكون الخضراوات عن طريق 

انتقد تفضيل العمالة الأجنبية في التعيينات

الشمري: نحذر من تهديد الاستقرار الوظيفي 
للعاملين في »الكويتية«

30% تخفيضاً على السلع الرمضانية
في تعاونية شرق طوال الشهر المبارك

الجمعي����ات بس����يارة خاصة 
للجمعية، وان هذا يسهل تنوع 
الاصن����اف للمس����اهم ويعمل 
المبيع����ات والبيع  على زيادة 
بأسعار تنافس����ية واضطرت 
الشركات الموردة للخضراوات 
الى تخفيض الاسعار، وهذا كله 
في صالح المستهلك ومساهمي 
الجمعية. ومشيرا الى أن جمعية 
الشرق بلغت أرباحها 10% وهي 
أعلى نس����بة في الحد الاعلى 

للتوزيع.

دعا رئيس مجل���س إدارة نقابة العاملين 
بمؤسسة الخطوط الجوية الكويتية والشركات 
التابعة لها أحمد الشمري الإدارة العليا للناقل 
الوطن���ي لمراجعة آلية تعاطيه���ا مع حقوق 
العاملين ومكتسباتهم الوظيفية منتقدا القرارات 
تضرب استقرارهم الوظيفي وتهدر حقوقهم 
ومكتسباتهم الوظيفية كالإسراع في إجراءات 
تحويل العاملين إلى العمل في القطاع الحكومي 
بالرغم من تعليمات وزير المواصلات عيسى 
الكندري بشأن إيقاف جميع إجراءات انتقالهم 
لحين البت في تعدي�ل�ات النقابة على بعض 
أحكام القانون رقم 6 لسنة 2008 بشأن تحويل 
مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية إلى شركة 
مساهمة وتعديلاته اللاحقة مما يهدد المستقبل 
الوظيفي للعامل�ي�ن ضاربة بتوجيهات وزير 
المواصلات عرض الحائط، ناهيك عن تعديل 
آلية ترقيات الموظفين المس���تحقة بعد سنتين 
إذا حازوا امتيازا لتصبح بعد ثلاث س���نوات 
فضلا عن التشدد في ش���روط الترقيات مما 
يغتال الطموح الوظيفي للعاملين ويصيبهم 
بالإحباط وعدم الرضا الوظيفي ويؤدي إلى 

رسوبهم الوظيفي.
وحم���ل الش���مري الإدارة كام���ل التبعات 
والنتائج والآثار القانونية والإدارية والوظيفية 
والاجتماعية والاقتصادية إزاء ذلك، لافتا إلى 

»التفرقة بين موظفي الخطوط الجوية الكويتية 
والشركة الكويتية لخدمات الطيران »كاسكو« 
في الروات���ب والبدلات والترقيات وامتيازات 
السفر والاجازات وفقا للأهواء والمزاجية مما 
يعد بمنزلة خرق فاضح لمبدأ المساواة والعدالة 
الوظيفية المنش���ودة، ناهيك عن التفرقة بين 
جميع الموظفين بشأن التقاعد عن العمل حيث تم 
الاستغناء عن خدمات بعض الموظفين ومديري 
الدوائر المتميزين بينما استمر آخرون مقصرين 
ف���ي أداء مهامهم الوظيفية وفق���ا للمزاجية 
والاعتبارات الش���خصية وما يمثله ذلك من 

تجسيد للفوضى والتخبط الإداري«.
وأشار إلى تجاهل تظلمات العاملين وعدم 
الجدي���ة في الب���ت فيها أو الاجاب���ة عن أي 
استفسارات أو تساؤلات للنقابة أو للمتظلمين 
بشأنها ومماطلتها وتسويفها ناهيك عن الشروع 
في تعدي���ل الهيكل الوظيف���ي دون الرجوع 
إلى النقابة بوصفها الممثل الش���رعي الوحيد 

للعاملين.
وانتقد الشمري تفضيل العمالة الأجنبية 
الوافدة في التعيينات والتعاقدات والترقيات 
وتبوؤها لسدة المناصب القيادية والإشرافية 
والتنفيذية بالطائر الأزرق على حساب الكفاءات 

الوطنية الماهرة.

ليلى الشافعي

كشف نائب رئيس مجلس 
إدارة جمعية الشرق التعاونية 
م.محمد بهرام عن زيادة مبيعات 
الجمعية ف����ي الربع الاول من 
ميزاني����ة 2013/2014 حي����ث 
بلغت 555969050 كما بلغت 
مبيعات الربع الأول من ميزانية 
2014/2015 مبلغ 628822755 
د.ك بزيادة قدرها 72853700 
وذلك في الفترة من  1/9/2014 

الى 30/11/2014.
وقال إن ما حققته الجمعية 
خ��ل�ال ع����ام 2014 مكنها من 
الريادة والنهوض  اس����تعادة 
به����ا. وأض����اف: لق����د أطلقنا 
سلسلة منوعة من المهرجانات 
التسويقية لتنش����يط حركة 
المبيع����ات مع عرض مجموعة 
من السلع الاستهلاكية بأسعار 

مخفضة.
وذكر بهرام أن الانش����طة 
التي  المتنوع����ة  الاجتماعي����ة 
تقدمه����ا الجمعية تخدم أهالي 
المنطقة والمساهمين في الجمعية، 
وتعتبر من أهم الاهداف التي 

نقابة الشؤون تهنئ العاملين 
في الوزارة بعيد العمال

هنأ السكرتير العام لنقابة العاملين بوزارة 
الش���ؤون والأمين المالي للاتحاد العام لعمال 
الكويت عبدالعزي���ز المطيري جميع العاملين 
وجميع أفراد الحركة النقابية الكويتية بمناسبة 
الأول من مايو يوم العمال العالمي وخص بالتهنئة 
العاملين بوزارة الشؤون على ما يقومون به 

من أعمال ومجهود لخدمة وطنهم.
وقال ساري ان دول العالم جميعا بعمالها 
وش���عوبها تحتفل بالأول مايو )يوم العمال 
العالمي( كم���ا يحتفل بهذا اليوم العاملون في 
الكوي���ت والذين  دولتنا الحبيب���ة والغالية 
يعملون بكل اجتهاد ونشاط واهتمام من اجل 
العيش في حياة حرة كريمة، حيث قامت على 
أكتاف هؤلاء العمال دعائ���م وركائز العملية 
التنموية والإنتاجية والاقتصادية والاجتماعية 
بتضحياتهم الرائعة وجهودهم المميزة ودمائهم 

الزكية.
وعلى مس���توى الحركة النقابية العمالية 
الكويتية، فإننا إذ نستذكر بالتقدير انجازاتها في 
تحقيق مكتسبات قانونية واقتصادية ومطلبية 
للعاملين والدفاع عن حقوقهم ومصالحهم، مثلما 
نستذكر أيضا للحركة النقابية العمالية دورها 
التاريخي المشهود في تبني المواقف الوطنية 

والديموقراطية.
وفي هذه المناس���بة فإننا ندعو المسؤولين 
لأن يك���ون الأول من مايو يوم العمال العالمي 
إجازة رس���مية مدفوعة الأجر تكريما ووفاء 
لعمالنا الذين ضح���وا بالغالي والنفيس من 

اجل غد مشرق.


