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أقل من 4.5% فقط 
من المشاريع لم 

يتم البدء فيها

24 مركزاً 
لتنمية المجمع 

في مختلف 
محافظات الكويت

التنمية عملية 
واعية وموجهة 

لصياغة بناء 
حضاري اجتماعي 

متكامل

الحمود: الشراكة 
مع مؤسسات 

المجتمع المدني 
من أهم أهداف 

»الشؤون«

توقعت خلال ملتقى الحوار التنموي »التخطيط في الكويت بين الواقع والطموح« إنجاز العقود الموحدة للعمالة الأسبوع المقبل

الصبيح: أكثر من 60% نسبة الإنجاز في الخطة التنموية
التعاون بش����أن  دول مجلس 
اعتماد عقود موحدة للعمالة، 
أكدت ان الكويت تس����عى من 
اج����ل إقرار مثل ه����ذه العقود 
العمل  مس����توحاة من قانون 
ونتوقع إنجازه الأسبوع المقبل 
بالتعاون م����ع أطراف الإنتاج 
الثلاث����ة الحكومات وأصحاب 
العمل والعمال، مشيدة بمبادرة 
الغرف التجارية الخليجية في 
هذا الجانب، مؤكدة ان العقود 
الموحدة ستحمي حقوق العمال 

وأصحاب العمل.
ومن جانبه ألقى الأمين العام 
للامانة العامة للمجلس الأعلى 
الرفاعي  للتخطيط م.هاش����م 
كلمة اكد فيه����ا ان الهدف من 
الملتق����ى هو تفعيل مش����اركة 
التخطيط  المجتمع في قضايا 
القضايا  والتنمية وبخاص����ة 
الملحة ذات الأولوية والتي تهم 
المواطن وتنعكس آثارها عليه 
الثقافة  بما يساعد في تعزيز 
التنموية في المجتمع وتكوين 
العمل  إيجابية نحو  اتجاهات 

التنموي.

الخطة، وسيتم إعطاء القيادي 
الذي يكون تقييمه متوسط 
دورات تس���اعده في تطوير 
عمله، وخسارة فرد يتم اعفاؤه 
من منصبه بدلا من خسارة 
بل���د، مؤك���دا ان الكويت لم 
تعد تتحمل تأخير في انجاز 

المشاريع.
وأوضحت ان نسبة الإنجاز 
في الخطة التنموية في ازدياد، 
مشيرة الى إمكانية وصولها الى 
اكثر من 60%، كاشفة ان نسبة 
المشاريع التي لم يتم البدء فيها 
لا تتجاوز 4.5% والعجلة تدور، 
ونتمنى ان تكون هذه الس����نة 
هي الأفضل حتى نكون حققنا 

ما وعدنا به.
وردا على سؤال حول صحة 
إقرار 250 دينارا ش����هريا لأم 
المعاق حتى لو كانت موظفة، 
قالت »حتى الآن لم يقر وننتظر 
إقراره من مجلس الأمة« وأي 
رصد للام����وال العامة لابد أن 
يتم اق����راره من المجلس ويتم 
تنفيذه وفق قان����ون، وحول 
توصية غرف تجارة وصناعة 

لمناقش����ة قضاي����ا مهم����ة في 
المجتمع. 

وأضافت: كما تعلمون اننا في 
الأمانة العامة للتخطيط، عكفنا 
على تقديم الخطة الخمسية وتم 
إقرار الخطة السنوية ونسعى 
جاهدي����ن ان نقدم خطة العام 
2016- 2017 لنؤكد ان الخطة 
والتخطيط هو الجزء الأهم في 
الدولة، لافتة الى ان الهدف من 
مثل هذه الحوارات هو الاستفادة 
من خبرات من سبقونا في إدارة 
الأمانة العامة للتخطيط وأيضا 
الس����ابقون وأساتذة  الوزراء 
الجامعة وأعضاء المجلس الأعلى 

للتخطيط.
وح���ول مرس���وم تقييم 
القياديين، قالت الصبيح ان 
المرس���وم صدر، مضيفة ان 
المرحلة المقبلة ستشهد انهاء 
خدمات المزي���د من القياديين 
ممن يكون تقييمهم ادنى من 
المتوسط، لافتة الى ان القيادي 
الذي لا يستطيع تحقيق هدفه 
لا يستحق ان يبقى في مكانه 
وسيكون التقييم على أساس 

التنموي سيشهد توسعا خلال 
المرحلة المقبل����ة بزيادة اعداد 
المش����اركين، وأيضا التوس����ع 
ع����ن طريق مواق����ع التواصل 
الاجتماعي، حتى تكون هناك 
خطة يقتنع بها الجميع، مبينة 
ان الأمانة العامة للتخطيط دأبت 
على إقامة مثل هذه الحوارات 

د.رياض الفرس، والأمين العام 
المساعد لاستشراف المستقبل 
والمتابعة د.خالد مهدي، والأمين 
المساعد للشؤون المالية والإدارية 
بدر الرفاعي ونخبة من الوزراء 
السابقين والخبراء والمختصين 

والاكاديميين.
وأكدت الصبيح ان الحوار 

بشرى شعبان

كش����فت وزيرة الش����ؤون 
الاجتماعي����ة والعم����ل ووزير 
التخطيط  الدول����ة لش����ؤون 
والتنمية هن����د الصبيح، عن 
توج����ه جديد للامان����ة العامة 
للتخطيط لوضع خطط التنمية 
اثناء القيام بإعدادها على الموقع 
الالكتروني الخ����اص بالامانة 
لتكون في متناول كافة المهتمين 
ويتسنى للجميع استطلاع الآراء 
والرؤى، مشيرة الى ان الهدف 
من ذلك هو الاستفادة من خبرات 

ومقترحات الجميع.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
للصبيح على هامش رعايتها 
الانطلاقة الجدي����دة لملتقيات 
التي تنظمها  التنموي  الحوار 
الأمانة العامة للتخطيط صباح 
امس بعن����وان »التخطيط في 
الكويت بين الواقع والطموح«، 
العام للامانة  بمشاركة الأمين 
العام����ة للمجل����س الأعل����ى 
للتخطيط م.هاش����م الرفاعي، 
والأم��ي�ن المس����اعد للتخطيط 

)محمد خلوصي( الوزيرة هند الصبيح وم.هاشم الرفاعي وعدد من القياديين خلال ملتقى الحوار التنموي 	

فايز المطيري 

قدم التهاني بمناسبة اليوم العالمي للعمال

المطيري: ضرورة التكاتف بين طرفي الإنتاج لتحقيق التنمية
بشرى شعبان

هنأ مدير عام منظمة العمل 
العربية فايز المطيري العمال 
وأصحاب الاعمال والحكومات 

باليوم العالمي للعمال.
وق���ال المطيري: هذا اليوم 
يجب أن يكون محطة انطلاق 
نحو التعاون والعمل المشترك 
لمواجه���ة التحديات الخطيرة 
الت���ي تواجهنا، مش���ددا على 
ض���رورة التكاتف بين طرفي 
العملي���ة الإنتاجية، لتحقيق 
التنمية المنشودة، القائمة على 
الحوار الاجتماعي، والمجتمعي 

السليم.
وأش���ار المطي���ري إلى ان 
العالم  التي تواجه  التحديات 
أجم���ع الآن وهو يحتفل بهذه 

أمنية،  المناس���بة من أوضاع 
واقتصادي���ة،  وسياس���ية، 
واجتماعية، وثقافية، وانتشار 
البطالة،  ظواهر خطيرة مثل 
وغياب الحماي���ة الاجتماعية 
والصحية، تحتم على جميع 
أطراف الإنتاج التنسيق العملي، 
موضحا ان ذلك سيكون الاتجاه 
العام »للمنظمة« خلال المرحلة 
المقبلة، من أجل إيجاد علاقات 

متوازنة.
وب�ي�ن ان منظمته التابعة 
لجامعة الدول العربية، والتي 
تأسست يوم 12 يناير 1965، 
تسعى دائما إلى تنسيق الجهود 
في ميدان العمل والعمال على 
المس���تويين العربي والدولي، 
وتنمية وصيانة الحقوق وتقديم 
المعون���ة الفنية ف���ي ميادين 

العمل إلى أطراف الإنتاج في 
الدول الأعضاء، وتهتم بتطوير 
التشريعات في الدول الأعضاء 
والعمل على توحيدها وعلى 
تحسين ظروف وشروط العمل 
بما يحقق تأمين وسائل السلامة 
والصحة المهنية وضمان بيئة 
عمل ملائمة وتوفير الخدمات 
الاجتماعية للعمال وتحسين 
مستواها، وتقنين الحد الأدنى 
للأجور وضمان أجر للعامل 
بما يتناس���ب م���ع المتغيرات 
الاقتصادي���ة والاجتماعي���ة، 
وتنمية علاقات العمل، وتوفير 
الحماية اللازمة للمرأة العاملة 
والأح���داث، وتق���ديم الحلول 
البطالة،  الحقيقية لمواجه���ة 
والرب���ط ب�ي�ن س���وق العمل 

والتعليم والتدريب.
علي الرومي وجاسم الحمود خلال حفل تدشين مراكز تنمية المجتمع

بشرى شعبان

الوكيل المساعد  كشف 
للتنمي���ة الاجتماعية في 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
الروم���ي ان هناك 5  علي 
مراكز تنمية مجتمع ستكون 
جاهزة وتتسلمها الوزارة 
في مدين���ة صباح الأحمد 
السكنية خلال ثلاثة اشهر 
ليرتفع بذلك عدد المراكز في 
مختلف محافظات الكويت 

الى 24 مركزا.
جاء ذل���ك في تصريح 
صحافي أدل���ى به الرومي 
خلال رعايته حفل تدشين 
خطة مراكز تنمية المجتمع 
للعام 2015- 2016، والذي 
نظمته ادارة تنمية المجتمع 
في مركز تنمي���ة الزهراء 
مساء امس الأول بحضور 
مدير الإدارة جاسم الحمود 
ومراق���ب الإدارة موضي 
الحرب���ي وع���دد كبير من 
مش���رفي مراك���ز تنمي���ة 

المجتمع.
الروم���ي خلال  وأك���د 
كلمت���ه، ان التنمي���ة تعد 
بمفهومه���ا الع���ام عملية 
واعية موجهة لصياغة بناء 
حضاري اجتماعي متكامل 
يؤكد فيه المجتمع هويته 
وذاتيته وإبداعه وهي تقوم 
أساسا على مبدأ المشاركة 
الجماعية الفاعلة والايجابية 
بدءا بالتخطي���ط واتخاذ 
القرار وم���رورا بالتنفيذ 
وتحمل المسؤوليات وانتهاء 
بالانتف���اع من م���ردودات 
التنمية  وثمرات مشاريع 
وبرامجه���ا وبه���ذا تكون 
التنمية تخطيطا وتوظيفا 
امثل لجهود الكل من اجل 
التركيز  العام مع  الصالح 
القطاعات  عل���ى صال���ح 
الاجتماعي���ة  والفئ���ات 
الت���ي تحت���اج اكث���ر من 
س���واها لتطوير قدراتها 
وزيادة كفاءتها وتحسين 

اوضاعها.
وبين ان وزارة الشؤون 
ممثل���ة ف���ي ادارة تنمية 

المجتم���ع بذل���ت قصارى 
جهدها نحو تعزيز التنمية 
الش���رائح  المجتمعية في 
المستهدفة، بهدف رفع شأن 
المواطن وتحسين أحواله 
الاقتصادية والاجتماعية 
والارتقاء بمستواه المعيشي 
حيث شهد المجتمع الكويتي 
في مراحل النهضة الحديثة 
التنمي���ة  تركي���زا عل���ى 
بوصفه���ا  الاقتصادي���ة 
الطريق الى الدولة العصرية 
الامكان���ات  وتس���خير 
القاعدة  والاهتمام ببن���اء 
الاقتصادي���ة والتطور في 
جميع الميادين، معربا عن 
امله ان تكون مراكز تنمية 
المجتم���ع رواف���د لتعزيز 
القيم الاجتماعية وترسيخ 
الهوية ولتصحيح المفاهيم 
المغلوطة ومواجهة الآفات 
الطارئ���ة والدخيلة وآداة 

لبناء القدرات.
من جانبه ألقى مدير ادارة 
تنمية المجتم���ع في وزارة 
الشؤون جاسم الحمود، كلمة 
اكد فيها حرص ادارة تنمية 
المجتمع على ان يكون العام 
الجديد انطلاقة جديدة وعهدا 
للانجاز يع���اد فيه الاعتبار 
التنمية الاجتماعية  لمفهوم 
في ظل التحديات التي تواجه 
مجتمعنا ونساهم بدعم ترابط 
المجتمع وتعزي���ز علاقاته 

والحفاظ على امنه الاجتماعي 
ورصيده الوطني.

وأضاف الحم���ود: لقد 
رسمت ادارة تنمية المجتمع 
عبر مراقبة مراكزها الـ 19 
المنتشرة في كافة المحافظات 
التطويرية  ملامح خطتها 
على اساس بناء الشراكة 
م���ع مؤسس���ات المجتمع 
المدني والتميز بالتخصص 
التنموي وتطوير قدرات 
والتواج���د  العامل�ي�ن 

الاعلامي.
وأش���ار الى ان���ه امكن 
للخطة الجديدة استيعاب 
متطلبات التوجهات العامة 
للدولة وبرامج خطة التنمية 
وتوجيهاتها وأثمرت 523 
فعالية مقرر تنفيذها هذا 
الع���ام بزي���ادة 25% عن 
فعالي���ات الع���ام الماضي، 
لافتا ان خطة هذا العام تكلل 
الجهود التي قدمتها الدولة 
عبر وزارة الشؤون ممثلة 
ف���ي ادارة تنمية المجتمع 
حي���ث تمثلت ف���ي تقديم 
الاستشارات والارشادات 
النفس���ية والاجتماعي���ة 
وطباعة النشرات والبحوث 
وتنفي���ذ  والاص���دارات 
عشرات البرامج التدريبية 
والندوات  والمحاض���رات 
العامة عل���ى يد نخبة من 

المختصين والخبراء.

الرومي دشن خطة مراكز تنمية المجتمع للعام 2015 ـ 2016

»الشؤون« تتسلم خمسة مراكز لتنمية المجتمع 
في مدينة صباح الأحمد السكنية خلال ثلاثة أشهر

سامي بوناشي

ليلى الشافعي

أش���اد مدير لجنة زكاة 
التابعة  الشامية والشويخ 
النج���اة الخيرية  لجمعية 
سامي بوناش���ي بالتعاون 
والتفاعل المميز الذي تلمسه 
اللجنة من أهل الخير، والذين 
يتسابقون في تنفيذ مشاريع 
اللجنة الخيرية الرائدة التي 
تقوم بتنفيذيها داخل وخارج 

الكويت.
وقال بوناش���ي: تمتاز 
الش���امية  زكاة  لجن���ة 
والشويخ خاصة، والعمل 
الخي���ري الكويت���ي عامة، 
بالدقة والسرعة التوثيق في 
تنفيذ المشاريع الخيرية، مع 
إعداد دراسات استراتيجية 
أعداد  لكل مشروع توضح 
المستهدفين منه، والشريحة 
المستهدفة، وطموح اللجنة 
من وراء هذا المشروع المبارك، 
فنح���ن نهدف إل���ى وضع 

بصمات خيري���ة واضحة 
للعيان، تعكس توجه وريادة 
الكويت الخيرية وحرصها 
الريادة ف���ي الجانب  على 

الإنساني.
وأعلن عن زيارة اللجنة 
لدول���ة باكس���تان لتفق���د 
مشاريع بناء المساجد حيث 
تبدأ تكلفة المسجد ابتداء من 
2700 دينار كويتي، وتبلغ 
مساحة المس���جد 100 متر 
ويشمل المبلغ جميع مرفقات 
المسجد من مكان الوضوء 
ومكبرات الصوت والفرش 
وغيرها من المس���تلزمات، 
ويتم بالتعاون مع الجمعيات 
الرس���مية والمشهرة هناك، 
المتبرعين  وبدورنا نطمئن 
بحرصن���ا للاط�ل�اع على 
مساجدهم، ونحرص على 
توثيق جميع مراحل التشييد 
وتسليم المتبرع تقريرا كاملا 
عن المشروع منذ وضع لبانته 
وحتى التسليم، وذلك لحاجة 

المسلمين الشديدة للمساجد 
في هذه البلد الإسلامي، لافتا 
الى ان اللجنة تحرص على 
تشييد المساجد في الأماكن 
المكتظة بالسكان والفقيرة 
حتى يستفيد من المشروع 

أكبر عدد من المسلمين. 
وعدد الأهداف المرجوة 
من بناء المسجد قائلا: يعد 
المسجد حضنا تربويا مهما 
حيث انه المدرسة الإسلامية 
الأولى منه يتعلمون أركان 
الإس�ل�ام والإيمان، وكذلك 
يق���وم المس���جد الى جانب 
الصل���وات الخم���س بدور 
اجتماع���ي وثقاف���ي رائد 
حيث تعقد وتقام المؤتمرات 
والمحاض���رات واللق���اءات 
الثقافية والاجتماعية، وتقام 
كذلك به حلق���ات تحفيظ 
الق���رآن الكريم وغيرها من 
الفعاليات المميزة التي تهدف 
إلى ش���حذ الهم���م وتنمية 

العزائم.

زكاة الشامية تشيد عشرات المساجد في باكستان

المرحلة المقبلة 
ستشهد إنهاء 

خدمات المزيد من 
القياديين ممن يكون 

تقييمهم أدنى 
من المتوسط

صرف 250 ديناراً 
للمرأة التي ترعى 
معاقاً بعد صدور 

القرار من مجلس 
الأمة


