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تركي الحميدي

8000 مستفيد من برنامج إغاثة »الرحمة العالمية« لأهل اليمن
صرح رئيس مكتب اليمن 
التابعة  العالمي���ة  بالرحمة 
لجمعية الإصلاح الاجتماعي 
تركي الحميدي بتنفيذ برنامج 
إغاثي عاج���ل لصالح أكثر 
من 8100 شخص في اليمن 
ضمن حملة الرحمة العالمية 
لإغاثتهم، حيث استفاد أكثر 

من 7500 شخص من مواد 
الإغاثة بجانب 200 مريض تم 
إخضاعهم لعمليات جراحية 
و480 مصابا تم توفير الأدوية 

والعلاج لهم.
أنه  وأضاف الحمي���دي 
برغ���م الصعوب���ات الت���ي 
يواجهه���ا فريق العمل على 

انقط���اع  حي���ث  الأرض، 
القدرة على  الكهرباء وعدم 
التنقل بس���بب غياب المواد 
البترولية إلا أن جهود فريق 
المتمثل في مؤسسة  العمل 
التواصل - الحاصلة على 
شهادة الأيزو- والتي تقوم 
بتنفيذ برامج الرحمة العالمية 

في اليمن أثمرت هذا الدعم 
العون والمس���اعدة  وتقديم 
للنازحين خصوصا نتيجة 
القصف والتهجير، وعن حجم 
المخاطر والصعوبات أيضا 
نعى الحميدي وفاة أحد أفراد 
طاقم الإغاثة ويدعى هاني 
ناجي عبدالله أثناء توزيعه 

المساعدات للمتضررين.
وأثن���ى الحمي���دي على 
نجاح الجهود الكويتية في 
المبادرة والمس���ارعة لتقديم 
الدعم الإنساني مع ما تملكه 
مؤسسات الخير الكويتية من 
خبرة أهلتها لكي يكون لها 

تواجد قوي في الميدان.

»المواصلات«: توعية الموظفين 
بقانون الخدمة المدنية لمعرفة 

حقوقهم وواجباتهم

أقامت وزارة المواصلات محاضرة توعوية لمسؤولي 
وموظفي الوزارة حول قانون الخدمة المدنية بحضور عدد 

من مسؤولي قطاعات الوزارة والموظفين والموظفات.
وأكد وكيل وزارة المواصلات م.حميد القطان في كلمة 
الافتتاحية ضرورة توعية وتثقيف موظفي الوزارة بمواد 
القانون التي تحدد حقوقهم وواجباتهم وكذلك الجزاءات 
والمكافأة وغيرها، مشيرا إلى سعي الوزارة إلى إقامة مثل 
هذه الندوات التثقيفية لموظفيها بصفة مستمرة للارتقاء 
بأداء الموظفين وإتقانهم العمل وعدم الوقوع في أي خطأ، 
لاسيما أننا في وزارة خدمية تتعامل مباشرة مع الجمهور. 
وب��ي�ن أن إقامة هذه المحاضر جاءت بناء على توجيهات 
وزير المواصلات ووزير الدولة لش����ؤون البلدية عيسى 
الكندري من خلال التعميم الذي أصدره والخاص بضرورة 
التوعي����ة بمواد قانون الخدمة المدنية والتقيد بأحكامه، 
لاسيما المواد 24 و25 و26 و27 من القانون والتي تنص 
على أداء العمل بأمانة وعدم اس����تغلال الوظيفة لمنفعة 

شخصية وما إلى ذلك.
وأضاف القطان أن قانون الخدمة المدنية يوجب على 
الموظف أن يؤدي عمله بأمانة وإتقان، وأن يخصص وقت 
العمل الرس����مي لأداء واجبات وظيفته ويلتزم بأحكام 
القوان��ي�ن واللوائح، وان يحافظ عل����ى ممتلكات الدولة 

ويتقيد في إنفاق أموالها والحرص عليها بالأمانة.
وأوضح أن قانون الخدمة المدنية حظر على الموظف 
أم����ورا كثيرة إن فعلها وقع تحت طائلة القانون الذي لا 
يرحم كبيرا ولا صغيرا، منها على سبيل المثال لا الحصر 
أن تكون للموظف مصلحة بالذات أو بالواسطة في أعمال 
أو مقاولات أو مناقصات أو عقود تتصل بأعمال أي جهة 
حكومية، ومنها كذلك أن يس����تغل الموظف وظيفته لأي 
غرض كان أو أن يتوس����ط لأحد أو أن يوس����ط أحدا في 

شأن من شؤون وظيفته.
من جانبه ألقى مستش����ار وزي����ر المواصلات ووزير 
الدولة لشؤون البلدية صفوت عباس الضوء على قانون 
الخدمة المدنية لاسيما المواد الخاصة بتنظيم العمل بين 
الموظف والجهة الت����ي يعمل بها، وذلك خلال المحاضرة 
التي تطرق خلالها أيضا إلى شرح مواد القانون الإداري 
والقانون الجنائي والجزاءات التي تطول الموظف جراء 

بعض الأخطاء المقصودة أو غير المقصودة.
وقال صفوت إن الموظف إذا قام بارتكاب تجاوز يرتقي 
إلى ح����د الجريمة عن طريق س����لوك متعمد مثل قبول 
الرشوة تعد هذه جريمة تستوجب الحكم بمجرد طلبه 
إياها سواء بالكلام أو الإيماءات أو أي تصرف آخر، وفي 
ه����ذه الحالة يحول إلى المحكم����ة الجنائية، لافتا إلى أن 
الرش����وة لا تقتصر على المال فقط وإنما أي فائدة تعود 

على الموظف من المراجع دون وجه حق.

م.حميد القطان خلال اللقاء 


