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كيف ترى العلاقة 
بين الكويت ولبنان، 

ولاسيما في مجالات 
العمل المشترك؟

٭ العلاقة بين الكويت ولبنان 
علاقة اخ���وة وه���ي قديمة 
ق���دم التاريخ، حيث س���اهم 
الكويتيون في انعاش حركة 
السياحة والاصطياف بلبنان، 
وساهم اللبنانيون في نهضة 
الكويت العمرانية والاقتصادية 
والاجتماعية، وبالتالي هناك 
روابط عائلية وليست فقط 

روابط قومية.

يفصلنا شهران عن 
موسم الاصطياف، هل 
من رسالة توجهها الى 

مواطني الكويت؟
٭ اعتقد ان الأوضاع في لبنان 
وبالأخص الاماكن التي يرتادها 
الكويتيين هادئة ولا خوف على 
أمنهم وأمن عائلاتهم واعتقد 
انهم يدركون ذلك ويوجد حاليا 
المئات بل الألوف من الكويتيين 
في لبنان وهنا اذكر انه منذ 
أس���بوعين كنت في الكويت 
وكان لي شرف لقاء صاحب 
السمو الأمير، واذكر انه قال 
لي »حتى لو قررت الحكومة 
الكويتي���ة إصدار قرار بمنع 
الكويتيين من الذهاب الى لبنان 
سيذهبون«، ولذلك لا تصدر 

اي قرار بذلك.
 

كم نسبة البطالة في 
لبنان، وهل من خطط 

للحد منها؟
٭ كانت نس���بة البطالة في 
2011 لا تتجاوز  لبنان ع���ام 
11.2%، اما اليوم فتجاوزت %25 
و35% أغلبهم من فئة الشباب 
من حملة الشهادات الجامعية 
وشهادات المعاهد، وقد زاد عدد 
العاطلين عن العمل في لبنان 
منذ عام 2011 حتى بداية 2015 
ليصل ال���ى 346 الف لبناني 
دون عمل وهن���اك ما يقارب 
المليون ونصف المليون لبناني 
تحت خط الفقر، وهذه الارقام 
تدق ناق���وس الخطر ويجب 
ان نسعى لايجاد فرص عمل 

هناك تطمينات للعمالة 
اللبنانية في الخليج؟

٭ اللبنانيون المقيمون بدول 
الثانية  الخليج في أوطانهم 
وبين أهلهم، وبالتالي من يكون 
بين أهله لا يحتاج الى تطمين، 
ولكن لبنان الذي نش���أ على 
أساس الحياد ان يلتزم بهذه 
السياسية حيال الصراعات 
التي تحدث في المنطقة، كي لا 
يدخل في محاور قد تنعكس 
عليه س���لبا وعلى القيادات 
اللبنانية ان يكون لها موقف 
وتأخ���ذ ف���ي الاعتبار وضع 
اللبنانيين العاملين في الدول 
العربية فلا تنتقد ولا تهاجم ولا 
تتورط في حروب وصراعات 
ليس للبناني�ي�ن علاقة بها، 
الش���كر لدول  ويجب تقديم 
الخليج العربي لاستضافتها 
نحو 400 ال���ف لبناني، كما 
لم يبخلوا يوما بالوقوف الى 
جانب لبنان، كما ان اللبنانيين 
المتواجدين في دول الخليج 
يرفدون الاقتصاد اللبناني بما 
لا يق���ل عن 5 مليارات دولار 
سنويا، وإذا كان احد يستطيع 
ان يقدم بديلا الى اللبنانيين 
العامل�ي�ن في الخليج في بلد 
اخر فليفعل، واذا كان عاجزا 
عن ذلك، وهذه هي الحقيقة، 

فالصمت من ذهب.

مرشح الكويت، ما 
تعليقكم على ذلك؟

٭ صحيح ان لبنان من خلال 
الوفد المش���ارك ف���ي المؤتمر 
لعب دورا أساس���يا في جمع 
كلمة الدول العربية لحصول 
الى  التي أدت  الانس���حابات 
تزكية المرش���ح الأوفر حظا 
وهو مرش���ح الكويت، لأننا 
موج���ودون ف���ي الكويت لا 
انتخابية  لنخوض مع���ارك 
بالمفه���وم السياس���ي، وقد 
أخذت المب���ادرة بكل تواضع 
الى اجتماع ضم وزراء الدول 
التي لديها مرشحون للمنصب 
بحضور وزير العمل السعودي 
ووزير العمل الإماراتي وكانت 
الانسحابات لمصلحة المرشح 
الأوفر حظ���ا، علما ان جميع 
المرش���حين جزء م���ن القوى 
العربية المشتركة وكلهم جزء 
الدولي  العربي  التحالف  من 
لمكافح���ة الارهاب وايضا من 
الذي  العربي الموحد  الموقف 
صدر ع���ن القمة العربية في 
الش���يخ، والحمد الله  شرم 
المب���ادرة قبولا لدى  وجدت 

الجميع.

هل تطرقتم لموضوع 
تسفير اللبنانيين من 
عدد من الدول؟ وهل 

الاجتماعية عبر تجديد الدماء 
في منظمة العمل العربية.

وأثبت المؤتمر انه قادر على 
التحكم في تداول المسؤولية 
وممارستها في جو ديموقراطي 
ووفاقي في آن واحد واستطاع 
المؤتم���رون اختي���ار مدي���ر 

للمنظمة في جو اخوي.

هناك معلومات تؤكد 
أنكم كنتم وراء 

انسحاب المرشحين 
لمنصب مدير منظمة 

العمل العربي لمصلحة 

وأمام هذا الوضع لابد للنخب 
الاقتصادية والاجتماعية والتي 
هي جزء من حركة العمل ان 
تساهم في إنقاذ العالم العربي 
من التخبط الذي دخل فيه مع 
ما يس���مى »الربيع العربي«، 
وبالتال���ي أردنا ان نكون في 
الكويت بالذات لنساهم كوفد 
لبناني مؤلف من أطراف العمل 
الثلاثة )الحكومة وأصحاب 
الأعم���ال والاتح���اد العمالي 
العام(، بالإضافة الى المجلس 
الاقتصادي والاجتماعي في 
محاولة لاس���تنهاض الحالة 

حوار: بشرى شعبان 

كش�ف وزير العم�ل اللبناني 
س�جعان القزي ان عدد العاطلين 
عن العمل ف�ي الوطن العربي بلغ 
نحو 59 مليون شخص، وفي لبنان 
وحدها 349 ألفا تقريبا، فيما يعيش 
نحو مليون ونصف المليون لبناني 
تحت خط الفقر. وأكد القزي في حوار 
خاص لـ »الأنب�اء« ان مؤتمر العمل 
العربي الذي عقد خلال اليومين 
الماضيين ف�ي الكويت يكتس�ب 
أهمية قصوى، وستساهم توصياته 
في الارتقاء وتطوير آليات العمل في 
الدول العربية، مباركا للكويت فوز 
مرشحها فايز المطيري بمنصب مدير 

عام منظمة العمل العربية.
وأوضح ان العلاقة بين الكويت 
ولبن�ان قوي�ة ومتين�ة وتس�تند 
إلى أس�س راس�خة من التعاون 
المشترك، مشيرا الى انه لا خوف 
على اللبنانيين في أوطانهم الثانية 
من دول الخليج، ولن يتمكن احد من 
افساد علاقتنا مع اهلنا في الخليج، 

وفيما يلي التفاصيل: 

كيف تقيمون أعمال 
مؤتمر العمل العربي 
الأخير في الكويت؟

٭ يكتس���ب مؤتم���ر العمل 
العربي الحالي أهمية كبرى 
تكمن في ثلاثة أسباب أولها 
الكويت »الدولة  انعقاده في 
الرائدة في إيجاد فرص العمل«، 
وثانيها انتخاب مدير عام جديد 
للمنظمة خلفا للدكتور احمد 
لقمان، الذي تحمل مسؤولية 
المنظمة طوال 8 سنوات وترك 
بصمات وأعمالا جليلة رفعت 
اسم المنظمة في كل دول العالم 
العربي والمحافل الدولية، أما 
الثالث فيتمثل في  الس���بب 
ان ه���ذا المؤتم���ر ينعقد في 
العالم  مرحلة يتعرض فيها 
العربي لعدة اخطار سياسية 
واقتصادية وعسكرية وكيانية، 

القزي متحدثا الى الزميلة بشرى شعبان  وزير العمل اللبناني سجعان القزي

أكد أن الأوضاع في لبنان هادئة ومطمئنة ودعا السياح الكويتيين إلى زيارته دون قلق

وزير العمل اللبناني لـ »الأنباء«: أكثر من 400 ألف لبناني
 يعملون بدول الخليج ويرفدون الاقتصاد بـ 5 مليارات دولار سنوياً

59 مليون عاطل عن 
العمل في الوطن 

العربي و25 ـ %35 
نسبة البطالة في لبنان

الكويت رائدة في توفير 
فرص العمل

»الربيع العربي«
 أدخل الدول العربية 

في مرحلة من 
التخبطات

البطالة في العالم 
العربي هي الحديقة 

التي يقطف منها 
الإرهاب زهوره 

مدير عام منظمة العمل العربية أكد بذل كل الجهود لتحقيق التوازن بين الحكومات وأصحاب الأعمال والعمال

المطيري: نعمل على إرساء قواعد الأمن الاجتماعي العربي الشامل

الثقة بين فرقاء الانتاج، وتعزيز 
جسور التفاهم والعمل المشترك 
بينهم، لأن الحوار هو اقوى وسيلة 
للتواصل ووضع سياسات حقيقية 
للتنمية المستدامة، وتأمين الحماية 
الاجتماعية بين كل الفئات بهدف 
ايجاد اس���تقرار في العمل وفتح 
المج���الات امام التق���دم وارتفاع 
الفئات  مستوى المعيشة خاصة 

الاجتماعية الضعيفة.

ما التحديات امام منظمة 
العمل العربية؟

٭ هن���اك تحدي���ات خطي���رة 
البطالة  وكثيرة ومنها تفش���ي 
التي تخطت الـ 20 مليون عاطل 
عربي، يض���اف اليه���ا التراجع 
الاقتصادي والاجتماعي، واتساع 
حركة تنقل اليد العاملة، وفقدان 
الحماي���ة الاجتماعية بالنس���بة 
لأجزاء كبيرة من مكونات شعوب 
بلادنا، وفي مقدمتها فئات العمال 
والموظفين والحرفيين واصحاب 
المهن  المشاريع الصغيرة، وذوو 
الحرة والدخل المحدود، والفئات 
الاجتماعي���ة المهمش���ة بصورة 

عامة.

كيف سيتم التغلب على 
التحديات السابقة؟

٭ نحن لسنا جهة تنفيذ قرارات، 
نحن نقدم التش���خيص للأزمات 
وعلى الحكومات ان تنفذ، وعلينا 
اولا ان نض���ع برنامجا متفائلا 
وواقعيا يس���تند ال���ى القدرات 
الفعلية التي نحوز عليها، ويتحلى 
بطول النفس لأن الظروف الامنية 
والسياسية وتعقيداتها قد تزيد 

بشرى شعبان

توجه مدير عام منظمة العمل العربية 
فايز المطيري بالش�كر الى الكويت، مثمنا 
مواقف جميع الدول العربية والمشاركين في 
مؤتمر العمل العربي من الحكومات وأصحاب 
الاعمال والعمال لدعمه للفوز بالمنصب بهذا 
المنصب، متعهدا بالعمل بكل جد وإخلاص 
وقوة لاستكمال المسيرة بالمنظمة وتحقيق 
التوازن والاس�تقرار للحكومات وأصحاب 
الاعمال والعمال وتطوير تشريعات العمل 
وتشجيع الحوار الاجتماعي الفعال بينهم 
ما يسهم في دعم البرامج التنموية وتفعيل 
التعاون الاقتص�ادي للتصدي للبطالة التي 
تعتبر أهم المش�اكل الت�ي تواجه الدول 

العربية، وفيما يلي التفاصيل:

هناك مخاوف من انحياز 
المدير الجديد لمنظمة العمل 
العربية الى الفريق القادم 
منه وهو فريق العمال، ما 

تعليقك على ذلك؟
٭ هذا ال���كلام غير حقيقي، فأنا 
الآن ممثل اطراف العمل الثلاثة، 
وهدفي الاساس���ي ه���و تحقيق 
التوزان الايجابي بين جميع الآراء 
والتوجهات، وتقديم كل ما يوحد 
الكلمة والرأي، ويحقق الاجماع 

في المواقف.

50 عاما مرت على تأسيس 
المنظمة، والتي تأسست 
من أجل تحقيق العدالة 

الاجتماعية، كيف ترى هذا 
المفهوم؟

٭ العدال���ة الاجتماعية هي من 
الاس���س التي ق���ام عليها بنيان 
الالتزام  المنظمة، وسنستمر في 
بها، ونعمل على تطويرها، سعيا 
ايج���اد ظروف معيش���ية  وراء 
ومهنية افضل، تؤدي الى ارساء 
قواعد الامن الاجتماعي الش���امل 
والدائم، وبناء مجتمع انساني، 
ومستقبل افضل لشعوبنا وبلداننا 

العربية.

الحوار الاجتماعي، ماذا 
يعني لدى المدير الجديد 

لمنظمة العمل العربية 
الجديد؟

٭ الحوار الاجتماعي يعني بناء 

للشباب كي لا يهاجر، ولكن 
البديل عن العمل لا يجوز ان 
يكون الاره���اب، البطالة في 
العالم العربي هي الحديقة التي 
يقطف منها الارهاب زهوره، 
ليحولوا الشباب الذي يبحث 
عن الامل والحلم الى وحوش 

ضارية.
وتقع علينا جمعيا مسؤولية 
مكافحة البطال���ة في العالم 
العربي وخاص���ة في لبنان 
لذلك ندعو الاشقاء العرب الى 
مساعدة لبنان ماديا واقتصاديا 
لمواجهة النزوح السوري الذي 
بلغ مليونا و700 الف نازح، 
كم���ا ان اس���تقرار لبنان هو 
استقرار لدول الخليج، وهذا 
امر ض���روري كي لا نضطر 
في العالم العربي الى تنفيذ 
»عاصفة الحزم« مرة اخرى.

هل سيصدر عقد عمل 
جديد عن مؤتمر العمل 

العربي؟
٭ هذا الامر لم يبحث وليس 
المهم ص���دور عقود ووثائق 
ولكن صدور عقود عمل ومهن 
جديدة لتحد من البطالة، كما 
ان نسبة العاطلين عن العمل 
في العالم العربي كبيرة جدا 
ووصلت الى ما يقارب الـ 59 
مليون عاطل عن العمل، ونريد 
ان يتف���ق اللبناني���ون على 
انتخاب رئيس جمهورية والا 
ينتظروا الحل من الخارج، كما 
ان الاشقاء والاصدقاء مهتمين 
بملفات مهمة، علينا انتخاب 
رئيس جمهورية بدل ان نلوم 

الدول الاخرى.

الى متى سيظل الفراغ 
الرئاسي في لبنان؟

٭ هن���اك مش���روع لضرب 
رئاس���ة الجمهورية، كما ان 
هناك مشروعا لضرب النظام 
اللبناني وتغيره قبل اجراء 
انتخابات الرئاسة ويمكن ان 
اذه���ب ابعد لاقول انه يوجد 
مش���روع لتغيي���ر الكي���ان 
اللبناني في إطار التغيير في 
سورية والعراق، وحان الوقت 
لحزب الله ليريح اللبنانيين 

من معارك لا علاقة لهم بها.

الموافقة على استقدام العمالة السودانية إلى الكويت
بشرى شعبان

اعلنت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزير الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح انه تم الاتفاق على فتح افاق 

جديدة امام العمالة السودانية بشكل 
موسع.

وقالت الصبيح في تصريح صحافي 
عقب لقائهما مع وزيرة العمل السودانية 
انه تم الاتفاق على وجود عقود موحدة 

لكافة العمالة مدرج فيها كل حقوق العامل 
واصحاب الاعمال، موضحة اننا في طور 

الاعداد والتجهيز لهذه العقود استنادا الى 
مواد قانون العمل.

وبينت انه لن يتم استقدام العمالة 
السودانية الا بعد مخاطبة وزارة العمل 

في السودان، على ان يتم توضح الشركات 
التي سيعمل بها هؤلاء العمال.

وعن لقائهما مع وزيرة العمل المصري، 
قالت »استفدنا من بعض الاجراءات المتخذة 
في مصر حول نشر اسم الشركة المخالفة 

واسم صاحبها بالجريدة الرسمية وفق 
القانون« لافتة الى ان تلك الخطوة ستحد 

من الشركات المخالفة والاتجار بالبشر.

من صعوبة عملنا.
كيف س���تتغلب عل���ى الظروف 

الحالية في سوق العمل؟
٭ الحوار هو صمام الامان الذي 
يضمن احلال الامن والاستقرار 
في علاقات العمل، ويخلق افضل 
الش���روط للنم���و الاقتص���ادي 
والتنمي���ة الاجتماعية، ويؤهل 
مجتمعاتن���ا لانهاء كل اش���كال 
المدمرة،  صراعاته���ا الجانبي���ة 
والعودة لبناء أوطاننا على أسس 

قوية وثابتة. فايز المطيري


