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»العدل« مؤكدة التزامها بالشفافية: نعلن خلو 8 وظائف

وندعو لشغلها وفق مبدأ تكافؤ الفرص
كشفت وزارة العدل في بادرة 
هي الأولى من نوعها عن خلو 
8وظائف شاغرة لديها بقطاعاتها 
المختلف����ة بدرجة مدير إدارة.. 
وقالت الوزارة في بيان لها إن 

الإعلان عن خلو تلك الوظائف 
ج����اء تطبيقا لمبدأ الش����فافية 
وتكاف����ؤ الفرص أم����ام جميع 
العاملين وتفعيلا لمبدأ المساواة.. 
وأضاف البيان ان ذلك الاعلان 

يسمح لجميع الكفاءات بالترشح 
الى هذه الوظائف الشاغرة سواء 
من حيث التخصص وتطبيق 
معايير الكفاءة والمهارة الادارية 
والعلمي����ة والإلم����ام بالطرق 

الادارية وتفريعاتها  والأدوات 
كالتخطيط والإبداع والمعرفة 
التام����ة بمهام الوظيفة المتقدم 
اليها.. إضافة الى الكيفية التي 
تدار بها الموارد البشرية وفقا 

لحاجة العمل ومتطلباته.
وأكد البيان ان استراتيجية 
الوزارة المطبقة حاليا تتطلب 
العدالة  الكامل لشعار  التنفيذ 
الناجزة وتحويل ذلك الشعار الى 
واقع ملموس عبر توافر معايير 
محددة في الوظائف الاشرافية 
التي سيتم اختيارها بعيدا عن 
المحسوبيات دون الاعتماد على 
معايير مهنية علمية واشتراطات 
يتم تطبيقها بحزم في تعيين 
الكوادر الادارية بحيث يراعى 
القدرة على التخطيط والتنفيذ 

والابتعاد عن الهدر المالي.
وقد حددت الوزارة شروطا 
لش����غل وظيفة مدير إدارة في 
مقدمتها استيفاء المرشح لشروط 
شغل الوظائف الإشرافية وأن 
يكون حاصلا على مؤهل دراسي 
يتفق مع اختصاصات الوظيفة 
الاشرافية في مجال العمل وان 
الش����خصية  المقابلة  يجت����از 
التي تعقده����ا لجنة الوظائف 
الإشرافية المش����كلة بقرار من 
وزير الع����دل ووزير الاوقاف 
والش����ؤون الاسلامية يعقوب 
الصانع برئاس����ة وكيل وزارة 
العدل المساعد للشؤون الإدارية 
والمالية خالد الدخيل.. وأشارت 
الوزارة الى أن الإدارات الشاغرة 
حاليا والمطلوب الترش����ح لها 
هي إدارة كتاب المحكمة الكلية 
وإدارة الشؤون القانونية وإدارة 
المحفوظات المركزي����ة وإدارة 
الاستش����ارات الأسرية وإدارة 
الرقابة الإدارية والهندس����ية 
والمالية والعقود وإدارة التطوير 
الإداري والتدريب والتخطيط 
وإدارة العلاقات الدولية ومكتب 
الاتصال والمتابعة بمستوى مدير 

إدارة من العاملين بالوزارة.
الوزارة من تتوافر  ودعت 
فيهم شروط شغل وظيفة مدير 
العامل��ي�ن بقطاعات  إدارة من 
التق����دم  ال����وزارة المختلف����ة 
الى  بمس����تنداتهم وخبراتهم 
إدارة الش����ؤون الإدارية خلال 
الفترة من الاحد المقبل 19 ابريل 
الجاري وحتى الخميس 7 مايو 

المقبل.​


