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هند الصبيح ود. رياض الفرس خلال المؤتمر

شددت على ضرورة أن تخرج الخطط شاملة ومتكاملة وتتم متابعتها من مصدر واحد

الصبيح: هناك عجز  من غالبية الجهات في متابعة المشاريع المهمة
صدور القيادين.

وأك����دت أن الحكوم����ة هي 
المعنية بالإنجاز وكذلك الشعب 
الكويتي الذي يعمل في مختلف 
القطاعات الحكومية، ففي حال 
لا يوجد تعاون قد تتأخر خطة 
التنمية التي لا تنجز، لذلك نجد 
معظم الموظفين ف����ي الوزرات 
يتذمرون من الوضع والروتين، 
ونحن نقول الموظف الذي يجلس 
خلف مكتبه والدكتور والأكاديمي 
ما هو الإنج����از الذي قدتموه؟ 
والسؤال: ماذا عملنا لهذه الدولة؟ 
لذلك جميعنا محاسبون وعلينا 
التكاتف لأجل الكويت، ولا يمكن 
ان نضع اللوم على الوزير او 
النائب فالموظف مس����ؤول عن 
انجاز العمل، فمع الأسف بعض 
الموظفين لا يداومون ونجدهم 
»يتحلطمون او منشغلين في 
وجبة الريوق« وفي الوقت نفسه 
يتهمون الحكومة بأنها عاجزة 
عن تحقيق التطوير والتنمية، 
وهل يعقل الدوام ينتهي الساعة 
2.30 والموظ����ف يريد الخروج 
الساعة 1.30 وعندما يتم سؤاله 
يكون الرد: لماذا اجلس؟ هل هناك 
إضافي؟ لذلك علينا التكاتف في 

تغيير هذا الفكر الخاطئ.
وأك����دت ان ح����ب الوط����ن 
ليس بأغنية او بعلم نرفرفه، 
ح����ب الوطن يك����ون بالعطاء 
الإنجاز وتنمية الكويت للأعلى 
وتحقي����ق العم����ل الج����اد في 
الجهات الحكومية، لذلك علينا 
التعاون جميعا، والأكاديميون 
في المؤسسات التعليمية عليهم 
توجيه الطلبة على العمل بشكل 
صحيح لخدمة الوطن وإيصال 

الأفكار الإيجابية.
وقال����ت الصبيح ان الخطة 
الجدي����دة وه����ي 2016 ـ 2017 
للتنمية بصدد الإعداد حتى تقدم 
إلى مجلس الأمة، أما خطة 2015 
- 2016 فب����دأت منذ أول أبريل 
وبدأنا بوضع تقارير المتابعة، 
ورفع القوانين التشريعية إلى 
مجلس الوزراء ومجلس الأمة، 
وخلال الأسبوعين المقبلين سنرفع 
التقارير الخاصة بالمش����اريع 
الجديدة والتركيز على المشاريع 
التنموية حتى نريد ان نقلل من 

عدد المشاريع.
وأضاف����ت الصبيح أن أول 
تقرير لخطة التنمية سيصدر 
بداية ماي����و المقبل، متمنية ان 

يكون الإنج����از أعلى والتفاعل 
من قبل الجهات الحكومية وذلك 
بتفعيلنا جميع لجان المتابعة 
داخل الجهات الحكومية، وان 
أول تقرير ربع سنوي سنرى 
فيه أن الإنجاز »قفز« إلى مستوى 
أعلى من المستويات في الوقت 

السابق.
وفيما يتعلق بمتابعة القيادي 
وتخصيص الميزانية المالية لخطة 
التنمية، قالت الصبيح ان كل 
قيادي بعد سنة من توليه للخطة 
يقدم تقري����را عن مدى التزامه 
بالخطة حس����ب المرسوم الذي 
ظهر، وان ما يتعلق بالميزانية 
هو خطة لها أداة ولها انجاز في 
الصرف، وكل ذلك سيخرج ضمن 
تقارير المتابعة لخطة التنمية.

من جانبه، قال الأمين العام 
المس����اعد لش����ؤون التخطيط 
بالأمانة العامة للمجلس الاعلى 
للتخطيط د.رياض الفرس ان 
الأمانة العامة للتخطيط ارتأت 
أن تقدم الاستراتيجية الانمائية 
الجديدة بنهج جديد يطرح سبل 
تحقيق ما يتطلع اليه متخذ القرار 
والمواطن من انجازات اقتصادية 
واجتماعية ملموسة، مشيرا الى 
ان التغيير باتخاذ نهج تخطيطي 
جديد أعطى الجه����ات المعنية 
الحرية في اختيار المش����اريع 
والمؤشرات التي ستساهم في 
انجاح الاستراتيجية الجديدة، 
على غ����رار النه����ج المتبع في 

الاستراتيجية السابق.
وأشار د.الفرس الى ان الجديد 
في إع����داد الخطة الإنمائية هو 
الاستفادة من الدراسات التنموية 
الدولية التي أعدت في السنوات 
السابقة بالإضافة الى استخدام 
المؤشرات المقارنة لتقييم الوضع 
الراهن في الكويت وكذلك التركيز 
على المشروعات الاستراتيجية، 
مشير الى تطوير نظام لمتابعة 
مشروعات الشراكة والمشروعات 
الكبرى والش����ركات المساهمة 
وكذلك الاستفادة من الخبرات 
المكتسبة ونتائج تقييم الأداء 
التنموي للخطة الإنمائية الأولى 
بالإضاف����ة الى زي����ادة تمويل 
القطاع الخاص للمش����روعات 
الاستراتيجية وإشراك الجهات 
الحكومية ومنظمات المجتمع 
المدني والقطاع الخاص بشكل 
فعال وإع����داد الخطة قبل بدء 

تنفيذها بـ 3 أشهر.

وقالت الصبيح ان مرسوم 
القيادي��ي�ن صدر بعد دراس����ة 
طالت 6 أشهر واكثر ووجوده 
كان ضروريا بهدف تقييم عمل 
القيادي����ن في الدول����ة لمراقبة 
الأداء الحكومي بشكل عام في 
مختلف المؤسسات الحكومية 
والوزي����ر مل����زم بتنفيذه مع 
الجهات التي يترأسها والمرسوم 
وجوده ضروري حتى لا نجد 
الحكومة أمام عجز 4 س����نوات 
لعدم تنفيذ المشاريع عن طريق 
قيادي غير قادر على ان يتفهم 
خطط التنمية ولا يس����تطيع 
تنفيذه����ا وتوفيرها، لذلك أي 
قيادي لديه خطة يجب أن يلتزم 
بتنفيذها بشكل شامل وملزم 
بلا تعطيل، وأؤك����د ان الأمانة 
العامة تمتلك صلاحية شاملة 
ان أي قي����ادي لا يقوم بتنفيذ 
الخط����ة صصصصوالتطوير 
س����يتم إرس����ال تقرير شامل 
لمجل����س الخدم����ة المدنية عن 
وضع القي����ادي، وبالتالي هو 
المعني بالتقييم واتخاذ القرار، 
مؤكدة أن هناك تقارير متابعة 
شهريا لأداء القياديين ترسل الى 
مجلسي الأمة والوزراء لمتابعة 

اداء القياديين.
كما تطرق����ت الصبيح الى 
مرسوم القيادي الجديد، حيث 
هناك شروط لاختيار القيادي 
ومنها ان يجتاز دورة في القيادة 
والتخطيط ويكون جامعيا وملما 
باللغة الإنجليزية والحاسب الآلي 
ويكتب مقترحا للتطوير حول 
المؤسسة التي سيتقلدها واجتياز 
الدورة المخصصة للقيادين التي 
تم تحديدها في شرط مرسوم 

ثامر السليم

أكدت وزيرة الشؤون ووزير 
التخطيط والتنمية هند الصبيح 
أن خطة التنمية هي خطة كل 
أف����راد المجتم����ع ولا تنحصر 
فق����ط ف����ي أداء الحكومة لذلك 
على الجميع التكاتف لإنجازها 
إضافة إلى مش����اركة مختلف 
المؤسسات الحكومية والتعليمية 
والتربوية ومؤسسات المجتمع 
المدني والقطاع الخاص، مؤكدة 
أن الأمانة العام����ة للتخطيط 
جادة وحريصة على ان ترفع 
نسبة الإنجاز في خطة التنمية 
بمختلف القطاعات الحكومية 
والمشاريع التي تساهم في تنمية 

الكويت.
وقالت الصبيح خلال ندوة 
إدارة خطة التنمية في الكويت 
ظهر امس في كلية الدراس����ات 
التجارية بنات: ان خطة التنمية 
ان تم إنجازها من فريق متخصص 
وسبقتها دراسة لتقليص الدورة 
المستندية مع مختلف الجهات 
الحكومية ومنها وزارة المالية 
ولجن����ة المناقص����ات وديوان 
المحاسبة وغيرها من الجهات 
الرقابية وذلك بهدف التخطيط 

السليم للكويت والإنجاز.
وش����ددت عل����ى ض����رورة 
أن تخرج الخط����ط الحكومية 
بشكل ش����امل وواسع على أن 
تكون متابعة من مصدر واحد 
حتى لا يكون هناك تش����تيت 
وفي ذات الوقت يكون رقابيا، 
مردفة أننا نحت����اج إلى إعادة 
تثقيف ومتابعة المش����اريع مع 
الجهات الحكومية، لاسيما أننا 
لاحظنا وجود عجز في المتابعة 
من غالبية الجهات الحكومية على 
المش����اريع المهمة وهذا أمر غير 
مقبول، فهناك جهات تخاطب 
جهات معنية فيما يخص إنجاز 
المش����اريع، ومع الأسف لا نجد 
متابعة ويهمل الخطاب شهرا أو 
شهرين في الإدراج بلا متابعة، 
وعندما نسأل الجهات الرقابية 
تكون الإجاب����ة أي جهة تتابع 
نتعاون معها أم����ا الجهة التي 
تهمل عملها فلا نسأل عن أهمية 
المتابعة، لذلك الجهات الحكومية 
ملزمة في المتابعة والتي تعتبر 
شيئا أساسيا لمواصلة تنمية 
المشاريع والانتهاء منها فمسالة 

عدم المتابعة تعطل الإنجاز.

أول تقرير لخطة 
التنمية الحالية 

سيصدر بداية مايو 

أي قيادي لديه 
خطة يجب أن يلتزم 

بتنفيذها بشكل 
شامل وملزم 

بلا تعطيل

للأسف بعض 
الموظفين 
لا يداومون 

أو ينشغلون »بوجبة 
الريوق« ونجدهم 

»يتحلطمون« وفي 
الوقت نفسه يتهمون 
الحكومة بأنها عاجزة 
عن تحقيق التطوير 

والتنمية

الأثري: رفع نسب القبول 
في »التطبيقي« بيد اللجان

ثامر السليم

أك���د مدير ع���ام الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.أحمد الأثري أن 
مستحقات الإضافي لأعضاء 
هيئة التدريس والتدريب 
ستصرف في نهاية الشهر 
الجاري، ومس���ألة التأخير 
بس���بب التدقيق المالي من 
قبل الجهات الرقابية ومسألة 
صرفها شارفت على الانتهاء.  
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وفيما يخص الأعمال الممتازة 
للإداري�ي�ن، قال الأثري إننا 
نعمل حاليا على حل إشكالية 
بس���يطة مع وزارة المالية 
بهذا الشأن، وفي حال حلت 
الإشكالية س���يتم صرفها 
مع رواتب أبريل ونس���عى 
إلى منح جمي���ع الموظفين 
 الذين حصلوا على تقدير 
امتي���از مكاف���أة الأعم���ال 

الممتازة.
وعن آلية القبول الجديدة، 
قال الأثري إن اللجنة العليا 
للقبول ستجتمع الأسبوع 
المقبل لمناقشة سياسة القبول 
في كلي���ات ومعاهد الهيئة 
وسيكون الاجتماع مطول 
لمناقشة خطة عمادة القبول 
والتسجيل بش���كل كامل، 
حيث كانت هناك إحصائيات 
واجتماعات مسبقة مع مديري 
المعاهد وعمداء الكليات حول 
الأعداد المتوقع قبولها، حيث 
سيتم التطرق الى المقترحات 
وحص���ر جميع احتياجات 
الأقسام العلمية في الكليات 
والمعاهد على ان يتم مقارنتها 
مع الطاقة الاستيعابية مع 

العام الماضي. 
وأكد الأثري أن نس���بة 
القب���ول ثابتة ف���ي كليات 
 ومعاهد الهيئ���ة، لافتا إلى 
أن مس���ألة رف���ع نس���ب 
القب���ول أمر يخص اللجان 

الرئيسية. 
وعن كثرة المشاجرات في 
كليات ومعاهد الهيئة، اكد 
الأثري عن وجود خطة امنية 
شاملة، فقد توجه عدد من 
المسؤولين في الهيئة الى عقد 
اجتماع مع اللواء عبدالفتاح 
العلي لمناقشة هذا الأمر وإعداد 
خطة متكاملة أمنية للمجمع 
التربوي في العارضية ومنها 
وجود دوريات ثابتة ونقطة 

أمنية. 
وفيما يخص الاعلان عن 
مسمى عميد كلية التربية 
الأساسية، أفاد بأن اللجنة 
ستش���كل خلال أسبوعين 
لمقابلة المرشحين على أن يتم 
الانتهاء منها وفق اللوائح 
المحددة وسيتم الإعلان عن 
اسم العميد في شهر سبتمبر 
المقبل في حال لم تكن هناك 

إشكالات لائحية.

شرم الشيخ ـ هناء السيد: دعت رئيسة 
الجمعية الكويتية للأسرة المثالية الشيخة 
فريح����ة الأحمد الى زيادة التعاون العربي ـ 
الأفريقي، مش����يرة الى أنه لا يمكن تحقيق 
الاستقرار والأمن والرفاهية الا بوجود تعاون 
عربي ـ افريق����ي ـ عالمي في قطاع الصناعة 
والاس����تثمار اعتمادا على العنصر البشري 

من أجل تقدم وازدهار دول المنطقة.
جاء ذلك في كلمة للشيخة فريحة خلال 
أعمال الدورة الـ 17 لمؤتمر ومعرض »استثمار 
عربي مشترك.. تحديات وتعاون دولي« الذي 
ينظمه اتحاد المس����تثمرات العرب برئاسة 
د.هدى جلال والذي اس����تكمل جلساته في 
مدينة شرم الشيخ. بحضور محافظ جنوب 
سيناء اللواء خالد فودة وعدد من المحافظين 

والوفود العربية المشاركة في المؤتمر.
وأضافت الشيخة فريحة: »اننا اليوم وبعد 
لقائنا في جامع����ة الدول العربية مع الأمين 
العام نناقش الأهداف للمؤتمر الذي يتركز 
حول تنفيذ بعض المشروعات الاقتصادية 
العربية والأجنبية لسيدات  والاستثمارية 
الأعمال في الوطن العربي ومدى مساهماتها 

في تعزيز التنمية لدول العالم«.
وأكدت أن المؤتمر »يفتح مجالات الاستثمار 
لزي����ادة الن����اتج القومي وتب����ادل الخبرات 
واستخدامها في المجالات الصحية والتعليمية 
والصناعية والسياحية والعلاجية والتاريخية 

والعلمية ودعم أيضا المشروعات الصغيرة 
والكبيرة على حد سواء«.

وأش����ارت ال����ى »ان الش����عوب العربية 
التوصيات  والأفريقية تنتظر من مؤتمرنا 
العاجلة لحل المش����كلات الت����ي تعاني منها 

الكثير من الدول«.
وأعرب المشاركون في المؤتمر عن سعادتهم 
لحصول الشيخة فريحة الأحمد على سفيرة 
المس����تثمرات العرب، مؤكدين ان هذا تكريم 

لكل امراة عربية وفخر لها.

لقطة تذكارية للشيخة فريحة الأحمد مع المشاركين في المؤتمر 

الشيخة فريحة الأحمد 

الشيخة فريحة الأحمد تتوسط د.حسن فهمي ود.هدى جلال خلال المؤتمر 

فريحة الأحمد تدعو لمزيد  من التعاون 
العربي ـ الأفريقي لتحقيق الاستقرار والرفاهية


