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برعاية شركة زين للاتصالات

انطلاق نادي المعرفة 2015
مع دورة »تقدير وتحفيز فريق العمل«

سليمان عرب سكوت فريدمان  محمد الإبراهيم

تطلق الشركة الرائدة في مجال التدريب 
والتطوير في الكوي����ت - فيجور ايفنتس 
والج����از ايفنتس- برنامج ن����ادي المعرفة 
2015 مع دورة »تقدير وتحفيز فريق العمل« 
للمحاضر العالمي س����كوت فريدمان كأولى 
فعاليات����ه لهذا العام يوم الاثنين الموافق 20 
ابريل في فن����دق ومنتجع هيلتون الكويت 

بالمنقف.
وقد تحدث المؤس����س والشريك الإداري 
لش����ركة فيجور ايفنتس سليمان عرب عن 
برنامج الدورة التدريبية التفاعلية والممتعة 
والغنية بمحتواها الفريد، وكيفية بناء ثقافة 
المرح في بيئة العمل، قائلا »يسهم برنامج هذه 
الدورة في تحفيز الموظفين وحثهم على مزيد 
من المشاركة والابتكار والثقة، إذ يقوم سكوت 
فريدمان بسرد أهم الأساليب والتقنيات التي 
تتبعها كبرى الشركات الرائدة حول العالم 
من أج����ل تقدير وتكريم موظفيها وعملائها 
والاحتفاظ بهم عن طريق تطبيقها سياسة 

الاحتفال«.
وأضاف سليمان عرب »يشارك فريدمان 
من خلال الدورة إيمانا منه بأهمية تطوير 
روح المرح والاحتفال في أي مؤسسة تهتم 
بإبق����اء موظفيها وجذب عملائها عن طريق 
التقدير الإيجابي وطقوس المرح والابتكار التي 
تخلق وتعزز الأجواء التفاعلية في العمل. 
كما يتطرق أيضا الى الأساليب العصرية التي 
يجب على كل موظف اتباعها للتغلب على 
الشعور بالإجهاد وضغوط العمل اليومية 
وتطوير روح الفكاه����ة لديه لبناء علاقات 
قوية ومترابطة وبناء ثقافة التواصل داخل 
بيئة العم����ل. ويقوم فريدمان أيضا بإثبات 
أهمية تلك الأجواء ومدى تأثيرها على أداء 
الموظفين مما ينعكس بش����كل مباشر على 

التعبير للعملاء عن الخدمة المتميزة«.
كما أكد المدير العام لشركة الجاز ايفنتس 
محمد الإبراهيم أن »س����كوت فريدمان هو 
الرئيس السابق للاتحاد الوطني للمحاضرين 
National Speakers Association، ومؤلف لثلاثة 
كتب منها: احتفل الدروس المستفادة من كبرى 
الشركات في العالم. ويحاضر فريدمان في 
أكثر من 80 محفلا دوليا كل عام، وقد عززت 
خبراته الواسعة نجاحاته في عدة مجالات 
فش����ملت قائمة عملائه كبرى الشركات في 
مجال الضيافة، والعقار، والتأمين، والرعاية 
الصحية، والتعليم، والاتصالات، والقطاع 
الحكومي، والمنظمات غير الربحية والخيرية، 
وغيرها الكثير. وتضم قائمة عملائه كلا من:  
 Nestle، Cicso، ،الخطوط الجوية السنغافورية

.»HSBC بنك ،IBM
وأوض����ح أن »الدورة صممت لرؤس����اء 
المديرين ومديري  الأقسام ونوابهم، وكبار 
الإدارات كالموارد البشرية، التدريب، التسويق، 
خدمة العملاء، ش����ؤون الموظفين، العلاقات 
العامة والاتصالات، المبيعات، تطوير الأعمال، 
ولكل من يتطلع إلى بناء ثقافة عمل وطيدة 
واختيار أساليب أفضل لتعزيز ولاء الموظفين 

والعملاء«.
وقال المدير التنفيذي للعلاقات والاتصالات 
في ش����ركة زين وليد الخشتي: »إن رعاية 
زين الرئيسية لفعاليات نادي المعرفة للعام 
الثاني على التوالي تأتي من منطلق إيمانها 
بأهمية الارتقاء بالموارد البشرية التي تشكل 
رافدا أساسيا للنجاح في سوق العمل، حيث 
تؤمن زين بضرورة تفعيل دورها في تعزيز 
العلاقة بينها وبين المجتمع الذي تعمل فيه، 
وهذه الرعاية تعكس مدى حرصها على تقديم 
نموذج ناجح لباقي الش����ركات من القطاع 
الخاص كونها إحدى كبريات الشركات في 

المنطقة«.
وأضاف الخشتي »يعمل نادي المعرفة على 
توفير الأرض الخصبة التي تجمع الخبراء 
العالميين من مجالات عدة سواء الاقتصادية 
أو المالي����ة أو التس����ويقية أو الاجتماعي����ة 
وحتى الثقافية، وذلك لتقديم مجموعة من 
التي  الفاعلة والواقعية للتحديات  الحلول 
تواجه المؤسسات ومشاركتها مع المشاركين 
وإتاحة الفرصة لهم لإبداء آرائهم ومناقشتها 
م����ع مدربين ومؤلفين م����ن أصحاب الخبرة 
في مجالاته����م«. جدير بالذك����ر أن هذا هو 
العام الثالث عل����ى التوالي لفعاليات نادي 
المعرفة في الكوي����ت والتي تضم مجموعة 
من المحاضرات وورش العمل لأهم وأش����هر 
المحاضرين والمؤلفين والمدربين العالميين كل 
في مجاله، وفقا لإستراتيجية شركة فيجور 
إيفنتس التي ترتكز على تحديد ومعالجة 
التي تواجه  العملية  المش����اكل والتحديات 

مجتمع الأعمال والأفراد في المنطقة.
وتشارك شركة الجاز ايفنتس في تنظيم 
ن����ادي المعرفة، كم����ا تقوم ش����ركة »زين« 
للاتصالات بدعم فعالياته كراع رئيسي لهذا 
العام وترعى المناسبة كل من شركة كواليتي 
نت، وشركة وربة للتأمين، والدعم الإعلامي 
من قبل الجمعي����ة الدولية للإعلان - فرع 
الكويت، وتش����ارك أيضا قائمة من شركات 
البترول في رعاية نادي المعرفة لهذا العام 
كمؤسس����ة البترول الكويتية KPC وشركة 

.Equate وشركة KOC نفط الكويت

الشيخ سلمان الحمود يتسلم درع التكريم

»نفط الخليج« زارت وزير الإعلام ووزير الشباب
ف���ي إطار تعزيز التعاون مع كل المؤسس���ات 
والجهات الرسمية في الدولة، زارت الشركة الكويتية 
لنف���ط الخليج ممثلة في الرئيس التنفيذي علي 
الشمري، ونائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
والإدارية الش���يخ علي الحمود، ومدير مجموعة 
العلاقات العامة وتقنية المعلومات طارق العدساني، 
وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب الشيخ 

سلمان الحمود.
واستقبل الشيخ س���لمان الحمود في مكتبه 
بوزارة الشباب ممثلي الشركة، حيث ناقش الجانبان 
خلال الزيارة عددا من الموضوعات المشتركة، وتم 
شرح أنشطة وعمليات الشركة التشغيلية، وما 
تقوم به الشركة من إسهامات ومبادرات اجتماعية 
متميزة، انطلاقا من مسؤوليتها الاجتماعية الهادفة 

إلى خدمة مختلف مؤسسات وفئات المجتمع.
وفي نهاية اللقاء، قدم الشمري درعا تذكارية 
للشيخ سلمان الحمود، متمنيا له التوفيق ومزيدا 
من النجاح في تطوير الإعلام والأنشطة الشبابية 

في دولتنا الغالية الكويت.

المشاركون في عملية الإخلاء مع فريق الإطفاء

أسامة الصالح وفوزي المجدلي وفارس العنزي ولطيفة العجيل

جانب من عملية التدريب

لطيفة العجيل ومنى الغريب

وضحة العصيمي وندى الشارخ

في تدريب على الإخلاء في حالات الطوارئ

اندلاع حريق وهمي بمستشفى دار الشفاء يسفر عن إصابة 5 عاملين

»المشروعات الصغيرة« تطلق أولى ورش »التاجر الصغير« التدريبية
أجمل تطرح مجموعة سلسلة »M« من العطور

عطور المسك الفاخرة بشذا العنبر والبنفسج 
وجوز الهند إغراء لا يقاوم لعشاق العطور

زجاج إنذار الحريق. 
وبالتزامن مع انطلاق نداء 
الطوارئ، توجه فريق التدخل 
المباشر في المستشفى لفحص 
وتقييم الوضع العام، واخلاء 
العاملين ضمن منطقة الحريق 
ثم توجيه نداء لأقرب محطة 
إطفاء وإبلاغ المدير التنفيذي 

للمستشفى. 
وداخليا، تم إبلاغ كل أقسام 
المستشفى عن بدء عملية الإخلاء 
من خلال نظ���ام النداء العام، 
وذلك للتوجه إلى نقطة التجمع 
المعتمدة ضمن خطة الإخلاء 
لدى المستش���فى مستخدمين 
بذلك مخ���ارج الطوارئ وبعد 
مرور بضع دقائق وصل رجال 
إطفاء حولي للس���يطرة على 

الحريق. 

الخريجين، وذكر ان إجمالي 
الخريجين بلغ 30 ألف طالب 
الكويت  وطالبة س���نويا في 
من جميع الجامعات والكليات 
وكذلك الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب والبعثات 
الخارجي���ة ل���وزارة التعليم 

العالي.
وب�ي�ن العن���زي أن ع���دد 
القطاع الحكومي  العمالة في 
بلغت نسبته 96%، في حين أن 
4% من الكويتيين يعمل منهم 
1.5% فقط في القطاع الخاص 
والبقية لا يعملون وهذه الأرقام 
تجعلنا ننظر إلى المس���تقبل 
بشكل جاد وكيفية خلق روح 
العمل الخاص وتنمية المواهب 
والقدرات لدى جيل الش���باب 
الصاعد واعتماده على نفسه 
وابداعاته في فتح مش���روع 

خاص به.
وأردف م.العنزي بأن فكرة 
الملتقى تهدف إلى غرس روح 
المبادرة في سن مبكرة حيث 
حددت دراسة تقرير المرصد 
العالمي لريادة الأعمال التحديات 
الاجتماعية والثقافية وأكدت 
على ض���رورة رعاي���ة روح 
المبادرة الاستثمارية في نفوس 
الأجيال الجديدة، موضحا ان 
المسابقة تقوم على زيادة وعي 
وتشجيع وتسهيل إيصال فكرة 
المشاريع الصغيرة والعمل الحر 
لدى شباب المستقبل من خلال 
توفير بيئة أعمال شبه حقيقية 
ومتكاملة تضمن تخريج أجيال 
من رواد الأعمال قادرين على 
الابتكار والإبداع ضمن بيئة 

تجارية تنافسية.
أما عن دور ش���ركة ديكم 

وصرح الرئيس التنفيذي 
لمستشفى دار الشفاء أحمد نصر 
الله قائلا: »إن س�ل�امة جميع 
المرضى والزوار والموظفين تقع 
في قمة أولوياتنا في مستشفى 
دار الشفاء، لذلك نستمر في عقد 
مثل هذه التدريبات دوريا بهدف 
رفع مستوى الكفاءة والجهوزية 
لتلبية أفضل الممارسات الدولية 
التابعة للاعتماد الدولي الكندي 
التي كان مستشفى دار الشفاء 
أول من حصل عليه في الكويت 
عام 2007، والذي تم تجديده 
للمستوى البلاتيني عام 2013. 
وبهذا الاعتماد، يس���تمر )دار 
الشفاء( بالتزامه تجاه تطوير 
وتحسين معايير الجودة والأمن 
والسلامة في كل الخدمات التي 

يقدمها«.

للاستشارات والتدريب فأوضح 
م.العن���زي ان دور الش���ركة 
يتمث���ل في توفي���ر المدربين 
التدريبية  المختصين للورش 
المطلوبة، والجهات المشاركة 

في الملتقى.
وتحدثت المحاضرة بسمة 
الخرافي عن أحد أسرار نجاح 
المشاريع، وهو كيفية اختيار 
الاسم المناسب وهوية وشعار 
الذي يعد بمنزلة  المش���روع 
الانطلاقة الحقيقية لاي مشروع 

جديد.
من جهته���ا، قالت د.ندى 
الشارخ نائب مدير عام شركة 
ديكم للاستشارات والتدريب 
ان الشركة فخورة بتواجدها 
اليوم في هذا الملتقى الهادف إلى 
خلق بيئة جديدة لجيل الشباب 
نحو فرص عمل أفضل وخلق 
قيادة التغيير، مشيرة إلى ان 
بداية التغيير كانت من خلال 
الاس���تاذة وضحة العصيمي 
مديرة مدرسة المتوسطة في 
منطقة العاصم���ة التعليمية 
بافكاره���ا الني���رة وتعاونها 
معنا. وأشارت د.الشارخ الى ان 
شركة ديكم منذ نشأتها تعمل 
البشرية  الموارد  على تطوير 
والنهوض بمستوى الافراد في 

سبيل نهضة البلاد. 
وأوضحت د.الشارخ ان من 
أهم أه���داف الملتقى أنه يأتي 
مع رغبة سامية من صاحب 
الس���مو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد في جعل الكويت مركزا 
ماليا وتجاريا عالميا في عام 
2035، لذلك نحن نسعى في 
هذا الملتق���ى إلى تحقيق هذه 

الرغبة السامية.

توفي���ر تجربة عملية لجميع 
الموظفين عامة وفريق التدخل 
المباشر خاصة، والذي يضمن 
معرفتهم بكل المهام المس���ندة 
إليه���م والإلمام الت���ام بجميع 
السياسات والإجراءات اللازمة 

للوقاية من الحريق.
التدريب بالإعلان عن  بدأ 
اندلاع حري���ق بأحد معدات 
المطبخ الخاص بالمستشفى في 
السرداب، حيث ارتفع الدخان 
وتصاعد وانتشر خلال دقائق 
ليصل إلى مخازن المطبخ ومنها 
إلى المصبغة، وعلى الفور تم 
الإع�ل�ان عن ك���ود الطوارئ 
إلى  الأحم���ر والذي يش���ير 
حالة الحريق لتنطلق بعدها 
صافرات الإنذار التحذيرية بعد 
أن قام أحد الموظفين بكس���ر 

العاصمة التعليمية لتلبيتهم 
واستعدادهم للورش التدريبية 
لملتقى التاجر الصغير لطلبة 
المدارس المتوسطة والثانوية 
والذي تنظمه إدارة المشروعات 
الصغيرة ف���ي برنامج إعادة 
الهيكلة وبالتعاون مع جهات 
عدة ومن بينها ش���ركة ديكم 
للاستشارات والتدريب والذي 
س���يدرب الطلاب والطالبات 

خلال البرنامج.
وأش���ار العن���زي إلى أن 
فكرة الملتقى نابعة من إدارة 
المش���روعات الصغيرة وذلك 
بعد أن تقدمت إحدى المدارس 
الثانوية لعمل ورش���ة عمل 
لطلابه���ا حول فكرة انش���اء 
المش���روعات الصغي���رة إلى 
ارتأت  ادارة المش���روعات  أن 
وتبلورت فكرة التوس���ع في 
طرح المشروعات الصغيرة على 
العديد من المدارس لاستفادة 
أكبر عدد من الطلبة من خلال 
الملتقى والذي يسهم في  هذا 
التنمية البشرية وخلق فرص 

عمل للخريجين.

إدارة حولي  بالتعاون مع 
للإطفاء، أقام مستش���فى دار 
الش���فاء تدريب���ا عمليا على 
الإخلاء في ح���الات الطوارئ 
وان���دلاع الحرائ���ق، وذل���ك 
لحرص المستشفى على التأكد 
المستمر من جهوزية كل أقسامه 
والعاملين فيه لمواجهة أي حالة 
من حالات الطوارئ وتقليص 
حجم الأض���رار، وذلك باتباع 
أعلى معايير السلامة والأمن 

المتفق عليها.
التدريب كل  وش���ارك في 
العاملين بالمستش���فى وعلى 
المباشر  التدخل  رأسهم فريق 
وهو فريق محدد من العاملين 
بالمستشفى تسند إليهم مهام 
معينة ح�ي�ن حدوث أي حالة 
طارئ���ة، ويهدف التدريب إلى 

أطلقت إدارة المش���روعات 
الصغيرة ف���ي برنامج إعادة 
الهيكلة أولى الورش التدريبية 
لملتق���ى »التاج���ر الصغير« 
وذلك على مسرح الهيكلة في 

الرقي.
في البداية رحب أمين عام 
برنامج إع���ادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجه���از 
للدولة فوزي المجدلي بالحضور 
من مديري ومديرات ومعلمي 
المدارس، وط�ل�اب وطالبات 
المدارس المشاركين في فعاليات 
الورش���ة التدريبية الأولى لـ 

»ملتقى التاجر الصغير«.
وأك���د المجدل���ي ضرورة 
مواكبة أحدث طرق التدريب، 
وذلك باقامة مثل تلك الورش 
التدريبية، وإكس���اب الطلاب 
المشاركين الخبرة اللازمة في 
كيفي���ة إدارة وتنظيم الوقت 
الع���رض والتقديم  ومهارات 
وف���ن الاتص���ال والتواصل 
م���ع الآخرين وف���ن التحفيز 
ومهارات الادخار والتسويق 
وعرض أهم التجارب الناجحة 
ف���ي المش���روعات الصغيرة 
للاستفادة منها والعمل على 
تطويرها، وذلك بالتعاون مع 
شركة ديكم للاستشارات التي 
لم تألو جهدا في تزويد هذه 
ال���ورش التدريبية بالمدربين 

المعتمدين. 
إدارة  أثنى مدي���ر  بدوره 
المش���روعات الصغي���رة في 
برنامج إعادة الهيكلة م.فارس 
العنزي عل���ى الروح العالية 
والجهود والمثابرة التي يتحلى 
به���ا الحض���ور م���ن مديري 
الم���دارس الثانوي���ة بمنطقة 

دبي: هناك العديد من الجوانب الكامنة خلف 
صناعة ارث عائلي حقيقي، الا أن بصماتها، 
عندما تضم عالم العط����ور، تصبح مزدانة 
بالعاطفة والإلهام وبفرصة حقيقية للنجاح. 
أعلنت أجمل، بيت العطور الشهير في المنطقة 
ذو الارث الذي تأسس قبل ما يزيد على ستة 
عقود، مؤخرا عن اطلاق مجموعة »M« التي 
تمثل مجموعتها الثانية من العطور ذات الاصدار 
الخاص، بعد النجاح الهائل الذي حققته أجمل 
من خلال سلسلة »W« التي تمثل مجموعتها 
المتميزة ذات الاصدار الخاص، طرحت أجمل 
سلس����لة »M« الجديدة لتعكس الهاما نابعا 

م����ن غموض عبير المس����ك. 
يمثل هذا المزيج الثلاثي 
المغلف بالفتنة والسحر 
من أجود أنواع عبير 
والبنفسج  المس����ك 
وج����وز الهند اثباتا 
صادق����ا لوعد أجمل 
ف����ي  بالاس����تمرار 
تقديم أرق����ى أنواع 
العطور على الاطلاق 
لمحبيه وعملائه في 

المنطقة.
م����ع التركي����ز على 

جوهر المكونات الشرقية الأصيلة، 
تم تركيب عطور هذه المجموعة الثلاثة بعناية 
ودقة فائقتين مع إضافة لمسة من الأناقة عبر 
اس����تخدام أجود أنواع المواد الخام المتوافرة 
فحسب، وقد تم تغليف أصناف عبير العنبر 
والبنفسج وجوز الهند هذه يدويا على أيدي 
خبراء بعد اس����تيرادها من بلدانها الأصلية 
الرائدة في هذا المضمار. هذا، ولضمان قيمتها 
المميزة لدى عشاق العطور وخبرائها، يعتبر 
كل عطر مميز من هذه المجموعة مفعما بالترف 
والدفء والأناقة، حيث إنه بعد تركيبه على 
قاعدة فاخرة من عبير المسك، تنفرد كل رائحة 
عطرية فيه باحتوائها على مزيج من الغموض 

والفتنة الجذابة ذات الأمد الطويل.
خلال اعلانه عن اطلاق سلسلة »M« الحالية، 
علق عبدالله أجمل، المدير العام لأجمل للعطور، 
قائلا: »يعتبر عالم صناعة العطور عالما حسيا 
بامتياز، وفي هذا السياق، يعتبر أمرا أساسيا 
لنا كرواد في هذا المجال أن نعزز هذه الخبرة 
الحسية ونكملها لمتذوقي عطورنا ومحبيها. 

تمثل سلسلتنا الثانية ذات الاصدار الخاص 
وعدا منا باستكمال جهودنا الدائمة في اشراك 
كاف����ة رعاة أجمل المتعاونين معنا في مملكة 

الأريج ذات العبق العطري الدائم«.
ويمثل عبير المسك في سلسلة »M« مزيجا 
زهريا حسيا منقوعا في أثر العنبر الأشد روعة 
وتميزا على الاطلاق. لقد تم تركيب هذا الشذا 
الكلاسيكي على سمات خشب الأرز المتشرب 
بسمات عبق أخشاب العنبر والمسك المختلطة 
 »M« بسمات الزهر الفواح. تشتمل سلسلة

بعبير المسك والعنبر على جوانب معقدة.
 »M« ويكاد عبير جوز الهند في سلسلة
يكون مرادفا لأكثر أنواع 
العطور المتوافرة في 
المنطقة فخامة ورقيا 
على الاطلاق، حيث انه 
مشبع برائحة الجلد 
النفاذة الفريدة من 
نوعها الباعثة على 
التناغم والانسجام، 
يملأ عبي����ر جوز 
الهند أحاس����يس 
الم����رء بالطاق����ة 
الإيجابي����ة التي 
تبعث في����ه روح 
الجرأة والإقدام. يتس����م 
عطر جوز الهند في سلس����لة »M« برائحتي 
البطيخ الأحمر وتوت العليق المعززة بطحلب 
السنديان وعبير المسك. ويتسم عبير البنفسج 
في سلسلة »M« بكونه مشبعا بإغراء رائحة 
زهر البنفس����ج يمنح المرء احساسا أثيريا 
بالشباب والأناقة، حيث تم تركيبه من أنقى 
أنواع زنبق الوادي وزهوره لتمثل كل قطرة 

منه رحلة في عالم اكتشاف الجمال.
لقد تم تغليف هذا العطر الفريد من نوعه 
ليعكس بش����كل جوهري اندم����اج الطبيعة 
والبساطة والمكونات الشرقية المجتمعة في 
آن معا ضمن زجاجة واحدة فحسب. يتوافر 
كل عطر من هذه المجموعة في كافة محلات 
 »M« أجمل في المنطقة. تمثل مجموعة سلسلة
بيانا دائم الأثر بالمنزلة الاجتماعية لعشاق 
العطور يلي النجاح الس����احق الذي حققته 
سلس����لة »W«، دلل نفسك بغموض المسك، 
الذي يمثل اصدارا جديدا من أحد أرقى أنواع 

العطور، من بيت العطور أجمل.

أحمد نصر الله: 
»سلامة المرضى 
وزوار المستشفى 

تقع في قمة 
أولوياتنا«


