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استعرض تجربة »الوطني« على مدى 63 عاماً التي حولته إلى نموذج مصرفي فريد

الفليج يناقش تحديات الشباب وتطلعاتهم بجامعة الخليج

64%، إلى جانب توفير أكثر 
من 1620 فرص���ة تدريبية 
القيادات المصرفية.  لإعداد 
وتح���دث الفلي���ج عن دور 
الوطني في  الكوي���ت  بنك 
دعم الشباب متجاوزا بذلك 
دوره المصرفي إلى دور أشمل 
الشباب ليصبح  في تمكين 
بمنزلة جامع���ة أكاديمية 
تخ���رج خب���راء مصرفيين 
وقيادي�ي�ن ف���ي مجالاتهم 
من خ�ل�ال برامجه الفريدة 
الت���ي يقدمها  والمحترف���ة 

لصناعة القيادات.
الفليج أن بنك  وأضاف 
الكويت الوطني يولي اهتماما 
الوطنية  خاصا بالمواه���ب 
الشابة وضمان ارتقائها في 
الس���لم الوظيفي. كما شدد 
على دور البنك الوطني في 
تكريس ثقافة المس���ؤولية 
الاجتماعي���ة كأح���دى أهم 
أولوياته الهادفة الى خدمة 

المجتمع، ويتجلى ذلك من 
خ�ل�ال إطلاق���ه العديد من 
البرامج المهمة التي شملت 
مجالات عدة بخلاف التعليم 
والتوظيف والتدريب ودعم 
الوطني���ة وهي  الك���وادر 
الرعاية  الصحة وبرام���ج 
والدعم الاجتماعي والمبادرات 
الرياضي���ة والنش���اطات 

البيئية.

أكبر مساهم في تنمية المجتمع

وتأكيدا على نهجه الثابت 
بتنمية المجتمع، أشار الفليج 
إلى أن البنك الوطني لم يدخر 
جهدا في دعم كل الفعاليات 
الاجتماعي���ة والتعليمي���ة 
والإنس���انية والخيري���ة، 
واس���تطاع على مدى أكثر 
من س���تة عقود بأن يكون 
مؤسس���ة مصرفية تعمل 
لمجتمعها وتفخر بانتمائها 
ل���ه، ليبقى بالنس���بة لهذا 
المجتمع البنك الذي يعرفونه 

ويثقون به. 
وأشار الفليج إلى أن بنك 
الوطني يعتز بأن  الكويت 
يكون اليوم أكبر المساهمين 
في تنمية المجتمع الكويتي، 
بمساهمات تصل إلى نصف 
مليار دولار خلال عقدين من 
الزمن فق���ط، أي أقل قليلا 
من نصف مساهمات القطاع 
المصرفي بأكمله خلال هذه 
الفترة. وهذا يش���مل دعم 
المبادرات والأعمال المجتمعية 
إلى  والإنسانية والخيرية 
جانب دعم العمالة الوطنية 
ونشاطات مؤسسة الكويت 

للتقديم العلمي.

كان ليتحقق لولا استثماره 
الناجح بموارده البش���رية 
التي أثبتت كفاءتها وسعيها 
الدائم إلى التطوير والتمسك 
بثقافة بنك الكويت الوطني 
التي طالما ميزت ورسخت 
صورته كأفض���ل بنك في 

الشرق الأوسط.
وأش���ار إلى ان الكوادر 
الوطنية الشابة اليوم ثروة 
حقيقية تتحل���ى بالابتكار 
والإقدام على المبادرة، ويمكن 
التعويل على قدرتها لمواجهة 

تحديات سوق العمل.

الاستثمار بالموارد البشرية

وقال الفلي���ج إن البنك 
يفخر بكونه أحد أكبر الجهات 
في القطاع الخاص توظيفا 
للعمالة الوطنية، حيث قام 
خلال 2014 بتوظيف نحو 315 
كويتيا من الجنسين لتتجاوز 
نسبة العمالة الوطنية لديه 

أكد الرئي���س التنفيذي 
لبن���ك الكوي���ت الوطن���ي 
ص�ل�اح الفلي���ج أن البنك 
الداع���م الأكب���ر  س���يبقى 
للشباب لتحقيق طموحاتهم 
وأهدافهم، وسيبقى كما كان 
دوما ملتزما بمس���ؤولياته 
الاجتماعية تجاههم لتمكينهم 
وتطويرهم عبر تسليحهم 

بالخبرة والمعرفة.
جاء ذلك خلال مشاركة 
الفلي���ج ف���ي ن���دوة نادي 
المحاسبة في جامعة الخليج 
للعل���وم والتكنولوجي���ا 
العمل«،  بعنوان »تحديات 
حيث قدم محاضرة تناول 
خلالها مسيرة بنك الكويت 
الوطني على مدى أكثر من 
ستة عقود، وما تخللها من 
تحديات نجح في تجاوزها 
ليرس���ي نموذجا مصرفيا 

فريدا. 
إلى  الفلي���ج  وتوج���ه 
الش���باب داعيا إلى التحلي 
بس�ل�اح التحدي والطموح 
لمواجهة المستقبل، خاصة 
أن متطلبات س���وق العمل 
اليوم أصبحت اكثر تنافسية. 
واعتب���ر الفليج أن معايير 
العمل تفرض ثقافة مختلفة 
ركائزه���ا الثق���ة والريادة 
والتفرد والابتكار والتميز، 
لافتا إلى أن هذه الثقافة لطالما 
العمل في بنك  ميزت بيئة 

الكويت الوطني. 
أن  الفلي���ج  وأوض���ح 
»الوطني« اس���تطاع البقاء 
دوما في موقع طليعي بتبنيه 
هذه الركائز واعتماده لأفضل 
الممارسات العملية، وذلك ما 

صلاح يوسف الفليج يتواصل مع الشباب خلال الندوة

لقطة جماعية مع الطلبة الشباب من نادي المحاسبة في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

»الوطني« يبقى 
الداعم الأكبر 

للشباب وأبوابه 
مفتوحة أمام 

الطامحين منهم 
لبناء مسيرة مهنية 

مميزة
 

البنك استقطب 
نحو 315 كويتياً 

وكويتية خلال 
العام الماضي

بمشاريع مصرية وعروض حصرية مميزة حتى 18 الجاري بالريجينسي

معرض »إفرست« العقاري ينطلق اليوم
ليك���ون خيار المس���تثمر 
العقاري ب�ي�ن يديه ويحدد 
من خلاله الاستثمار العقاري 
الذي يرغبه، مشيرا إلى أن 
الشركة أتمت الاستعدادات 
كافة اللازمة لإقامة المعرض، 
الش���ركات المش���اركة  وان 
في المعرض اليوم س���تقدم 
مش���اريع متميزة في مصر 
بالتجمع الخامس والشروق 
والمعادي والساحل الشمالي 
ومرسى علم والعين السخنة 

وشرم الشيخ و6 أكتوبر.
م���ن جهته أك���د رئيس 
مجلس إدارة شركة سمارت 
سلوش���ن قيس العلي على 
مشاركة جهات ومؤسسات 
وشركات جديدة في المعرض 
ولها سمعة طيبة في المعرض 
وسيعطي طابع الاطمئنان 
لدى المقبلين على الش���راء، 
مشيرا إلى أن وجود شركات 
كبيرة وجدي���دة في مصر 

يعط���ي أهمي���ة للمعرض 
ك���ون أن ه���ذه الش���ركات 
من المؤسس���ات والشركات 

المتميزة في عالم العقار. 
وأك���د أن المعرض يضم 
اليوم نخبة من الش���ركات 
تق���دم فرص���ا ومنتج���ات 
عقارية فري���دة ومتنوعة، 
وأن بعض الش���ركات تقدم 
منتجات عقارية وسياحية 

متنوعة.
ولف���ت إلى أن الس���وق 
الكويت���ي س���وق نش���ط 
للمعارض العقارية المصرية، 
ومثل هذه المعارض ساهمت 
خلال السنوات الماضية في 
توفير العدي���د من الفرص 
الاستثمارية المجدية سواء 
بالنسبة للمواطن العادي أو 
المستثمر الكبير، حيث كانت 
هذه المعارض بمنزلة نوافذ 
يطل من خلالها المستهلك على 
المشاريع المصرية الجديدة.

المشاركة ستقدم بما يقارب 
من مائة مش���روع عقاري 
أغلبهم يعرض للمرة الأولى 
الكويت ويطرح بنظام  في 
ميسر في السداد عن طريق 
أقساط تناسب الراغبين في 
الاستثمار بالعقار المصري.

وبين أن شركته جمعت 
العقارية  أفضل الش���ركات 
المصرية تحت سقف واحد 

الي���وم معرض  ينطلق 
إفرس���ت العق���اري الدولي 
من تنظيم ش���ركة افرست 
لتنظيم المعارض والمؤتمرات 
بالتعاون مع سمارت سلوشن 
وحتى 18 أبريل الجاري في 
فندق الريجينسي وبمشاركة 
35 ش���ركة مصري���ة تقدم 
عروضا حصرية خلال فترة 

المعرض.
وقال رئيس مجلس الإدارة 
في ش���ركة افرست لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات الشركة 
المنظمة للمعرض هشام عنبة 
إن الش���ركات المشاركة في 
المعرض ستقدم اليوم أفضل 
المشاريع العقارية المصرية 
والتي تشمل جميع متطلبات 
العقاري المصري  المستثمر 
من ش���اليهات وشقق وڤلل 
وأراض ومزارع وغيرها من 

عقارات.
ولفت إلى أن الش���ركات 

قيس العلي هشام عنبة

210 مدارس تتنافس على جائزة »بوبيان« للبيئة الخضراء

وزير التربية ووزير التعليم 
العيسى يوم  العالي د.بدر 
19 الجاري بحضور جميع 

المدارس المشاركة ويتم خلاله 
المدارس  الإعلان عن أسماء 

الفائزة.

إلى  التحكيم  معايير لجنة 
210 مدارس، حيث س���يقام 
الحفل الختامي تحت رعاية 

دخلت منافسات مبادرة 
البيئة الخضراء التي ينظمها 
سنويا بنك بوبيان بالتعاون 
اليونيس���كو  م���ع منظمة 
واللجنة الوطنية الكويتية 
للتربية والعلوم والثقافة 
مراحله���ا النهائي���ة، حيث 
تتنافس 210 مدارس حكومية 
للف���وز بجوائز  وخاص���ة 
المسابقة التي تهدف لحماية 

البيئة.
وانطلق���ت ي���وم الأحد 
المرحلة الأخيرة من الفعاليات 
من خلال المعرض الذي أقيم 
ف���ي مركز البيئ���ة للطلبة 
بالزه���راء والذي يس���تمر 
حتى الخميس المقبل، حيث 
تقوم المدارس بعرض مختلف 
مشاريعها الخاصة بحماية 

البيئة.
وشاركت في منافسات 
العام الحالي أكثر من 300 
مدرسة تمت تصفيتها حسب 

جانب من المعرض

العراقي، ثم انتقلت إلى تولي 
الدراسات  مس���ؤولية فريق 
التخطيطية كما تولت رئاسة 
الفريق الاستثماري لحقول 
شمال الكويت، بالإضافة إلى 

رئاسة فريق إدارة الموارد.
وأشار إلى عملها منذ 1996 
حتى 2005 في الشركة الكويتية 
البترولي���ة  للاستكش���افات 
الخارجية »كوفبيك« تولت 
فيها منصبي مديرة التطوير 
ومديرة التخطيط، كما شغلت 
منصب مدير في مجلس إدارة 
الشركة الكويتية لنفط الخليج 

من 2004 إلى 2009.
وأش���ار إلى أن العدساني 
وأكب���ر س���يقومان بعرض 
إدارة  خبراتهما المختلفة في 
النفطي���ة والتي  الش���ركات 
م���رت بالعديد م���ن الأزمات 
الت���ي نجحا ف���ي تجاوزها، 
وهو م���ا س���يقدم للمؤتمر 
رؤية للمهارات الخاصة التي 
يجب توافره���ا في القيادات 
الاقتصادية لتؤهلهم لقيادة 
العمل الجماعي في مواجهة 
مختلف أن���واع الاضطرابات 
الاقتصادي���ة والاجتماعي���ة 
السياس���ية، والتخفيف من 
تأثيراته���ا وتداعياته���ا، بل 

والعمل على منع حدوثها.
وبين أن المؤتمر سيش���هد 
مش���اركة نخبة من القيادات 
والرم���وز الاقتصادي���ة من 
الكويت والخلي���ج والعالم 
والذين سيطرحون تجارب 
وخبرات في إدارة منظماتهم 
في بيئات مضطربة وآليات 
ف���ي بيئة  قي���ادة المنظمات 
القي���ادة  مضطرب���ة، ودور 

خلال مؤتمر »القيادات الخليجية« في 11 مايو المقبل

التركيت: نزار العدساني وسارة أكبر
يناقشان تحديات القطاع النفطي

ف���ي إدارة الكوارث والأزمات 
الاقتصادي���ة، حي���ث يطرح 
نم���اذج وممارس���ات مثالية 
وقصص نجاح في هذا الشأن. 
ولفت إل���ى أن فكرة المؤتمر 
تأتي في ظل بروز اضطرابات 
متنوعة ف���ي البيئة المحيطة 
س���واء اضطراب سياسي أو 
اقتصادي أو اجتماعي أو تقني 
وتداعيات هذه الاضطرابات 

على اقتصاديات المنطقة.
إلى أن  التركيت  وأش���ار 
المؤتمر سيتيح لأصحاب القرار 
وقادة المال والأعمال وقيادات 
الص���ف الثان���ي التواص���ل 
والنق���اش ح���ول التغيرات 
الاقتصادي���ة الأخي���رة، كما 
سيناقش القضايا المهمة التي 
الكويت  القيادات في  تواجه 
بش���كل خاص وف���ي منطقة 

الخليج بشكل عام.
وأض���اف أن المؤتمر يأتي 
التي  ضمن الاس���تراتيجية 
تطبقها »كاني« والتي تعتمد 
في الأس���اس على الاستثمار 
ف���ي الموارد البش���رية، لافتا 
إلى نجاح الشركة في تنظيم 
التوظيف الخليجي  ملتق���ى 
في خمس دورات، ما أكسبها 
الخبرة الكافية في هذا المجال 
وما يمهد له���ا الطريق نحو 

الانتشار إقليميا ودوليا.

التنفيذي  الرئيس  كشف 
لمجموع���ة خدم���ات الأعمال 
والتوظيف الخليجية »كاني« 
ماجد التركيت عن مش���اركة 
الرئيس التنفيذي لمؤسس���ة 
البت���رول الكويتي���ة ن���زار 
العدساني والرئيس التنفيذي 
لشركة كويت انرجي م.سارة 
أكب���ر، في مؤتم���ر القيادات 
الخليجي���ة »قيادة المنظمات 
في بيئ���ة مضطربة« والذي 
س���يعقد خلال الفترة من 11 
المقبل. وأوضح  إلى 12 مايو 
التركيت أن العدساني وأكبر 
سيعرض كل منهما تجربته في 
القيادة من خلال حلقة نقاشية 
تتناول قيادة شركات النفط 
خلال البيئة المضطربة، حيث 
س���يتم طرح التحديات التي 
تواجه صناعة النفط والغاز 
والاستراتيجيات المثلى للتغلب 
عليها وكيفية تجاوزها، كما 
ستتم مناقش���ة كيفية إدارة 
النفط  الأزمات في ش���ركات 
ليع���رض كل منهما تجربته 
وخبراته القيادية في شركات 

النفط.
ولفت إلى أن »العدساني« 
الذي كان يشغل موقع رئيس 
مجلس الإدارة العضو المنتدب 
في شركة البترول الكويتية 
البترولي���ة  للاستكش���افات 
الخارجية قبل ترؤسه الإدارة 
البترول  التنفيذية لمؤسسة 
سيستعرض تجربته في القيادة 
في ظل التحديات التي تواجه 
شركات النفط والتي من أهمها 
مواكبة الثورة التكنولوجية 
الحالية في المجالات النفطية 
المختلفة، وكيفية تجاوز مثل 
التحدي���ات عبر وضع  هذه 
سياسة متوازنة تتكيف مع 

هذه المتغيرات.
وأفاد التركيت بأن »أكبر« 
صنفت خ�ل�ال العام الماضي 
ضمن قائم���ة مجلة فوربس 
لأق���وى 200 س���يدة عربية، 
مضيفا أنها شغلت في شركة 
نفط الكويت وظائف مختلفة 
منذ أوائل التس���عينيات في 
التطوير  إعداد استراتيجية 
والهندسة ومكافحة الحرائق 
سارة أكبرخاصة ف���ي مرحل���ة الغزو  نزار العدساني

والذي���ن تبل���غ أعمارهم من 
يوم واحد إلى 14عاما، فضلا 
عن مشاركة الموظفات بتقديم 
شرح مبسط عن قيمة الادخار 
التوفير لترس���يخ  ومهارات 
هذه الس���لوكيات والقيم في 
نفوس الصغ���ار منذ نعومة 

أظافرهم.
وقال ناجيا: »وبالإضافة 
إلى ما سبق، فقد شارك فريق 
»الدولي« في فعاليات اليوم 
المفتوح بشخصية »حبوب« 
المحببة للصغار والتي ترمز 
لحس���اب الأطفال في البنك، 
بالإضافة إلى مش���اركته في 
الهدايا  تقديم مجموعة م���ن 

»الدولي« في روضة »التوت«
التي نالت استحسان وتقدير 
الحضور، وحظيت بإعجاب 
الذي تفاعلوا معها،  الأطفال 
وتجاوب���وا م���ع ش���خصية 
حساب الأطفال حبوب بعفوية 
وتلقائية، ما ساهم في رسم 
البسمة على شفاههم، وإدخال 
السعادة والبهجة والسرور 

إلى قلوبهم«.

أعلن مدير وحدة الاتصال 
الكويت  المؤسس���ي في بنك 
الدولي نواف ناجيا عن قيام 
الدولي  الكويت  موظفي بنك 
إلى روضة »التوت«  بزيارة 
للمشاركة في يومها المفتوح، 
ضمن سلسلة الزيارات الميدانية 
التوعوية التي ينظمها موظفو 
وح���دة الاتصال المؤسس���ي 
في البن���ك إل���ى العديد من 
المدارس والمعاهد والجامعات 
ومؤسس���ات المجتمع المدني 
وذلك في إطار برنامجه الرائد 

للمسؤولية الاجتماعية.
وأشار ناجيا إلى مشاركة 
كل من مدي���رة فرع الرحاب 
عفاف عبدالسلام، بحضور هذه 
الفعالية بالتعاون مع وحدة 
الاتصال المؤسسي في البنك، 
حيث تهدف هذه الزيارة التي 
تزامنت مع اليوم المفتوح الذي 
نظمته الروضة، إلى تعريف 
الروض���ة وأطفالها  معلمات 
وطاقمها الإداري بما في ذلك 
الأمهات الذين حضروا فعاليات 
البنك  اليوم، بخدم���ات  هذا 
وعروضه ومنتجاته المختلفة، 
ومنها حساب »حبوب« الذي 
البنك ليكون وسيلة  صممه 
مميزة لتعريف الأطفال بعالم 
جانب من الزيارةالمال والأنش���طة المصرفية، 

الرئي���س التنفي���ذي لقطاع 
التسويق والإس���تراتيجية 
في تواصل تيليكوم س���الم 
المليفي، قائ�ل�ا: »ان تواصل 
تيليك���وم تؤم���ن ب���أن فئة 
الش���باب في الكويت تتمتع 
بكفاءات عالية تجدر رعايتها 
والأخذ بيدها لكي تستطيع 
أن تنجز بنجاح. وبناء عليه 
ف���إن رعايتنا لحفل خريجي 
طلبة كلي���ة العلوم الإدارية، 
تندرج تحت إستراتيجيتنا 
للمسؤولية الاجتماعية كشركة 
تأسس���ت في ربوع الكويت 
ومس���ؤولة تج���اه المجتمع. 
ونحن ملتزمون بتسخير كل 
إمكانياتنا لدعم طلبة الكويت 
لنذلل لهم الصعاب ونساهم في 

بناء مستقبل واعد لهم«. 
إلى أن  تج���در الإش���ارة 
»تواصل تيليكوم« مستمرة في 
جهودها للتنمية الاجتماعية 

»تواصل تيليكوم« تدعم طلبة الكويت
ولن تدخر جهدا في س���بيل 
تطوير المجتمع بكافة فئاته 
لاسيما أجيال الغد الشابة التي 

تعد بالكثير.

قامت »تواصل تيليكوم« 
الى رابطة  بتقديم رعايته���ا 
طلبة كلية العلوم الإدارية التي 
الكلية  نظمت حفل خريجي 
انطلاقا من مكانتها الريادية 
للمس���ؤولية  وبرنامجه���ا 
الاجتماعية الذي يتضمن من 
ضمن أولوياته، تقديم الدعم 
إلى جيل الشباب في الكويت 
لاسيما الطلبة، وتأتي مبادرة 
تواصل تيليكوم انطلاقا من 
حرصها الدؤوب على المساهمة 
الفعالة في مؤازرة الش���باب 
الكويت���ي ودعم مس���يرته 
الطلابية إيمانا منها بأنه عماد 
مستقبل الكويت الذي سوف 
يلعب دورا أساسيا في تطوير 
قطاعاتها المختلفة لاس���يما 
إذا م���ا تم توجيهه بالش���كل 

الصحيح.
وتعليق���ا عل���ى مبادرة 
سالم المليفي »تواص���ل تيليكوم«، تحدث 


