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22.5 مليون دينار 
إجمالي الإيرادات 

بنمو 72% عن 
2013

15.2 مليون دينار 
إجمالي إيرادات 

الأعمال الأساسية 
مرتفعة بـ 30% عن 

العام الماضي 

1.2 مليار دينار 
الأصول المدارة 
لصالح العملاء

مها الغنيمإبراهيم سعد

اقتراح بتوزيع 5% أرباحاً نقدية

»جلوبل«: 6.5 ملايين دينار صافي أرباح 2014

الش���ركة  المقابل نجحت  في 
في حصر ه���ذه الزيادات في 
التكاليف على الأمور المرتبطة 
مباش���رة بتطوي���ر الأعمال 

الأساسية ونمو الإيرادات.
تتمتع الشركة بهيكل جيد 
لرأس الم���ال خال من الديون 
وبحقوق مس���اهمين خاص 
بالشركة الأم تبلغ 87.3 مليون 
دينار ويتم توظيف رأس المال 
بشكل متحفظ في أصول سائلة 

وأصول تشغيلية.
وعليه، فقد أوصى مجلس 
الادارة لموافق���ة الجمعي���ة 
العمومية السنوية بتوزيع 
ارباح نقدية بنس���بة %5 )5 
فلوس كويتية للسهم الواحد( 
بمبلغ إجمال���ي 3.93 ملايين 

دينار.
وتعليقا على هذه النتائج، 
قال رئيس مجل���س الإدارة 
إبراهيم سعد: »حققت الشركة 
ف���ي صافي  ارتفاع���ا كبيرا 
الأرباح والإي���رادات نتيجة 
للأداء المميز لإدارة الش���ركة 
في تنفيذ استراتيجية تهدف 
لنمو الأعمال الأساسية وتركز 

على خدمة العملاء وفي الوقت 
نفسه ذات مخاطر متدنية. فقد 
س���اهم هذا الأداء التشغيلي 
الجيد وق���وة المرك���ز المالي 
للش���ركة في اتخاذ مجلس 
التوصي���ة  ق���راره  الإدارة 
للجمعية العامة بتوزيع أرباح 
العام  نقدية للمساهمين عن 

.»2014
وأض���اف: »تعد الإيرادات 
من الرسوم والعمولات التي 
العام  حققتها الشركة خلال 
2014 كما في الأعوام السابقة 
م���ن الأعلى ليس فقط ضمن 
الكويت  قطاع الاستثمار في 

فحسب وإنما في المنطقة«.
م���ن جهته���ا، قالت نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي للمجموعة مها خالد 
الغنيم: »ما يميز أرباح جلوبل 
خلال الع���ام 2014 هو جودة 
الإيرادات المحققة، والتي تمثل 
الإيرادات التشغيلية والمتكررة 
الناتجة عن الأعمال الأساسية 
المدرة للرس���وم والعمولات 
النس���بة الأكبر منه���ا، مما 
يعد مؤش���را للاستمرار في 
تحقيق ه���ذا الأداء الإيجابي 

في المستقبل.«
وختمت قائلة »ش���هدت 
جلوب���ل خلال الع���ام 2014 
تحس���نا ملحوظا في حجم 
الأنش���طة من خلال الأعمال 
الأساس���ية المدرة للرس���وم 
والأفرع الخارجية وبفضل ثقة 
العملاء في الشركة. فالشركة 
اليوم، من خلال مركزها المالي 
القوي وتواجدها الجغرافي 
بالإضافة إل���ى خبرة كادرها 
الوظيفي، في وضع تنافسي 
لمواصل���ة تطوي���ر أعمالها 
الأساسية المدرة للرسوم على 
المستويين المحلي والإقليمي 
وخدمة عملائها بش���كل أكثر 

فعالية«.

التي نعمل  المالية  الأس���واق 
بها. اما بالنسبة للاستثمارات 
المصرفية، فقد تم التوقيع خلال 
العام مع عدد من الش���ركات 
الإقليمي���ة لتوفي���ر خدمات 
المالية لهم، كما  الاستشارات 
اندماج  أنهينا بنجاح صفقة 
واستحواذ لشركة كويتية في 
القطاع المالي وقدمنا الاستشارة 
المالية لش���ركة صناعية في 
الكويت لإعادة هيكلة ديونها 

البالغة 130 مليون دينار.
من ناحي���ة أخرى، بلغت 
الت���ي  الإي���رادات الأخ���رى 
حققتها الش���ركة 2.6 مليون 
دينار متضمن���ة إيرادات من 
تخارج من استثمار ناتج عن 
تسوية مع أحد الأطراف بلغت 
مليون دينار ومبلغ 0.7 مليون 
دينار ناتج عن تسوية إحدى 
الالتزامات ومبلغ 0.4 مليون 
دينار إيرادات توزيعات أرباح 

وإيجارات.
التشغيلية،  التكاليف  أما 
فارتفعت بنسبة 13.4% لتبلغ 
14.8 مليون دينار لدعم نمو 
الأعمال الأساس���ية للشركة، 

أعلن بيت الاستثمار العالمي 
المالية  )جلوبل( عن نتائجه 
للع���ام 2014 محقق���ا أرباحا 
صافي���ة بلغ���ت 6.5 ملايين 
دينار مقارن���ة بأرباح العام 
2013 والتي بلغت 1.9 مليون 
دينار بنسبة نمو 250%، ونمى 
إجمالي الإيرادات بواقع %72 
لتبل���غ 22.5 ملي���ون دينار 
نتيجة التحسن في أداء جميع 
الش���ركة الأساسية  أنشطة 

المدرة للرسوم. 
فقد حققت الأعمال الأساسية 
المدرة للرسوم والتي تتضمن 
إدارة الأصول والاستثمارات 
المالية  المصرفية والوساطة 
إجمالي إي���رادات بلغت 15.2 
مليون دينار، بارتفاع بنسبة 
29.8% عن 2013 والتي بلغت 
11.7 مليون دينار وتمثل هذه 
الإيرادات 67% م���ن إجمالي 

إيرادات الشركة. 
وتبل���غ الأص���ول المدارة 
لصال���ح العم�ل�اء 1.2 مليار 
دين���ار م���ن خ�ل�ال المحافظ 
الاس���تثمارية.  والصناديق 
وتدير »جلوب���ل« حاليا 24 
صندوق���ا بإس���تراتيجيات 
مختلفة حقق���ت العديد منها 
أداء فاق أداء مؤشرات القياس 
والصنادي���ق المماثلة وتمكن 
عدد منها من الاس���تفادة من 
رسوم الحوافز المرتبطة بالأداء 
رغم الأداء السلبي للأسواق 
المالي���ة خلال الرب���ع الأخير 
العام محققة 0.8 مليون  من 
دينار، اما على صعيد قس���م 
الوس���اطة المالية، فقد تمكنا 
من خ�ل�ال تركي���ز جهودنا 
على تنمي���ة محفظة العملاء 
من المؤسسات ورفع حصتنا 
الس���وقية من المحافظة على 
ايرادات مماثلة للعام 2013 على 
الكبير  الرغم من الانخفاض 
التي شهدتها  التداولات  لقيم 

»الخليج للتأمين«: زيادة رأس المال
 إلى 15 مليون دينار

»بيتك كابيتال«: أداء إيجابي للسوق 

عبدالرحمن فوزي

قال رئيس مجلس إدارة ش����ركة الخليج 
للتأمين وإع����ادة التأمين طارق الصحاف ان 
الشركة شهدت خلال العام الماضي توسيع 
عملياتها لتشمل التأمينات العامة بالاضافة 
الى تأمين����ات الحياة والصح����ي من خلال 
تعديل النظام الأساسي للشركة ونقل محافظ 

التأمينات العامة من الشركة الأم.
وأش����ار الصحاف عل����ى هامش اجتماع 
الجمعية العمومية للشركة أمس والتي عقدت 
بنس����بة حضور بلغت 100% الى أن حصة 
الشركة السوقية خلال العام الماضي بلغت 
أكثر من 34%، لافتا الى زيادة أقساط التأمين 

بنسبة 10% خلال 2014.
وأضاف قائلا: »ان العام 2014 شهد زيادة 
رأسمال الشركة من 10 الى 12 مليون دينار 
من خلال توزيع أسهم منحة على المساهمين، 
وهو ما يعكس أداء الشركة الاستثنائي خلال 
الس����نوات الس����ابقة«، لافتا الى أن الشركة 
واصلت تطوير عملياتها بهدف تعزيز الميزة 
التنافسية لها للحفاظ على صدارتها للسوق 

المحلي خلال الأعوام المقبلة.
وبيّن أن الخليج للتأمين طرحت مجموعة 

من المنتجات التأمينية الجديدة، مثل منتجات 
التأم��ي�ن الصحي الفردي، كما طورت بعض 
منتجاتها الحالية، مؤكدا ان الشركة تتطلع 
خلال العام 2015 إلى الاستمرار في تحسين 
الايرادات والأرباح من خلال طرح منتجات 
جديدة لتوس����يع قاعدة العملاء، والتركيز 

والحفاظ على عملاء الشركة الحاليين.
واستعرض الصحاف نتائج الشركة خلال 
الع����ام المالي 2014، حي����ث حققت »الخليج 
للتأمين« ارتفاعا ملحوظا في الايرادات، في 
حين بلغت الأقساط المكتتبة 66.87 مليون 
دين����ار مقارنة مع 47.19 ملي����ون دينار في 
2013، كما ارتفع����ت الموجودات الى 136.44 
مليون دينار، وحقوق المساهمين الى 19.06 

مليون دينار.
وأقرت الجمعية العمومية للشركة جميع 
البن����ود المدرجة على جدول الأعمال وأهمها 
تقريرا مجلس الادارة ومراقبي الحسابات، 
وأقرت توزيع أسهم منحة بنسبة 25% وبواقع 
30 مليون س����هم على المساهمين المسجلين 

بسجلات الشركة.
كما وافقت الجمعية العمومية غير العادية 
على زيادة رأس المال من 12 الى 15 مليون دينار، 

وذلك عن طريق توزيع اسهم المنحة.

قال تقرير صادر عن شركة بيتك كابيتال 
للاستثمار إن المؤشر السعري لسوق الكويت 
للأوراق المالية أنهى الأسبوع الماضي بارتفاع 
بـ 56.45 ليغلق عند مستوى 6.277.82 في 
نهاية الأسبوع.  بينما انخفض مؤشر كويت 
15 بـ 1.7 نقطة ليغلق عند 1.020.11 في نهاية 
الأسبوع. ويرجع سبب هذا النزول إلى تراجع 
أسعار الشركات متوسطة القيمة السوقية 
خلال الأس����بوع. كذلك، أغلق مؤشر المثنى 
الإسلامي عند 612.19 بارتفاع بسيط بـ 5.56 
نقطة في نهاية الأسبوع. كذلك شهد مؤشر 
السوق الوزني ارتفاعا باهتا بـ 0.81 ليغلق عند 
424.81 في نهاية الأسبوع. وبالنسبة لنشاط 
السوق، بلغ إجمالي التداولات 965.95 مليون 
س����هم خلال الأسبوع، مرتفعا بنسبة %61.8 
مقارنة بالأسبوع السابق، وكان الارتفاع في 

9 قطاعات من اصل 12 قطاعا.
بالنسبة لأكثر القطاعات من حيث حجم 
تداولاتها، ش����هد قطاع الخدمات المالية الذي 
يساهم بـ 49.48% من إجمالي تداولات السوق 
ارتفاعا بنس����بة 80.8% عن����د 481.41 مليون 

سهم.

بينما ش����هد قطاع العقار الذي يساهم بـ 
25.35% من إجمالي تداولات السوق ارتفاعا 
في حجم التداول بنسبة 64% خلال الأسبوع. 
ونحن نعتقد بأن الزيادة في حجم التداولات 

بسبب إعلانات الشركات.
وعلى سبيل المثال، فقد شهد بيت التمويل 
الخليجي المدرج ضمن قطاع الخدمات المالية 
حجم تداول بلغ 184.6 مليون س����هم بنسبة 
38% من إجمالي حجم تداولات القطاع خلال 

الأسبوع.
حيث أعلنت الش����ركة عن تاريخ انعقاد 
الجمعية العمومية التي س����يتم من خلالها 
مناقشة انخفاض رأس المال. وشهدت القيمة 
الس����وقية الإجمالية للسوق ارتفاعا بنسبة 
0.2% لتصل عند 28.97 مليار دينار في نهاية 
الأس����بوع. فقد شهدت بنك الكويت الوطني 
ارتفاعا في القيمة الس����وقية بنسبة %2.5. 
كذلك ارتفعت لش����ركة الاتصالات المتنقلة ـ 
زين في قيمتها السوقية بنسبة 1.07% خلال 
الأسبوع.بينما شهدت شركة أجيليتي للمخازن 
العمومية خسارة 3.95% في القيمة السوقية 

مقارنة بالأسبوع الماضي.

»المحاسبين« تنشئ سجلًا خاصاً 
للمدربين المعتمدين

صرح أمين سر مجلس 
إدارة جمعية المحاس���بين 
والمراجعين الكويتية صقر 
الحي���ص بأنه إيمانا بدور 
الجمعية في تطوير أعمالها 
وأنشطتها التدريبية والمقدمة 
لأعضائها خاصة وللقطاعين 
الحكومي والخاص عامة، 
انتهت من  فإن الجمعي���ة 
إعداد سجل خاص لها من 
شأنه قيد المدربين المعتمدين 
إعداد  لديها والمن���اط بهم 
وعقد البرام���ج والدورات 
التدريبي���ة والمحاضرات 
المهنية للش���ريحة المشار 
إليها باسم جمعية المحاسبين 

والمراجعين الكويتية.
وأش����ار الحيص الى أن 
الجمعية سوف تفتح باب 
التقدم لاس����تقبال الطلبات 
للقي����د في س����جل المدربين 
المعتمدين لديها خلال الفترة 
م����ن 1 /4/ 2012 إلى 30 /6/ 
2012 وذلك حتى نهاية يوم 
الس����اعة 10م، حيث  العمل 
ينبغي على المتقدمين سواء 
من أعضاء الجمعية أو غيرهم 
ضرورة استيفاء الشروط 
والأس����س الواجب توافرها 
للقي����د في س����جل المدربين 

المعتمدين، وهي كالتالي:
أولا: أن يك���ون المتقدم 
حاص�ل�ا عل���ى ش���هادة 
العلوم  ف���ي  الماجس���تير 
ف���ي  الإداري���ة ويفض���ل 
تخصص المحاس���بة كحد 
أدن���ى. ثاني���ا: أن يتمتع 

المتقدم المرش���ح للاعتماد 
بخب���رة عملية لا تقل عن 
)7( سنوات في مجال العمل 
ومنها مدة لا تقل عن )3( 
سنوات في مجال التدريب، 
اكتسبت من خلال المعرفة 
المتخصصة ف���ي المجالات 
الت���ي يقدم فيه���ا برامجه 
التدريبية، ومن ذلك الإلمام 
بالمفاهيم الأساسية ومعرفة 
المصطلحات المس���تخدمة، 
والاط�ل�اع على المس���ائل 
الفرعي���ة ووجهات النظر 
المختلفة حولها، والتمكن من 
التطبيقات والحالات العملية 
في موضوع الاختصاص. 
وتستثنى سنوات الخبرة 
في حالة حصول المتقدم على 
شهادة الدكتوراه في العلوم 
الإدارية. ثالثا: يشترط في 
المدرب المرش���ح للاعتماد 
المهارات  أن تتوافر لدي���ه 
التدريبي���ة المختلفة مثل 
الفهم الكامل لمراحل العملية 
التدريبية، ومعرفة مبادئ 
الاتصال الأولية )التحدث 
والإنصات(، والقدرة على 
إدارة المناقشات والجلسات 
والتفاعل مع الآخرين، وعمق 
البديهة،  التفكير وسرعة 
والتمك���ن من اس���تخدام 
العرض المساعدة،  وسائل 
والتقييم الجيد للمتدربين 
المتطلبات  وغيره���ا م���ن 
التدريبية. رابعا: يشترط 
في المتقدم المرشح للاعتماد 
أن يكون قد سبق له تقديم 
عدد من البرامج التدريبية 
في مجال تخصصه لا تقل 
ع���ن )7( دورات تدريبية، 
مع جهات أو مؤسس���ات 
تدريبية ذات مستوى عال 
من المهني���ة والإحترافية. 
خامسا: يشترط في المتقدم 
المرشح للاعتماد أن يكون 
لدي���ه رصيد م���ن الإنتاج 
العلمي على شكل حقائب 
تدريبية أو عروض تقديمية 
أو أبحاث متنوعة في مجال 
التخصص. سادسا: يشترط 
في المتقدم المرشح للاعتماد 
أن يكون عضوا في جمعية 
المحاس���بين والمراجع�ي�ن 
الكويتية ومسددا لاشتراكاته 
الس���نوية ويمك���ن لغير 
التقدم للاعتماد.  الأعضاء 
س���ابعا: أن يجتاز المدرب 

المرشح للاعتماد البرنامج 
التدريب���ي »إعداد وتأهيل 
الذي  المدربين المعتمدين«، 
تعقده الجمعية بالتعاون مع 
إحدى المؤسسات المتخصصة 
في مجال التدريب والتأهيل 
المهني. ويستثنى من ذلك 
المرشحون من حملة شهادات 
الدكتوراه، أو الحاصلون 
على شهادة »مدرب معتمد« 
م���ن إح���دى المؤسس���ات 
التعليمي���ة والتدريبي���ة 

المعتمدة. 
ثامن���ا: يش���ترط على 
المتقدم المرش���ح للاعتماد 
اجتياز المقابلة الشخصية مع 
»لجنة التقييم« المشكّلة من 
قبل مجلس الإدارة. تاسعا: 
يشترط على المدرب المرشح 
للاعتماد س���داد الرس���وم 
المقررة عند تقديم الطلب، 
وتدفع لمرة واحدة لأغراض 
إدارية. وتسترد إن لم يجتز 
المتقدم شروط وأسس القيد 
في سجل المدربين المعتمدين. 
عاشرا: التوقيع على الإقرار 
والتعهد بأن يمثل الجمعية 
التمثيل الأمثل وأن يحترم 
نظامها الأساسي ولوائحها 
الداخلية، ومن حق الجمعية 
ش���طب قيده في س���جل 
المدرب�ي�ن المعتمدين لديها 
في حالة الإخلال بواجباته 

ومهامه التدريبية.
أنه  كما أضاف الحيص 
المدربين المرش����حين  عل����ى 
للاعتم����اد ض����رورة تقديم 
الأوراق والمستندات المطلوبة، 
وه����ي على النح����و التالي: 
الس����يرة الذاتية، الس����جل 
التدريبي للمتقدم، صورة 
ضوئية من البطاقة المدنية، 
صورة شخصية الكترونية 
ذات خلفية بيضاء، صورة 
ضوئي����ة م����ن الش����هادات 
الأكاديمية والمهنية بما فيها 
شهادة القيد في سجل مراقبي 
ـ إن وج����دت،  الحس����ابات 
ش����هادة لمن يهمه الأمر من 
جهة العمل لبيان س����نوات 
الخبرة، بيان بالإنتاج العلمي 
وتوفير نسخة من بعضها، 
عند الطل����ب، بالإضافة إلى 
التدريبية  بيان بالبرام����ج 
السابقة والحقائب التدريبية 
التقديمي����ة  والع����روض 

المستخدمة.

عموميتها أقرتّ توزيع أسهم منحة بـ %25

صقر الحيص


