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د.عادل إبراهيم الإبراهيم

لماذا أدفع؟
بداية نحمد الله عز وجل على حفظ البيانات والمعلومات 

بعد حريق مركز نظم المعلومات الأسبوع الماضي ومن 
ثم الجهود المشكورة لمنتسبي قطاع المعلومات في إعادة 

العمل بصورة سريعة، ولا شك ان معاملات وزارة 
الداخلية تعتمد على نظام المعلومات وبتعطله أسفر عن 

تأخير إنجاز معاملات المواطنين والمقيمين لمدة ثلاثة 
ايام دون ذنب منهم وما اتخذ من إجراء للحفاظ على 

حق المواطن والمقيم بعدم دفع غرامة التأخير فيما 
يتعلق بأمور الاقامة او غيرها عن طريق تسجيل أسماء 
أصحاب المعاملات في كشف لإعفائهم من الغرامة حال 

إعادة العمل.
وفي أول أيام العمل يوم أمس الأحد وإعادة تشغيل 
نظام المعلومات كانت المفاجأة عدم وجود آلية معينة 

لإعفاء الغرامة فمنهم من يتم إعفاؤه من المدير والبعض 
الآخر من قام بتسجيل اسمه في احد مراكز الخدمة 

والطلب منه مراجعة مركز حطين.
معالي الوزير، هل يعقل هذا؟ ألا توجد آلية واضحة لكي 
تتحمل الوزارة نتائج الحريق بإعفاء المواطن والمقيم من 
الغرامة ؟ أم اتباع أسهل الطرق وهو تعقيد الإجراء لكي 
يتم دفع الغرامة وهذا ما حصل معي شخصيا دون أي 

ذنب ارتكبته.
معالي الوزير، الأمر جد بسيط وهو ان يتم تحديد 

إعفاء الغرامة من يوم الحريق وتعطل النظام حتى يوم 
إعادة العمل به وهو يوم أمس هل هذا صعب التطبيق؟ 
لا أظن ذلك، بدلا من تحميل المواطن الغرامة أو الطلب 
منه بالذهاب من مكان الى آخر لكي يتفضل عليه أحد 

ويعفيه من الغرامة.
معالي الوزير، عندما أشير الى ذلك لا لشيء سوى 

ان أضع الصورة واضحة أمامك لاتخاذ ما يلزم حاليا 
ومستقبلا لا سمح الله ان حدث شيء مشابه مع 

إيماننا بحرصك على عدم تحميل اصحاب الشأن مبالغ 
الغرامات وما صاحبه من ازدحام أمام الصندوق دون 

وجود أرقام وهو أبسط الإجراءات لتنظيم العملاق 
احدى الإدارات، ما أعطى صورة سلبية لإنجاز العمل 

ولكن الأمنيات شيء والواقع شيء آخر.
>>>

الكلمة والسلاح يتحدان في مالهما من خطورة ان أسيء 
استخدامهما بصورة غير قانونية فلنعمل معا على 

حماية الجبهة الداخلية وتحصينها والبعد عن الشائعات 
وتسليم السلاح غير المرخص.

العبدالله: الكويت دائماً سباقة 
في دعم أبطالنا من ذوي الإعاقة

كريم طارق
أكدت الرئيس الفخري للنادي الكويتي للمعاقين الشيخة 
شيخة العبدالله، سعي مختلف المؤسسات الحكومية والتطوعية 
لتفجير الطاقات والمواهب الابداعية لأبنائنا من ذوي الاعاقة، 
لافتة إلى أن الكويت س���باقة دائما في تقديم الدعم والرعاية 
اللذي���ن تحتاجهما تلك الفئة العزي���زة على قلوب الجميع، 
خاص���ة في ظل ما يكفله القانون الكويتي للمعاقين من دعم 

لتفجير تلك المواهب الرائعة.
جاء ذلك ف���ي تصريح صحافي لها عل���ى هامش الملتقى 
الش���بابي الأول لإبراز الموهوبين من ذوي الاعاقة وغير ذوي 
الإعاق���ة »move to improve«، والذي أقيم مس���اء أمس الأول 
تحت رعاية وزارة الدولة لش���ؤون الشباب وبحضور عدد 

من المهتمين بتلك الفئة.
وأش���ارت العبدالله إلى ضرورة تغيير مفاهيم المجتمع 
ونظرتهم الى المعاق خاصة أن تلك الفئة تتمتع بالعديد من 
المواهب والطاقات الابداعية التي تحتاج من يدعمهم لتفجيرها، 
مشيرة الى ان ملتقى »improve« هو بمنزلة فرصة حقيقية 
لمس���اعدة أبنائنا من ذوي الاعاقة على الاندماج مع المجتمع 

الذي يكن لهم كل الاحترام والتقدير.
من ناحيته، أكد ممثل وزارة الدولة لشؤون الشباب محمد 
المؤم���ن على دعم الوزارة لجميع المبادرات التي من ش���أنها 
تحقيق النفع والفائدة لمختلف الشرائح الشبابية خاصة إذا 
تعلقت بشبابنا من ذوي الإعاقة، مشيرا الى ان وزارة الدولة 
لشؤون الشباب دائما ما تسعى الى دعم تلك الفئة لما تحتويه 

من نماذج مشرفة ترفع اسم الكويت في مختلف المحافل.
وأضاف المؤمن ان الالتفات الى هذه الفئة لا يتعلق نهائيا 
بالرأفة بهم، خاصة لما حققوه من انجازات تستحق من الجميع 

التقدير والاحترام.
من جهتها أكدت رئيس���ة لجنة رئيس مجلس الأمة لذوي 
الإعاقة شريفة الغانم على اهتمام اللجنة بإبراز أبطال الكويت 
من فئة ذوي الاعاقة، لافتة الى مثل هذه البرامج تهدف دائما 
ال���ى دمج ابنائنا م���ن ذوي الاعاقة بأقرانه���م من الأصحاء، 
مش���يدة بالجهود المبذولة من قبل ووزارة الدولة لش���ؤون 
الشباب لمساهمته في ابراز المواهب والطاقات الابداعية لتلك 

الفئة الرائعة.

الشيخة شيخة العبدالله تكرم الموهوبين من ذوي الاحتياجات الخاصة )محمد هاشم(

خلال احتفال الحضانة العائلية بيوم اليتيم العربي تحت شعار »لنصنع لهم... الابتسامة«

خطة العمل في استيعاب الإقبال الشديد من خلال تسريع آلية العمل وزيادة عدد الكاونترات

الصبيح: فتح تصاريح العمل لجميع الأنشطة
بعد مناقشة دراسة »التركيبة السكانية« اليوم

إدارات العمل استوعبت زحام المراجعين بعد أزمة حريق »المعلومات«

هيئة القصرّ أطلقت موقعها الإلكتروني الجديد

أم واح����دة متفرغة لرعاية 
عدد ثاب����ت من الاطفال في 
قسم أو مبنى داخل مبنى 

دار الاطفال.
وأوضحت ان تم اختيار 
الامهات وفق شروط محددة 
الس����ن والمؤهل  من حيث 
والخب����رة والش����خصية 
وتم����ت الاس����تعانة حاليا 
بسبع أمهات على ميزانية 
الصن����دوق الخيري لدور 
الرعاية، مشيرة إلى أن العائد 
المتوقع على الابناء يعتمد 
على قوة الارتباط بين الام 
وأبنائها وسرعة الاستجابة 
لإرشاداتها، كما أنه سيقضي 
على مشكلة الوجوه المتعددة 
المتعاقبة على الابناء يوميا 
الدوام،  في مختلف فترات 
وسيعالج مشكلة التذبذب 
والتض����ارب والازدواجية 
في تلق����ي التوجيهات من 
عدة مشرفات تتفاوت كل 
منهن في المستوى التعليمي 

والخبرة.
إلى ذلك، ذكرت السالم أن 
الإدارة تستعين بالمتقاعدين 
الكويتيين ذوي الخبرة في 
المجال الاجتماعي والنفسي، 
وذلك لسد النقص في إعداد 
المتخصصين وعزوف البعض 
عن العمل مع الفئات الخاصة 
بش����كل عام، بالإضافة إلى 
الحاج����ة لتعام����ل أبنائنا 
من الفتي����ات والفتيان إلى 
فئات عمرية تفوقهم سنا 
م����ن القائمين عليهم لتقبل 
التوجيهات منهم واللجوء 
اليهم وطلب مش����ورتهم، 
وتم فعليا تعيين تسعة من 
المتقاعدين منذ بداية العام 

الحالي.

وأما مدي���ر إدارة تقدير 
الاحتي���اج المس���ؤول عن 
البرنام���ج الآل���ي مس���اعد 
المطيري اك���د ان العمل في 
جميع الإدارات صار بشكل 
سلس ولم يسجل أي حالة 
اعت���راض م���ن أي مراجع 
والحم���د الله اس���تطاعت 
إدارات العمل لن تستوعب 
المراجعين وتتغلب على الآثار 
التي خلفه���ا تعطيل العمل 
الأسبوع الفائت نتيجة حريق 

مركز معلومات الداخلية.

احتياجات الجمهور، فهو 
الفعاليات  يستعرض أهم 
التي ترعاها وتنفذها الهيئة 
علاوة على عرض التقارير 
والأخبار وما تم انجازه خلال 
السنوات الماضية من عمر 
الهيئة حتى يصبح مرجعا 

للجميع.

وختاما ذكر الش���يتان 
أن الهيئ���ة تس���عى ال���ى 
إرضاء القصر والمشمولين 
بالرعاي���ة، ودع���ا جميع 
المهتمين والمعنيين بالقصر 
الى الاطلاع عل���ى الموقع 
والاس���تفادة من خدماته 

ومزاياه المتعددة.

الآن 601 ابن وابنة، علما انه 
كان إجمالي الحالات الجديدة 
الت����ي تم احتضانه����ا بين 
الأعوام الخمسة من 2007 
وحتى 2012م كان 49 حالة 
أي بمعدل متوسط 8 حالات 
سنويا، ولقد تضاعف هذا 
العدد في العامين 2014/2013م 
فكان ع����دد المحتضنين 38 
حالة أي بمعدل سنوي بلغ 

19 حالة.
انهم  السالم  وأوضحت 
عملوا على تطبيق مشروع 
الأسر الصديقة منذ مارس 
إق����راره  2014، حي����ث تم 
من خ��ل�ال لجنة الحضانة 
العائلية ليس����هم بش����كل 
أكبر في س����رعة اكتساب 
الاطفال للقي����م والاعراف 
ويعمل عل����ى نمو مهارات 
الاتص����ال والتواص����ل مع 
الميول  الآخرين ويقلل من 
للعزلة والانسحاب ويزيد 
الثقة بالنفس ويتيح فرص 
معايشة وملاحظة الروابط 
الاسرية والتماسك بين أفراد 
العائلة والعلاقات السائدة، 
وبالتالي تزداد فرص تقمص 
تل����ك الادوار والاقتداء بها 
ويسهل ممارستها عمليا في 
مستقبل حياتهم الاسرية 
ويحقق لهم التوافق الزواجي 

لاحقا.
ولفتت إلى فكرة تنفيذ 
مشروع الأم البديلة جاءت 
التجارب  من الاطلاع على 
الناجحة في بعض البلدان 
العربي����ة الش����قيقة تحت 
مسمى قرى الاطفال المطبقة 
في مصر وتونس ولبنان 
أن  موضح����ة  والاردن، 
المشروع يستند إلى تكليف 

ساعات الصباح الاولى حصل 
التنظيم  ازدحام وبفض���ل 
وزي���ادة اعداد الموظفين في 
الاستقبال استطاعت الادارة 
في وق���ت ملحوظ لم يتعد 
الساعات الثلاث ان تستوعب 
كل الاعداد المراجعة وتنجز 
معاملاته���م ومن الس���اعة 
ال���ـ 10.30 عادت الادارة الى 
حركتها الطبيعية هذا ما أكده 
لـ »الأنباء« مدير الإدارة محمد 
الانصاري ورصدته كاميرا 

»الأنباء«. 

يشكل حلقة وصل مهمة بين 
الهيئة وجمهورها من خلال 
إضافة خدم���ات التواصل 
الاجتماعي وتزويد الجمهور 
الهيئة  بأخبار واعلان���ات 
ونشاطاتها أولا بأول كما 
الهيئة إلى تحسين  عمدت 
أداء الموق���ع الجديد ليلبي 

التواجد 5 أيام في الاسبوع، 
على أن يكون هناك ما يسمى 
بالخالة البديلة التي تغطي 

غياب الام عند خروجها«

إستراتيجية الحضانة العائلية

من جهتها، أكدت مديرة 
ادارة الحضانة العائلية منى 
السالم ان استراتيجية عمل 
الادارة تقوم على التخطيط 
السليم للبرامج الاجتماعية 
التي  والنفسية والتربوية 
تقدمه����ا لأبنائه����ا واضعة 
هدفها الأسمى دمج أبناء فئة 
الأيتام ومن حكمهم بشكل 
كامل في نس����يج المجتمع، 
وذلك عن طريق الإرش����اد 
القيم  والتوجيه لإكسابهم 
والأخلاقيات والسلوكيات 
المقبولة في المجتمع والتي 
تتوافق مع عاداته وتقاليده 
الس����ائدة، وزيادة دافعية 
الابناء للتعل����م والإنجاز 
المكان����ة المرجوة  لتحقيق 
بين شرائح المجتمع وبناء 
الهوية الذاتية حتى الانتقال 
الى مرحلة الاستقلال المادي 

والشخصي.
وأضافت: نق����وم على 
التوس����ع ف����ي تطبيقات 
قانون الحضان����ة وزيادة 
اعداد الح����الات المحتضنة 
في السنوات الأخير وعام 
2015/2014م بشكل خاص 
حتى ينعم الاطفال بالنشأة 
الس����وية في بيئة أسرية 
طبيعية قادرة على منحهم 
رعاية فردية مكثفة وتأمين 
النفس����ية  عوامل الصحة 
والتواف����ق الاجتماعي في 
مراحل الطفولة والمراهقة، 
مبينة أن عدد المحتضنين بلغ 

صال���ح العن���زي اك���د انه 
تمت الاس���تعانة بعدد من 
الموظفين من أقس���ام ادارية 
الكونترات لاس���تقبال  الى 
المراجعين، موضحا انه كان 
من المتوقع ان يكون الضغط 
اليوم  اكثر لكن الحمد الله 
استطعنا تخطي اي عقبة في 
اقل وق���ت ممكن وتم إنجاز 
اعداد معاملات فاقت الـ 500 

معاملة.
وفي ادارة عمل العاصمة 
ل���م يختلف الوض���ع ففي 

وموظفيها على حد سواء، 
كما أن الهيئة تفخر بمثل هذا 
الانجاز فالموقع الالكتروني 
الجديد يعتبر نقلة نوعية 
المواد  في طريقة ع���رض 
الإدارات  التي تخص كافة 

المختلفة. 
وقد أشار الى أن الموقع 

)أم����س( بحض����ور الحفل 
الكويت نسعى  ونحن في 
الى توفير الحياة الكريمة 
الى جمي����ع فئات المجتمع، 
الفئات الخاصة،  لاس����يما 
فالوزارة كان����ت حريصة 
عل����ى اس����تحداث اللوائح 
والنظ����م، التي تكفل س����د 
الاحتياج����ات كافة للابناء 
المحتضنين سواء في مجمع 
دور الرعاي����ة أو في الدور 
الخارجي����ة«، لافتة إلى أن 
»العام الماضي شهد ارتفاع 
أعداد الابناء المحتضنين لدى 
الاسر الكويتية، ما يشف عن 
نجاح الخطط التي وضعتها 
الوزارة، للارتقاء بالابناء، 
ودمجهم بالطرق المثلى في 

المجتمع«.
وأوضحت الصبيح أن 
»معظم الاس����ر المحتضنة 
لديه����ا اكثر م����ن 3 أطفال، 
ونحن حريصون على أن 
تك����ون العائلة قادرة على 
الاحتضان، وتتمتع بالترابط 
الاسري، حتى لا نترك الطفل 
المحتضن بين اسرة مفككة، 
م����ا ينعكس وب����الا عليه 

مستقبلا«.
وعن مشروع الأم البديلة، 
وصعوبة اشتراطات التقدم، 
قال����ت الصبي����ح »طرحنا 
مشروعين الاول للمتقاعدين، 
لاسيما التربويين، والثاني 
الام البديلة التي ليس عليها 
أي ارتباطات أسرية، على 
س����بيل المثال التي زوجها 
أما  متوفى وأبناؤها كبار، 
فيما يخص الاش����تراطات 
فكان لزاما علينا أن يشعر 
الابن بأن المتطوعة هي أم 
له، لذلك الزمانهم بضرورة 

حركة غير اعتيادية وكثرة 
مراجعين، كان العمل في إدارة 
عمل حول���ي الازدحام على 

قسم التجديد والتحويل.
»الأنباء« جالت على عدد 
م���ن الإدارات حيث اكد عدد 
من المراجعين انه كان يتوقع 
ازدحام���ا اكثر ولكن الحمد 
الله الإدارات اتخذت اجراءاتها 
وزادت إع���داد الموظفين في 
الكوانت���رات لكي لا يتأخر 

العمل.
مدير ادارة عمل الفروانية 

فقد أطلقت الهيئة موقعها 
www. :الالكتروني الجديد

.pama.gov.kw
كم���ا أف���اد ب���أن ه���ذا 
الموقع يتيح عدة مميزات 
لمستخدميه ويقدم مجموعة 
تلبي���ة  الخدم���ات  م���ن 
لاحتياج���ات جمهوره���ا 

بشرى شعبان

كشفت وزيرة الشؤون 
الدولة لش����ؤون  ووزيرة 
التخطي����ط والتنمية هند 
الصبي����ح ع����ن اجتم����اع 
س����تعقده اليوم مع الفرق 
المشكلة برئاستها لدراسة 
السكانية  التركيبة  تعديل 
ف����ي البلاد، لافت����ة إلى أن 
انتهت وستتم  »الدراس����ة 
مناقشتها خلال الاجتماع، 
من ثم يحدد على اثرها موعد 
فتح باب تصاريح العمل أمام 

جميع الأنشطة«.
ف����ي تصريح  وأك����دت 
صحافي، أمس على هامش 
حضورها الحفل السنوي 
ادارة  الذي نظمته  التاسع 
الحضانة العائلية في وزارة 
اليوم  الشؤون بمناس����بة 
العربي لليتيم تحت شعار 
»لنصنع لهم... الابتسامة«، 
اكدت أن »الاس����تعجال في 
الام����ور قد يأت����ي بنتائج 
عكس����ية، وموضوع فتح 
باب تصاريح العمل »يطبخ 
على نار هادئة«، حتى يخرج 

بالصورة المثلى«.
وكش����فت الصبيح عن 
مش����روع قان����ون جدي����د 
العائلية يدرس  للحضانة 
اللجان  حالي����ا بواس����طة 
المتخصص����ة ف����ي مجلس 
الامة، مؤكدة سعيها الجاد 
ال����ى اص����دار القانون قبل 
حلول يونيو المقبل، حتى 
يتسنى للوزارة التوسع في 
المقدمة لأصحاب  الخدمات 
هذه الفئ����ات العزيزة على 

قلوب الجميع.
اليوم  وقالت »تشرفت 

بشرى شعبان

عادت الحي���اة أمس إلى 
إدارات العمل مع عودة العمل 
الى مرك���ز معلومات وزارة 
الداخلية واستطاعت إدارات 
العم���ل اس���تيعاب الوضع 
وتخفيف الانعكاس ورغم 
ذلك ش���هدت إدارات العمل 
ازدحاما ملحوظا تفاوت بين 
إدارة وأخرى في حين شهدت 
كل من إدارة عمل العاصمة 
الفرواني���ة  وإدارة عم���ل 

صرح مدير عام الهيئة 
العام���ة لش���ؤون القصر 
براك الشيتان بأنه تطبيقا 
لسياسة الهيئة في رفع كفاءة 
أدائها وتطوي���ر خدماتها 
والتواصل الدائم مع أبنائها، 
وايمانا منها بضرورة توفير 
جميع أساليب الدعم الفني 

هند الصبيح ود.مطر المطيري يكرمان الشيخة أوراد الجابر بحضور منى السالم 	

جانب من المراجعين في إدارة عمل الفروانية 

هند الصبيح ود.مطر المطيري مع عدد من الطلاب المشاركين في الأوبريت	 )أحمد علي(

الخطة نجحت في استيعاب الزحام في إدارة عمل العاصمة 

مشروع قانون 
جديد للحضانة 
 العائلية يدرس 

في مجلس الأمة

السالم: بدء العمل 
في مشروعي الأم 

البديلة والأسرة 
الصديقة 

أكثر من 600 ابن 
وابنة محتضنون 

لدى الحضانة

أحد المبدعين لم تمنعه الإعاقة من التميز في هوايته المحببة


