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جـامــعــة الگــويـــت
إدارة المشتريات - قسم المزايدات

تعلـن جامـعــة الكـويـت عن طــرح المزايـــدة التـالـيـة:

اإعـــــلان

موعد الإغلاقالمبلغالجهة الطالبةالموا�صفاتم

1 2016-2015/4 م���زاي���دة رق����م 

ا���ص��ت��غ��لال واإدارة ع���دد )4(  ب�����ص��اأن 

م��واق��ع بالجامعة لتقديم وجبات 

غذائية �صاخنة خفيفة ورئي�صية.

752015/5/12 د.كاإدارة التغذية

 2015/4/12 ويمكن الح�صول على م�صتندات المزايدة اعتباراً من يوم الأح��د الموافق 

والأيام التالية اأثناء الدوام الر�صمي وذلك من اإدارة الم�صتريات )ق�صم �صوؤون الموردين( 

بمبنى الإدارات بالخالدية واآخر موعد لتقديم العطاءات هو ال�صاعة الثانية ظهراً يوم 

الثلاثاء 2015/5/12 ولن يلتفت اإلى العطاءات التي ترد بعد هذا الموعد مع العلم اأن 

الر�صوم المذكورة غير قابلة للرد، وللجامعة الحق في اإلغاء المزايدة دون ذكر الأ�صباب.

- تو�صع العطاءات ب�صندوق الممار�صات بمكتب ال�صيد/ الأمين العام الم�صاعد لل�صوؤون 

الإدارية بالخالدية.

ملاحظــــــة:

2015/5/6 ال�صاعة العا�صرة والن�صف �صباحاً  - الجتماع التمهيدي يوم الأربعاء الموافق 

باإدارة التغذية بالخالدية.

- �صحب م�صتندات المزايدة لل�صركات الم�صجلة لدى الجامعة وذلك ب�صرط ان تكون م�صجلة 

ك��رت الت�صجيل  اإح�����ص��ار  الم��رك��زي��ة ولج��ن��ة مناق�صات الج��ام��ع��ة م��ع  ل��دى لجنة المناق�صات 

بجامعة الكويت لعام 2015.

www.kuniv.edu.kw
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جمعية الوفـــرة الزراعــيـــة التعاونيـــة
إعـــــــــــــــــــــــــــــلان

تعلن جمعية الوفــــرة الــــزراعـــيـــة الـــتعـــاونـــيـــة
عن فتح باب التقدم للتاأهيل رقم )WAS-2015/04( لا�صتقطاب �صركات وطنية متخ�ص�صة ولديها الخبرة 

والدراية في مجال م�صاريع تكنولوجيا المعلومات للعمل على توريد وتركيب وت�صغيل وربط الاأنظمة الاآلية 

للمكاتب الاأمامية والخلفية لاإدارة الجمعيات الا�صتهلاكية والاإنتاجية مع تقديم خدمات ال�صيانة والدعم 

الفني والتدريب على ت�صغيلها واإدارتها وذلك ح�صب الموا�صفات الفنية العامة والتف�صيلية الواردة في كرا�صة 

التاأهيل وذلك مقابل ر�صوم )70 د.ك( غير قابلة للا�صترجاع على اأن يبداأ ا�صتلام الكرا�صات في بداية دوام يوم 

الاأحد 2015/4/12م حتى دوام الخمي�س 2015/4/16 ولن يتم قبول اأي اأظرف في مقر الجمعية بعد نهاية 

دوام يوم الاأربعاء 2015/4/23م.

فعلى ال�صركات الراغبة في التاأهيل الح�صور اإلى مقر الجمعية الكائن في )الفروانية - �صارع علي فهد الدويلة 

- مجمع الهواتف - الدور الثالث( في اأوقات الدوام الر�صمي وعلى المتقدم للتاأهيل اإح�صار كتاب خطي بطلب 

�صراء كرا�صة التاأهيل.

مع العلم باأن الدوام الر�صمي كالتالي:

�صباحاً: من ال�صاعة )الثامنة( اإلى ال�صاعة )الواحدة(.

م�صـــــــاءً: من ال�صاعة )الرابعة( اإلى ال�صاعة )الثــامنـــة(.

ما عدا الخمي�س دوام �صباحي فقط.

لاأي ا�صتف�صار يمكنكم الات�صال على الهواتف التالية

24728359 - 24728368 - 24728539
عائلــــــــة العــــبــــاســــيمجل�س الاإدارة

جا�سم محمد العبا�سي

واإخوانه

 ح�سن وعبدالر�سا
يتقدمون

بجزيل الشگر وعظيم الامتنان 
لگل من تفضل بمواساتهم 

في وفــاة فقيدتهم الغـالـية
المغفور لها بإذن الله تعالى

شقيقتهم/ فهــيــمــــة
ســـواء بالحضـــور شخصيــــاً أو بـــالاتصـــال هاتفيــاً

أو برقيـــاً أو بالنشـــر فـــي الصحـــف
سائلــين الله العلــي القديــر ألا يريهــم مكروهــاً بعزيــز

اقترح فتح الابتعاث أمام الأطباء الكويتيين لزيادة خبرتهم وتفعيل دور اللجان الطبية المختلفة

عسكر: بناء مدن طبية شمالي البلاد وجنوبها بالتعاون مع القطاع الخاص
وزيادة المراكز الصحية العاملة خلال 24 ساعة واستحداث عيادات تخصصية

المستشفيات والمراكز الصحية 
والمستوصفات والصيدليات 
وإنشاء مراكز متطورة للأشعة 
البلاد كافة وكذلك  بمناطق 
اعادة توزيع مراكز الاسعاف 

لتشمل مختلف المناطق.
بناء مدن طبية ش����مالي 
البلاد وجنوبه����ا بالتعاون 
القطاع الخاص وإنشاء  مع 
وحدات تدخل سريع للحوادث 
وتطوي����ر آلية الاس����تخدام 
لوس����ائل النق����ل والاعتماد 
الطائرات المتخصصة  على 
العمودي����ة وغيرها والمعدة 

لذلك.
ض����خ دماء جدي����دة في 
العليا والقيادية في  الإدارة 
كل مناص����ب وزارة الصحة 
ومستش����فياتها دون تمييز 
واعتم����اد نظام المس����ابقة 
وفق����ا للمعايي����ر المح����ددة 

والشفافية.

الطب����ي والكوادر  الفري����ق 
الصحية فور الانتهاء من بناء 

المستشفيات وتوسعتها.
فتح المجال امام الخبرات 
الخارجي����ة م����ن الاطب����اء 
والمستش����ارين للاستفادة 
من خبراتهم لتطوير خبرات 
الاطباء في الكويت اضافة الى 
اعداد الك����وادر الادارية ذات 
الخب����رات الخاصة في علم 
الادارة لإدارة المستش����فيات 

والمراكز الصحية.
ارسال مرضى السرطان 
للع��ل�اج دون الحاج����ة الى 
العرض عل����ى لجنة ودون 
تأخير بل تسهيل اجراءاتهم 
والموافق����ة عليه����ا فورا من 
قبل لجن����ة العلاج بالخارج 
وكذلك ارسال مرضى الامراض 

النادرة.
تس����هيل الحصول على 
التراخيص اللازمة لإنش����اء 

ممن ظلوا لفترات طويلة في 
المستش����فيات بما من شأنه 
توفير الاسرة بأسرع وقت 

كحل لعلاج تلك المشكلة.
فتح الابتعاث امام الاطباء 
الكويتي��ي�ن لزيادة خبرتهم 
وتفعيل دور اللجان الطبية 
المختلفة ومطالبتها بتقديم 
تقارير شهرية عن إنجازاتها 
وإلا محاسبتها بما يمكن من 

تطوير الوضع الصحي.
تشكيل فريق من وزارات 
العامة  الصحة والأش����غال 
والدول����ة لش����ؤون البلدية 
وممثل عن اللجنة الصحية 
البرلمانية لمتابعة المشاريع 
الخاصة بإنش����اء وتوسعة 
المستشفيات مع التجهيزات 
الطبية  الطبي����ة والمراك����ز 
والمختبرات ومراكز الاشعة 
ووضع ج����دول زمني يضع 
حدا لطول فترة البناء وإعداد 

وغير ذلك ان هناك عددا من 
المراك���ز الصحية في بعض 
المناطق تغلق ولا تستقبل 
المرض���ى في عطل���ة نهاية 
الرسمية  الاسبوع والعطل 
ولا نعلم ما الحكمة من هذا 
الاج���راء؟ نتمنى من وزارة 
الالتفات ولو قليلا  الصحة 
الى حال المستش���فيات في  
الكويت وإلى الوضع الصحي 

بالدولة.
وطال����ب ف����ي اقتراح����ه 

بالآتي:
زيادة عدد المراكز الصحية 
التي تعمل 24 ساعة وجعل 
المراك����ز الجدي����دة ش����املة 
للعيادات التخصصية وإدخال 
تلك العي����ادات قدر الامكان 
في المراكز الصحية القديمة 
وتوفير مبنى  للمرضى الذين 
الى عناية طبية  يحتاجون 
ورعاية صحية وليس للعلاج 

شهرين وثلاثة اشهر، وفي 
هذه الحالة يكون المريض قد 
تفاقم عليه مرضه، والسبب 
تواضع المستشفى الذي يخدم 
محافظتين وأنه لولا بعض 
الخيرين م���ن اهل الكويت 
الذين قاموا ببناء بعض المراكز 
الصحية المتخصصة داخل 
المستشفى لكان الحال اسوأ 
مما هو عليه، ومع هذه المراكز 
من المتبرعين لكن مستشفى 
العدان يعاني وكل من يدخله 
يزداد مرضه ويرتفع ضغطه 
بسبب قلة التنظيم وغياب 
الرعاية الكافية والسبب ليس 
العاملون بل الصحة والنقص 
في الموظفين وطول المواعيد 
وتواضع بعض الاطباء من 
الجنس���يات العربية، فبأي 
عقل يستقبل طبيب اكثر من 
مائتين او اكثر من المراجعين 
في غضون ساعات من العمل، 

واجهزة القسطرة.
ان الكويت غنية وتمتلك 
وفرة مالية كبيرة وبدلا من 
تمتع المواطنين بمستوى عال 
من الرعاية الصحية نجدهم 
على العكس من ذلك يعانون 
سوء الوضع الصحي، فمن 
غي���ر المعقول ان نكون بلدا 
لديه فوائ���ض مالية كبيرة 
ولم يتم بناء اي مستشفى 
الثمانينيات،  جدي���د من���ذ 
فهناك مناطق كثيرة تعاني 
سوء الوضع الصحي، وعلى 
س���بيل المثال في محافظتي 
الاحم���دي ومب���ارك الكبير 
يعاني المواطنون من خدمات 
الذي لا  العدان  مستش���فى 
الكبيرة  يتحم���ل الاع���داد 
للمراجعين يومي���ا اضافة 
الى انه لا توجد اسرّة كافية 
لاستقبال المرضى، ناهيك عن 
طول المواعيد والتي تصل الى 

تق���دم النائ���ب عس���كر 
العن���زي باقت���را ح برغبة 
قال في مقدمته: ان الوضع 
الصحي والخدمات الصحية 
في الدولة تنحدر من سيئ 
الى أس���وأ، اليوم اصبحت 
عدم الثقة عند المواطنين في 
مستشفيات ومراكز الصحة 
في الب�ل�اد واضحة، والكل 
البيروقراطية  متذمر م���ن 
الصحي���ة وس���وء الادارة 
وكذلك ضعف البنية التحتية 
للمستشفيات نتيجة لسوء 
الإدارة في الجهاز الهندسي 
المبان���ي لا تخضع  وأيضا 
الهندسية، كما  لاشتراطات 
ان هن���اك نقصا في الكوادر 
الطبية والكوادر المس���اعدة 
والأداء الفني للمستشفيات 
غير مرض وهناك صعوبة في 
الوصول الى الخدمة وهناك 
عدم كفاءة في اجهزة الاشعة 

عسكر العنزي

عدنان عبدالصمد

»الحسابات« ناقشت ميزانيتي هيئة مكافحة الفساد و»القرآن«
الى باقي العناصر قلت معها 
الشخصانية في مسألة قبول 
المتقدمين وهو ما يس���اعد في 
إنهاء مس���ألة اللغط التي قد 
القب���ول خاصة في  تثار في 
الجه���ات الجاذبة كمؤسس���ة 
البترول وش���ركاتها التابعة، 
حيث ان المقابلة الشخصية لا 
تشكل سوى 10% من معايير 
القبول. وهو المعمول فيه ايضا 

في مجلس الامة.
أما فيم���ا يخص الميزانية، 
فقد ابدت الهيئة اعتراضها على 
تقديرات وزارة المالية وأنها لم 
تلتزم بق���رار مجلس الوزراء 
برفع الامر إليه في حال وجود 
اختلاف في  تقديرات الميزانية 
بينها وب�ي�ن وزارة المالية، الا 
ان وزارة المالية اكدت انها لم 
تتجاوز هذا القرار، حيث انها 
ارس���لت الى مجلس الوزراء 
كتاب���ا تب�ي�ن في���ه تقديرات 
الهيئ���ة والبالغ���ة 22 مليون 
دينار وتقديرات وزارة المالية 
والبالغة 11 مليون دينار، وقد 
احال مجلس الوزراء مشروع 
ميزانية الهيئة الى مجلس الامة 
وفق تقدي���رات وزارة المالية، 
الامر ال���ذي يخرج عن نطاق 

مسؤولية وزارة المالية.
انها  اللجن���ة  اك���دت  وقد 
تتلم���س اهمي���ة دور الهيئة 
واهدافها وطموحها في مكافحة 
الفساد ولكن ميزانيتها يجب 
ان تكون ضمن القواعد العامة 
للميزانية وهو لا يتعارض بأي 
شكل من الاشكال من مناقشة 
الهيئ���ة ورقابتها  ميزاني���ة 

واستقلاليتها.
وفيم���ا يلي اب���رز ملامح 

ميزانية الهيئة:
1- ادراج اعتم���ادات مالية 
لع���دد 100 وظيف���ة جدي���دة 
للكويتي�ي�ن للس���نة المالي���ة 

الجديدة.
2- إدراج اعتم���اد لبن���د 
)أبحاث ودراسات واستشارات( 

بمبلغ 450.000 دينار.
الاعتم���ادات  ادراج   -3
اللازمة لاحتي���اج الهيئة ذات 
الطابع السري وفق  ما تطلبه 

المصلحة العامة.
4- ادراج الاعتمادات اللازمة 
لاستئجار مبان لاستخدام الهيئة 

كمخازن وسكن المبلغين.
5- تخصيص مبلغ 495.000 

دينار لبند اجهزة.
6- ادراج مبل���غ 600.000 
دين���ار مخصص���ة لتنفي���ذ 
اعمال تأهيل مبنى الهيئة في 

الشامية.
اللائحة  أما فيما يخ���ص 
التنفيذية للهيئة فقد نشرت 
بتاريخ 29 م���ارس 2015 في 
الجريدة الرسمية، وأن الهيئة 
مستعدة لتلقي بلاغات الفساد 
اما من خلال الموقع الإلكتروني 
للهيئة او من خلال تقديم البلاغ 

لدى الهيئة مباشرة.
ثانيا: الهيئة العامة للعناية 
الكريم  القرآن  بطباعة ونشر 

والسنة النبوية وعلومهما
قدرت مصروف���ات الهيئة 
بـ  المالية 2015/2016  للس���نة 
3.246.000 دينار، ومن خلال 
الاجتماع، قد تبين للجنة أنه 
وبعد مرور ثلاث سنوات على 
إنش���اء الهيئة إلا أنها لم تقم 
بالإج���راءات اللازمة لتحقيق 
أهدافه���ا الواردة ف���ي قانون 
إنشائها والبالغة 14 اختصاصا، 
ولم تقم بطباعة أي مصحف 
ش���ريف حت���ى الآن رغم أنها 
معنية بذلك، كما أن ميزانية 
الهيئة تشهد وفورات كبيرة 

في جميع أبواب الميزانية إلا في 
أربعة بنود وهي )الرواتب - 
المكافآت - المؤتمرات - مهمات 
رسمية بالخارج(، حيث وصل 
الصرف فيها ما يقارب الـ %100 
من الاعتماد المدرج وذلك وفق 
آخر حساب ختامي، بل وصل 
الحال أن تقوم الهيئة بمناقلة 
الوفر في بند الوظائف العامة 
الى بند المكافآت نتيجة لعدم 
الشاغرة  استغلالها لوظائفها 
في مس���ألة التعيين حتى زاد 
بند المكافآت على بند الوظائف 

بنسبة %330.
كما أن الهيئة شكلت لجنة 
لدراس���ة احتياجات الميزانية 
وعق���دت 15 اجتماع���ا دون 
المالية بهذه  أن تبل���غ وزارة 
الاجتماعات، علما أن أس���ماء 
المالية مدرجة  موظفي وزارة 
في محاضر اجتماعات اللجنة 

وهم لم يدُعوا إليها.
أما فيما يخص مش���روع 
المالي���ة  الس���نة  ميزاني���ة 
أفادت وزارة  2015/2016، فقد 
المالية بأنها تلقت 3 مشاريع 
قوانين لميزانية الهيئة من وزير 
العدل ومن مدير الهيئة ومن 
نائب مدير الهيئة وهو ما يبين 
وجود تخبط إداري لديها وعدم 
التنسيق بينهم، وهو ما اضطر 
الوزارة لاعتماد مشروع قانون 
ميزانية الهيئة المقدم من قبل 
العدل باعتباره الأعلى  وزير 

في التقديرات.
وأبرز هذه الاعتراضات:

اعتم���اد مبل���غ 1.198.000 
العامة  دينار لبند )الوظائف 
والعلاوات والبدلات( لعدد 120 
درجة وظيفية، علما أن هناك 
45 درجة وظيفية لا يتم شغلها 

منذ إنشاء الهيئة.
الهيئة بأن  وقد اعترضت 
التقدير لهذا البند غير صحيح 
وينشأ عنه خلل في مدفوعات 
الرواتب، في حين تبين للجنة 
من خلال النق���اش أن وزارة 
المالية قد راعت معدلات الصرف 
الفعلي لبند الرواتب مع زيادة 
البند بنسبة 3%  لأنه يتناسب 
مع النمو السنوي في رواتب 
الهيئة م���ن ترقيات  موظفي 
وعلاوات دورية، كما استقر رأي 
كل من اللجنة ووزارة المالية 
على وجود خلل لدى الهيئة في 
تسكين بعض الدرجات الوظيفية 
لديها وصرف علاوات دون وجه 
حق لبعض الموظفين وهو ما 
تسبب في وجود خلل في نظام 
مدفوعات الرواتب الذي تعاني 
منه الهيئة مع وجود أدلة لدى 
اللجنة من ديوان الخدمة المدنية 
من مراقبي ش���ؤون التوظف 

بهذا الشأن.
ملاحظات اللجنة على الهيئة 
من خلال تقييمها بمدى التزامها 

بقانون إنشائها
ورغ���م أن قان���ون الهيئة 
يعتبر خدميا ومواردها المالية 
تكون من )ميزانية الدولة - 
التبرعات - الهبات - العطايا - 
الوصايا - ريع الأموال الموقوفة 
التي يجب أن تديرها الأمانة 
العامة للأوقاف( إلا أنه يوجد 
لدى الهيئة قسم معني بالوقف 
والاس���تثمار، حيث إن الهيئة 
ووفقا لقانون إنشائها معنية 
بأن تفي باحتياجات المسلمين 
داخل الكوي���ت وخارجها من 
الإصدارات الإسلامية بالمجان 
وان مصادرها المالية لا تحتاج 
لأن تس���تثمر، وهذا مما يثير 
تساؤل اللجنة عن مدى تلاؤم 
النشاط الاستثماري مع قانون 

إنشاء الهيئة.

استمعت اللجنة الى رد الهيئة 
بشأن اللجنة القضائية المشكلة 
لتقييم ودراس���ة اج���راءات 
التعيين بالهيئة العامة لمكافحة 

الفساد.
كما اس���تمعت اللجنة إلى 
آلي���ة القب���ول ل���دى الهيئة، 
حيث تبين للجنة أن »المقابلة 
الشخصية« وهي احدى مراحل 
القبول تستحوذ على 50% من 
اجمالي معايير القبول في حين 
ان الـ 50% المتبقية تتجه الى 
العناص���ر الموضوعي���ة لدى 
المتقدم كالش���هادة الأكاديمية 
وال���دورات العلمية والعملية 
والخبرات والاختبار التحريري، 
اللجن���ة ان يعاد  وقد طلبت 
النظر في مسألة توزيع نسب 
معايير القبول وخاصة للمقابلة 
الش���خصية، حي���ث انه كلما 
قلت نسبة المقابلة الشخصية 

الميزانيات  اجتمعت لجنة 
والحس���اب الختامي لمناقشة 
ميزانيتي الهيئة العامة لمكافحة 
الفساد والهيئة العامة للعناية 
الكريم  القرآن  بطباعة ونشر 
النبوية وعلومهما  والس���نة 
عن الس���نة المالية 2016/2015 
وأصدرت اللجنة بيانا قالت فيه 
تبين للجنة من خلال المناقشة ما 
يلي: أولا: الهيئة العامة لمكافحة 

الفساد
قدرت مصروف���ات الهيئة 
بـ  المالية 2016/2015  للس���نة 
11.200.000 دين���ار وبزيادة 
قدرها 17% ع���ن المصروفات 
المقدرة للسنة المالية 2015/2014، 
كما ان الايرادات المقدرة للهيئة 
قد زادت بنس���بة 14% عما هو 
مقدر في السنة المالية السابقة 

لتبلغ 8.000 دينار.
وف���ي بداي���ة الاجتم���اع، 

العمر لإطلاق اسم سالم الحماد
على إحدى مدارس أو شوارع الكويت

تقدم النائ���ب جمال العمر باقتراح برغبة جاء في 
مقدمته: انه نظرا للخدمات الجليلة التي قدمها المرحوم 
س���الم عبدالله حمود الحماد العازمي، عضو مجلس 

الأمة السابق، لوطنه وتخليدا لذكراه.
فأقترح اطلاق اس���م المرحوم سالم عبدالله حمود 
الحم���اد العازمي، عضو مجلس الأمة الس���ابق، على 
إحدى المدارس أو الشوارع في الكويت، تخليدا لذكراه 

العطرة.

جمال العمر

عبدالصمد: هل زيادة رسوم فحص 
الذهب من اختصاص الوزير؟

وج����ه النائب عدنان عبدالصمد س����ؤالا 
الى وزير المالية ووزير التجارة والصناعة 
بالوكالة انس الصالح ج����اء فيه: نمى الى 
علمنا ان الوزارة زادت الرس����وم المستحقة 
مقابل فحص ودمغ المش����غولات والسبائك 
البلاتينية والذهبية والفضية غير المشغولة 
من 3 دنانير لكل كيلو غرام الى 50 دينارا لكل 

كيلو غرام. لذلك يرجى افادتي بالآتي: 
1- ه����ل زيادة الرس����وم المذك����ورة من 
اختصاص الوزي����ر؟ اذا كانت الاجابة نعم، 
يرجى موافاتي بالسند القانوني لاختصاص 

الوزير بهذه الزيادة علما بأن أي زيادة في 
قيمة الرسوم عما كانت عليه في 1995/12/31 
يجب ان تكون بقانون اس����تنادا الى المادة 
الأولى من القانون رقم 79 لس����نة 1995 في 
شان الرسوم والتكاليف المالية مقابل الانتفاع 

بالمرافق والخدمات العامة.
2- موافاتي بالقرارات الصادرة بش����أن 
تحديد الرسوم المستحقة مقابل فحص ودمغ 
البلاتينية والذهبية  المشغولات والسبائك 
والفضية س����واء الس����ابقة لهذه الزيادة او 

الحالية.


