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»اتحاد الصناعات« ينتهي من أول مرحلتين 
لمشروع مصنع المبادرين

.. ونظم جولة ميدانية لـ »صبحان« الصناعية

قال اتح���اد الصناع���ات الكويتية انه تم 
الانته���اء من المرحلتين الأول���ى والثانية من 
مشروع مصنع المبادرين الذي نظمه الاتحاد 
بالتعاون مع شركة موارد ورعاية شركة ايكويت 
للبتروكيماويات وشركة Ooredoo وبنك بوبيان 
والراعي الإستراتيجي وزارة الدولة لشؤون 
الش���باب. وقال بيان »الاتحاد«، بعد الانتهاء 
من المرحلة الأولى من المشروع التي تضمنت 
حملة إعلامية مكثفة في مختلف وسائل الإعلام 
ثم المرحلة الثانية التي تركزت على تصفية 
المتقدمين من قبل لجنة التقييم، حيث اختير 

نظم اتحاد الصناعات الكويتية جولة ميدانية 
إلى منطقة صبحان الصناعية بالتعاون مع »مدينة« 
ـ مجموعة شبابية هدفها التعريف بالتاريخ الكويتي 
ـ ش���ارك فيها مجموعة من الش���باب الكويتيين 
والكويتيات لغرض نشر الوعي بأهمية القطاع 
الصناعي والمصانع المحلية الكائنة في المنطقة.

وقد تضمنت الجولة زيارات ميدانية لس���تة 
مصانع محلية تتمثل في شركة الصناعات الغذائية 
 )ABC( وشركة المرطبات العربية المحدودة )فيكو(
والكويتية لصناعة مواد التغليف والأهلية للألواح 
الكهربائية ومصنع الصانع للكيماويات والشركة 

الصناعية للمنتجات الطبية.
وفي هذا السياق، أكد رئيس اتحاد الصناعات 
حسين الخرافي على أهمية تعزيز مفهوم الصناعة 
وغرس الوعي بهذا القطاع الحيوي من خلال تبني 
الأنشطة التي تحقق المفهوم، ووعد بالاستمرار في 
تنفيذ أنشطة مماثلة تخدم كل شرائح المجتمع.

وف���ي ع���رض تاريخي عن مدين���ة صبحان 
الصناعية، حيث تمتاز المنطقة بقربها وترتيب 
توزيعها المروري وبنيتها التحتية المتكاملة مما 
يجعلها الأفضل لتوطين معظم الصناعات الغذائية 
دون غيرها من المناط���ق الصناعية في الكويت 
والت���ي تدعم الأمن الغذائي. وتأسس���ت منطقة 
صبحان سنة 1973 برغبة الحكومة بذلك الوقت 

25 مبادرا صناعيا ليدخلوا في المشروع. جاءت 
المرحلة الثالثة من المشروع التي شملت عقد 
ورش م���ع مدربين متخصص�ي�ن في مجالات 
متنوعة تخدم المبادرين الصناعيين وتصقل 
مهاراتهم السلوكية والفنية والإدارية إضافة 
إلى الزيارات الميدانية للمصانع التي وصفت 
بالناجحة ونالت استحسان ورضا المشاركين.  
وكشف الاتحاد انه وضمن البرامج التدريبية 
تمت زيارة مصنع الأهلية للألواح الكهربائية 
ومصنع كويت باك حيث تعرف المش���اركون 

على مراحل وخط الإنتاج. 

في التوس���ع في القطاع الصناعي بعد التجربة 
الناجحة لمنطقة الشعيبة والتي تعتبر اول منطقة 
صناعي���ة نموذجية في الكويت.  وتبعد منطقة 
صبحان حوالي 18 كيلومترا عن مدينة الكويت. 
وعن تاريخ الصناعة في الكويت، فقد بدأت من 
خلال صناعة سفن السفر بعد خلق خط استيراد 

وتصدير إلى الهند.
 كما باش���روا بتصدير التم���ر إلى الهند عن 
طريق أبوام التمر، وكان يتم استيراد التمر من 
العراق عن طريق سماسرة التمر مما كان يعرضهم 
للخداع في بعض الأحيان فتوجه اغلبهم لشراء 
مزارع في المنطقة الجنوبية من العراق لتفادي 
الغش، وكانوا يصنعون أفضل السفن وأسرعها 
من النوع الذي يتحمل م���وج المحيطات، حيث 
كان ربابنتها من أنجح الربابنة بشهادة البحرية 
البريطانية، وكانوا يرجعون من الهند محملين بكل 
ما يحتاجونه من طعام، وكانوا الهنود يقدرون 
الإنسانية والعطاء، فكانوا يسمحون للكويتيين 
بتبادل الطعام معهم مع إنهم لديهم كل شيء في 
ذلك الوقت حتى سمحوا للتجار الكويتيين بإنشاء 
مكاتب توكيلات في الهند، وفي العراق عندما انتهت 
الحرب العراقية الإيرانية وتم استرجاع منطقة 
الفاو، ووجدوا أن نس���بة 90% من الأراضي ملك 

الكويتيين وجميعها مزروعة بالنخيل.

لقطة جماعية للمشاركين في مشروع مصنع المبادرين

لقطة جماعية للشباب المشاركين في زيارة منطقة صبحان الصناعية 

»نفط الكويت«: 40 شركة سياحية تشارك
في معرض السياحة والسفر السنوي

الش���ركة لاس���يما ان تلك 
المعارض توفر العديد من 
الت���ي يحتاجها  الخدمات 
العاملون بالشركة طوال 
الع���ام، مبين���ا ان ما يتم 
تقديم���ه للعامل�ي�ن يعد 
عنصرا جاذبا للعاملين من 
جهة والشركات المتخصصة 
في السفر والفندقة من جهة 

أخرى.
من جانبه، قال رئيس 

الشؤون الإدارية في شركة 
نفط الكويت مساعد السهلي 
افتت���اح ش���ركة نفط  ان 
السياحة  الكويت لمعرض 
والسفر يأتي انطلاقا من 
عادتها السنوية وتطبيقا 
لمبدأ خدمة العاملين وتقديم 
كل ما هو جديد في مجال 
السفر والسياحة والفندقة 
من خلال الوكلاء المحليين 

والإقليميين والعالميين.
وأضاف السهلي ان إقامة 
المعرض للس���نة العاشرة 
عل���ى التوالي تأتي ضمن 
إطار حرص الشركة على 
تق���ديم أفض���ل الخدمات 
للعاملين والاستفادة إلى من 
التي  العروض والخدمات 
تقدمها الجهات المش���اركة 
وتعريف العاملين بالشركة 
عل���ى أح���دث الوس���ائل 
والتطبيق���ات ف���ي مجال 
صناعة السياحة والسفر. 
واوضح ان ش���ركة نفط 
الكويت تس���عى دائما إلى 
تحقيق الس���بق في مجال 
تشجيع السياحة في الداخل 

والخارج.

في العام الماضي، بالاضافة 
العروض المقدمة  الى عدد 
من الش���ركات وتتميز في 
تس���هيلاتها للعاملين كل 
عام عن الآخر، متمنيا ان 
تستمر الخدمات المقدمة من 
إلى الأفضل في  الشركات 

الاعوام المقبلة.
واشار العازمي الى اهمية 
الفعاليات  اقامة مثل تلك 
والمع���ارض للعاملين في 

الرئيس  ق���ال نائ���ب 
التنفيذي للشؤون الادارية 
والمالية في ش���ركة نفط 
الكوي���ت س���عد العازمي 
ان اقامة الش���ركة معرض 
السياحة والسفر السنوي 
تأتي انطلاقا من حرصها 
على المسؤولية المجتمعية 
وتقديم كل الخدمات المتاحة 
لعامليها، مش���يرا الى أن 
معرض العام الحالي لموسم 
الصيف تش���ارك فيه 40 
شركة س���ياحية وجهات 
فندقية وتأجير السيارات، 
موضحا أن المعرض يعمل 
على تقديم كل ما هو جديد 
ومتميز لخدمة العاملين في 

الشركة.
العازمي في  وأض���اف 
تصريحات عل���ى هامش 
السياحة والسفر  معرض 
العاشر الذي تقيمه شركة 
نف���ط الكوي���ت للعاملين 
فيه���ا، ان مع���رض العام 
الحالي يتميز بتقديم افضل 
العروض لموظفي الشركة، 
لافتا الى ان معرض العام 
الحالي يفوق عدد المشاركين 

سعد العازمي ومناحي العنزي خلال قصهما شريط افتتاح معرض السياحة والسفر السنوي

»المحاسبين« تشكل لجانها الست الدائمة
الثقافة المهنية والخبرة العلمية 
في مجالات تخصص المحاسبة 
لمختلف أنواع الأجهزة الحكومية 
إضافة لإجراء الدراسات وإعداد 
البحوث وتقديم الاستشارات 
بما يدعم التطبي���ق العملي 

والتخصص المهني.
وأوضح الحيص أن أهمية 
لجن���ة التدري���ب والتطوير 
المهني تكمن ف���ي أنها تعمل 
على توحيد تعاريف ومفاهيم 
المبادئ المحاسبية ووضعها 
موضع التنفيذ إضافة الى إعداد 
وتنظيم برامج تدريبية لأعضاء 
الجمعية وحديثي التخرج قبل 

انخراطهم في سوق العمل.
وأما اللجنة الرابعة فقال 
الحيص انها »لجنة البحوث 
والدراسات« واختصاصها إعداد 
البحوث المتخصصة وكذلك 
تقييم البحوث التي يتقدم بها 
أعضاء الجمعية، مشيرا الى أن 

جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية قدم���ت العديد من 
البح���وث وأوراق العمل في 
العديد من المناسبات المهنية 

المحلية والإقليمية.
وأضاف الحيص أن اللجنة 
الخامسة هي »لجنة المجلة« 
والتي يمث���ل أعضاؤها هيئة 
تحريرها واختصاصها إعداد 
ومتابعة إصدار المجلة العلمية 
التي تصدرها الجمعية والتي 
تعمل على تنمية وتطوير الفكر 
المحاس���بي في حين تختص 
اللجنة السادسة وهي »لجنة 
مراقبي الحسابات« المشكلة من 
مراقبي الحسابات واثنين من 
أعضاء مجلس إدارة الجمعية 
وذلك وفق النظام الأساس���ي 
للجمعية بدراسة كل القضايا 
المتعلقة بمزاولة المهنة وقانونها 
وميثاقها وغيرها من الأمور بما 

يؤدي الى تطور المهنة.

أعمالها، حيث بلغ إجمالي عدد 
الذين تم اختيارهم للعمل في 
اللجان 62 عضوا.  وعن هذه 
اللجان، أضاف الحيص أن لجان 
الجمعية الست هي »اللجنة 
القانونية« التي تختص بتقديم 
المساعدة في المسائل المتعلقة 
بكل تشريع له أي تأثير على 
المهنة إضافة الى التحقيق في 
أي خلاف ذي صبغة مهنية، 
فض�ل�ا عن التحقي���ق في أي 
شكوى تقدم ضد أحد الأعضاء 
أو غير الأعضاء لمخالفته قواعد 

السلوك المهني.
وقال إن اللجنة الثانية هي 
»الثقافية والاجتماعية« المعنية 
بتنظيم أو المشاركة في الندوات 
والمحاضرات والإشراف عليها 

إضافة وغيرها من الأنشطة.
وذكر أن اللجن���ة الثالثة 
هي »لجنة التدريب والتطوير 
المهن���ي« التي تهت���م بتنمية 

شكلت جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية لجانها 
الدائمة وعددها ست لجان، وذلك 
في اجتماع عقده مجلس الادارة، 
أمس الاول، في مقر الجمعية 
وذلك اس���تنادا للمادة 31 من 

اللائحة الداخلية للجمعية.
وق���ال أمين س���ر جمعية 
والمراجع�ي�ن  المحاس���بين 
الكويتية صقر مبرك الحيص 
في تصريح صحافي، ان عدد 
طلبات الانضمام إلى اللجان 
وصل الى رقم قياس���ي حيث 

بلغ 169 طلبا.
وقد اختارت الجمعية أعضاء 
اللجان الدائمة استنادا الى مواد 
اللائح���ة الداخلية للجمعية 
التي تن���ص عل���ى أن يقوم 
مجلس الادارة بتأليف لجان 
من أعضاء الجمعية لتحقيق 
أهدافها المنصوص عليها في 
النظام الأساس���ي لتيس���ير 

صقر الحيص

»الكويت جميلة خضراء« برعاية »زين«

وخلال الكلمة التي ألقاها 
في حفل إعلان الفائزين، قال 
المدي���ر التنفي���ذي للعلاقات 
والاتصالات في زين الكويت 
وليد الخش���تي »إن ش���ركة 
زين تدرك تمام���ا أن تنمية 
المجتمعات هو أمر بالغ الأهمية 

بالنس���بة إلى نجاحها العام، 
وتدرك أيضا أن التعليم هو 
البوابة الرئيسية لتنمية هذه 
المجتمعات، وفي ظل ذلك فهي 
أخذت مجموعة من المبادرات 
في هذا الاتج���اه نظرا للدور 
الحيوي الذي يلعبه التعليم 
في النسيج الاجتماعي للأمم 

والشعوب«. 
وأضاف: »إننا نفخر اليوم 
بأن نكون الداعم الرئيسي لهذه 
المبادرة التعليمية الفريدة من 
الثانية على  نوعها للس���نة 
التوال���ي، فهي بخ�ل�اف أنها 
تنمي الحس الفني لدى أبنائنا 
الطلب���ة والطالبات  وبناتنا 
في مجال الرسم، وتشجعهم 
العنان لطاقاتهم  على إطلاق 
وإبداعاتهم، فهي في ذات الوقت 
تظهر الجانب الجميل والمشرق 
لكويتنا الحبيبة من خلال أعين 
أبنائها وبناتها الذين لم يبخلوا 
في مشاركة مشاعرهم الجميلة 

تجاهها«.

على إط�ل�اق مواهبهم وإبداء 
حبه���م للكويت من خلال فن 
الرسم، وهو الأمر الذي ساهم 
في تعزيز الجانب الوطني لدى 
الطلبة والطالبات، وساهم في 
توعيتهم بأهمية الحفاظ على 

البيئة. 

أعلنت زي���ن عن رعايتها 
الرئيسية لمسابقة الرسم لطلبة 
المدارس تحت شعار »الكويت 
جميلة خضراء« للمرة الثانية 
التوالي، وهي المسابقة  على 
التي نظمتها جريدة »كويت 
تايمز« لإبراز المواهب الفنية 
لدى طلبة وطالبات المدارس في 
الكويت تحت رعاية وحضور 
وزير الإع�ل�ام ووزير الدولة 
لشؤون الشباب الشيخ سلمان 

الحمود. 
الش���ركة في  وأوضحت 
بيان صحافي أن رعايتها لهذه 
المسابقة تأتي في إطار تعزيز 
مس���اعيها لتفعيل برنامجها 
للمس���ؤولية الاجتماعي���ة 
والاس���تدامة تج���اه التعليم 
والش���باب، حي���ث ش���هدت 
المسابقة مشاركة أكثر من 80 
مدرسة حكومية وخاصة في 
الكويت م���ن ضمنها مدارس 
لذوي الاحتياجات الخاصة، 
وشجعت طلبتها وطالباتها 

وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب الشيخ سلمان الحمود يكرم »زين« على رعايتها 

»التجاري«: علي كياي يفوز 
براتب سنة كاملة من حساب »أساس«

أجرى البنك التجاري السحب الثالث للإعلان 
عن الفائز ضمن س����حوبات العرض الترويجي 
لحس����اب »أس����اس« الذي طرحه البنك مؤخرا 
والمخصص للموظفين، وق����د كان الحظ حليف 
عل����ي محمد كياي والذي ق����ام باختيار جائزته 
من بين ثلاث جوائ����ز مخصصة للعرض وهي 
راتب شهري بقيمة 1000 دينار لمدة سنة، ومن 
المعروف أن باقة أس����اس الجدي����دة تقدم مزايا 
حصرية للموظفين من فئة الش����باب مع بداية 
حياتهم المهنية تساعدهم على تحقيق أحلامهم 

وطموحاتهم. 
وفي هذا الس����ياق استقبل بول داود- مدير 
عام قطاع الخدمات المصرفية للأفراد الفائز محمد 
كياي، مقدما له التهاني بفوزه براتب شهري لمدة 
سنة وهي الجائزة التي كانت من اختياره، حيث 
أعرب الفائز عن سعادته بفوزه بهذه الجائزة التي 

أدخلت الفرحة والسرور على قلبه. 
الجدير بالذكر أن س����حوبات حساب أساس 

مستمرة حتى شهر يونيو2015 وتوفر للعملاء 
فرصة لاختيار جائزته����م من بين ثلاث جوائز 
هي عبارة عن راتب لمدة سنة أو سيارة لكزس 
موديل 2015 أو رحلة فاخرة مدفوعة التكاليف 
عل����ى طائرة خاصة إلى دبي، كما أن عملاء باقة 
»أساس« الجديدة والمخصصة للموظفين الذين 
تت����راوح أعمارهم ما بين 21 و30 س����نة والذين 
يقومون بتحوي����ل رواتبهم البالغة ما بين 750 
دينارا إل����ى 1.999 دينارا إل����ى البنك التجاري 
سيستفيدون من مميزات عديدة من بينها اختيار 
بطاقة السحب الآلي من بين تصميمين متميزين 
والحصول مجانا على بطاقة ماستركارد تيتانيوم 
الائتمانية الجديدة والاستفادة من خدمة المساعد 
الشخصي في الكويت ودخول مجموعة من قاعات 
رجال الأعمال في مطارات الشرق الأوسط وكذلك 
الحصول على بطاقة فيزا مس����بقة الدفع مجانا 
والاستمتاع بالعديد من الخصومات في العديد 

من المطاعم والمتاجر ومحلات التجزئة.

مدير عام قطاع الخدمات المصرفية للأفراد بول داود يسلم الفائز علي كياي الجائزة 

استضافت فريقاً طبياً متخصصاً من »رويال حياة«

KPMG احتفلت باليوم الصحي العالمي مع موظفيها

العامة عبير حمد قائلة: »ان 
هذه الاستضافة أتت حرصا 
من ادارة KPMG على توفير 
العناية بالكوادر  مزيد من 
البشرية، مشيدة بتجاوب 

واستحسان موظفيها لهذه 
الفعالي���ة، حيث تس���عى 
KPMG إلى تنظيم الأنشطة 
والفعاليات المتعددة والرامية 
الوعي الصحي  إلى تعزيز 
الس���لوكيات  وتش���جيع 
والعادات الصحية السليمة 

للموظفين«.
 KPMG إدارة وتوجهت 
بالشكر إلى فريق »مستشفى 
رويال حي���اة« الطبي على 
جهوده���م وتعاونه���م مع 
المكتب وموظفي���ه، مؤكدا 
استمرار KPMG في التعاون 
مع الجهات والمؤسس���ات 
المختلفة الت���ي تعمل على 
خدمة موظفيها وتوعيتهم 
بأهمي���ة المحافظ���ة عل���ى 
صحتهم وإجراء الفحوصات 
له���م، انطلاقا من  الدورية 
إيماننا بأهمية تعزيز الوعي 

الصحي.

إلى تقديم بعض  بالإضافة 
العروض والباقات الخاصة 

.KPMG لموظفي
وبهذه المناسبة، صرحت 
مسؤولة التسويق والعلاقات 

بمناسبة اليوم الصحي 
العالمي الذي يصادف السابع 
من شهر أبريل من كل عام، 
وإيمان���ا بأهمي���ة الرعاية 
الصحي���ة للموظفين قامت 
»KPMG« بتنظي���م الي���وم 
الصح���ي التوع���وي الأول 
للعاملين والموظفين لديها، 
وذلك في إطار أنشطة المكتب 
الاجتماعية، والتي تحرص 
م���ن خلالها عل���ى تعزيز 
وإثراء حياة موظفيها بشتى 

المجالات والأصعدة.
 »KPMG« واس���تضافت
فريقا طبيا متخصصا من 
»مستش���فى رويال حياة«، 
الس���كر  لإجراء فحوصات 
وضغ���ط ال���دم، وقي���اس 
النصائح  الوزن، وتق���ديم 
الطبي���ة،  والاستش���ارات 
والإجابة عن الاستفسارات 
ح���ول التغذي���ة الصحية، 

 KPMG عبير حمد تتوسط موظفي


