
اقتصاد
الثلاثاء 7 ابريل 2015

34
www.kuwaiticonsultant.comالمستشار الكويتي

د. عبدالله فهد العبدالجادر
مستشار تنظيم وإدارة

البنك الدولي
والتعليم في الكويت

البنك الدولي )The World Bank( التابع للأمم المتحدة 
يعمل ضمن مجموعة قطاعات هي: البنك الدولي 

للإنشاء والتعمير ـ المؤسسة الدولية للتنمية- مؤسسة 
التمويل الدولية - الوكالة الدولية لضمان الاستثمار ـ 

المركز الدولي لتسوية منازعات الاستثمار، ويركز على 
هدفين هما: إنهاء الفقر المدقع خلال جيل واحد، وتعزيز 

الرخاء المشترك، يعني المهام الرئيسية للبنك الدولي 
هي القروض والتمويل والدعم المالي والاستثمار كلها 

أمور مالية، ولكن أن يتعاقد البنك الدولي مع وزارة 
التربية الكويتية لتطوير مناهج التعليم بعيدا عن الهدفين 

اللذين أنشئ من أجلهما فهذا يحتاج لتوضيح وممكن 
البنك الدولي قام في جزء من مشاريعه بمساعدة الدول 

الآسيوية والأفريقية في تمويل تحسين التعليم وبناء 
المدارس وتوفير فرص التعليم لأبناء الدول الفقيرة 

ولكن هنالك منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
)اليونسكو( ومن مهامها وأهدافها توفير الخبرات 

وتعزيز الشراكات لتقوية القيادة التعليمية الوطنية 
وقدرة الدول على تأمين تعليم جيد للجميع، لماذا لم 

نستفد منها وهي منظمة متخصصة بالتعليم والثقافة؟ 
كما لدينا المركز الوطني لتطوير التعليم ويعتمد على 
مقاييس عالمية وتعمل فيه كفاءات وطنية قادرة على 
تطوير المناهج، وهنالك توصيات صدرت من مؤتمر 

تمكين الكفاءات الوطنية في أكتوبر 2014 بإنشاء هيئة 
جودة التعليم لتتكفل بمثل هذه المشاريع والدراسات.

ومع هذا بدأت وزارة التربية بتصحيح المسار التعليمي 
في الكويت وخاصة وقف التسجيل بدراسة الويك اند، 
حيث إن وزارة التعليم العالي تشترط لقبول شهادات 
الطلبة الدارسين في الخارج ان يكونوا منتظمين في 

الدراسة طوال أيام الأسبوع، وتم إيقاف دراسة الحقوق 
في مصر والأردن لوجود فائض 600% من خريجي 

الحقوق الكويتيين، وهنا كذلك أذكر وزير التربية 
بوجود دراسات أكاديمية ومهنية صدرت من جامعة 

الكويت 2006 ونشرت في وسائل الإعلام وفي توصيات 
المؤتمرات وخاصة المتعلقة بمخرجات التعليم ومن 

بينها وقف تخصصات دراسية محددة لوجود فائض 
ولعدم حاجة سوق العمل لها وهي الحقوق والشريعة 

والتخصصات الأدبية ولكن للأسف لم تتخذ وزارة 
التربية قرارا وقتها وزادت المشكلة وهذه نتائجها.

التعليم في تطور سواء في المناهج أو بالطريقة، والمهم 
يكون هنالك ضوابط ورقابة عليها وقد طبقتها بعض 

البلدان المتقدمة مثل نظام التعليم عن بعد في السعودية 
وكما لدى جامعة الكويت مركز التعليم عن بعد ولكن ما 
هي تطبيقاته؟ وهل يقصد به الدراسة وأنت في البيت 

عن طريق الكمبيوتر؟ وهل هو مفعل لأنه نظام يستفيد 
منه الطالب المتفرغ للدراسة والموظف لإكمال دراسته؟
 نرجو من وزارة التربية التوضيح حتى يستفيد من 

يريد استكمال دراسته الجامعية في الكويت.

عقد مجلس إدارة مجموعة إتش أم جي العقارية اجتماعه 
ربع الس���نوي الأول للعام 2015، بحضور كل من رئيس 
مجل���س إدارة المجموعة عبدالعزيز حس���ان بن حوحو 
والرئيس التنفيذي رائد برجاس والمديرين ورؤساء الأقسام 
في المجموعة، حيث تم اس���تعراض بنود جدول الأعمال 
ومناقش���ة تطوير وتحديث هيكلية المجموعة وخططها 
التسويقية لمشاريعها الكبرى التي ستطلقها داخل الكويت 
وخارجها، ووضع استراتيجية ورؤية مستقبلية تهدف 
إلى زيادة رقعة التوس���ع والانتشار، انطلاقا من مكانتها 
الرائدة والمتميزة في مجال التسويق والتطوير العقاري 
بكل أش���كاله، وتقديم أفضل الخدمات والمنتجات بشكل 
متميز وفعال. وفي هذا الإطار، صرح الرئيس التنفيذي 
للمجموعة رائد برجاس بأنه تم خلال الاجتماع مراجعة الأداء 
في الفترة السابقة ومناقشة الرؤية المستقبلية للمجموعة 
وتقييم سير العمل وفقا للخطط المعتمدة وتعزيز القيم 
الت���ي تلتزم بها المجموعة، إضافة إلى مناقش���ة النتائج 
المالية في الفترة السابقة، وتطوير فريق العمل الخاص 
بالمجموعة بشكل مستمر لمواكبة التكنولوجيا المستحدثة 
والمتسارعة، وحيازة قصب السبق في هذا المجال، وذلك 
بهدف تسهيل وإتقان وس���رعة أداء وإنجاز الأعمال، مما 
يزيد من إنتاجيتها ويحافظ على القنوات المفتوحة بينها 
وبين عملائها، ومن ثم فتح قنوات تسويقية جديدة لخدمة 

أصحاب الأعمال والمستثمرين.

أعلنت شركة TVP Solar عن نتائج تركيب 
 )SAC( نظام تكييف الهواء بالطاقة الشمسية
الذي تم في شهر نوفمبر من عام 2014 في مقر 
شركة أرامكو السعودية بالظهران، بالمملكة 

العربية السعودية.
تعطي ألواح الطاقة MT-Power المسطحة 
عالية التفريغ المقدمة من TVP س���وائل في 
درج���ة حرارة تصل إل���ى 180 درجة مئوية 
لتشغيل مبرد امتصاصي مزدوج التأثير من 
أجل إنتاج هواء بارد لمكتبة المنيرة التابعة 

لشركة أرامكو السعودية.
وتواصل شركة أرامكو السعودية، دعما 
لمب���ادرات كفاءة اس���تخدام الطاقة بالمملكة 
العربية السعودية، تطبيق مجموعة واسعة 
من الإجراءات المبتكرة لتوسيع إمدادات الطاقة 
للش���ركة وتنويعها، وتوفير الطاقة خلال 
التشغيلية، سواء كانت صناعية  عملياتها 
أو غي���ر صناعي���ة، وخلق الف���رص للنمو 

المستدام.
 TVP وقد صرح الرئيس التنفيذي لشركة
 TVP Solar بيرو أباتي قائلا: »تفخر شركة Solar

بدعم شركة أرامكو السعودية في هدفها الواعد 
بتبريد الهواء بالطاقة الشمسية.. ومن خلال 
ألواح الطاقة الشمسية MT-Power المقدمة منا، 
بإمكان TVP المساعدة في خفض استهلاك الطاقة 
المرتفع لتكييف الهواء بالطاقة الكهربائية في 
المملكة العربية الس���عودية، وإحلال الطاقة 
الشمسية محل استخدام النفط«. وتنتج ألواح 
الطاقة الشمسية متوسط طاقة حرارية يوميا 
يبلغ 2 كيلو وات لكل متر مربع في منطقة 
أل���واح طاقة فعالة. وق���د كان خرج الطاقة 
خلال طقس الشتاء الحالي بمتوسط خرج 
طاقة شمسية بلغ 5 كيلو وات/م 2، من دون 
أي تنظيف للألواح منذ تركيبها. وتس���اهم 
الطاقة الشمسية بنسبة تصل إلى 65% من 
طاقة المبرد المطلوبة خلال س���اعات النهار. 
وبإمكان حقل الطاقة الشمسية توفير طاقة 
تص���ل إلى 815 كيلو وات طاقة حرارية لكل 
م2 سنويا. وقد تم تخطيط اختبار هذا الحقل 
لفترة إجمالية تبلغ 18 شهرا. وبالإضافة إلى 
توفير نظام تكييف الهواء بالطاقة الشمسية 

)SAC( في المناطق الصحراوية.

تنطل����ق الأحد المقبل وعلى مدى خمس����ة أيام فعاليات 
معرض مبادرة البيئة الخضراء 2015 بمشاركة أكثر من 200 
مدرسة حكومية وخاصة من مختلف المراحل، حيث سيتم 
عرض المشاريع المشاركة في مركز البيئة للطلبة في منطقة 
جنوب السرة. وقال مدير العلاقات العامة في بنك بوبيان 
 The Big« قتيبة صالح البس����ام إن مبادرة البيئة الخضراء
Tree Society« والتي ينظمها بنك بوبيان للعام الثالث على 
التوالي بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم 
والثقافة )اليونيسكو( واللجنة الوطنية الكويتية للتربية 
والعلوم والثقافة نجحت في استقطاب هذا العدد من المدارس 

بسبب أهميتها وأهدافها الرامية للحفاظ على البيئة.

لقطة جماعية للمجموعة عقب الاجتماع

»وربة« يُطلق تطبيقاً على 
الأندرويد وخدمة البطاقات

»إتش أم جي« تبحث تطوير
وتحديث هيكلتها ورؤيتها المستقبلية

»TVP Solar« تنشر نظام تكييف الهواء 
بالطاقة الشمسية في مقر »أرامكو«

»بوبيان«: معرض مبادرة البيئة 
الخضراء الأسبوع المقبل

نصر البيكاوي يتسلم الجائزة من معالي الشيخ نهيان آل نهيان

للمرة الثانية في مؤتمر الخليج للتعليم 2015

»زين«: قادة الفكر يناقشون
»MIT« تحديات المنطقة بمؤتمر جامعة

»ITS« تحصد »أفضل مزود لتكنولوجيا التعليم«

أعلن���ت مجموعة زين عن 
العربي  رعايته���ا للمؤتم���ر 
الثامن لجامعة ماساتشوستس 
للتكنولوجي���ا )MIT(، والذي 
الفكر  س���يجتمع خلاله قادة 
العام والخاص  القطاعين  من 
الكويت،  ف���ي  والأكاديمي�ي�ن 
وذلك على مدار يومي 20 و21 
من الش���هر الجاري في فندق 
سيمفوني ستايل، وهو المؤتمر 
الذي تقيمه جمعية الخريجين 

العرب في الجامعة.
وذكرت زين أن جلس���ات 
المؤتمر التي تأتي بالشراكة مع 
منتدى الأعمال التابع لجامعة 
التحديات  MIT، ستركز على 
التي تمر بها المنطقة العربية، 
الابت���كار والريادة في  ودور 
معالجة تلك التحديات، مشيرة 
إلى أن أعمال المؤتمر ستنطلق 
تحت عن���وان »تحفيز النمو 
والاس���تدامة في مشهد عربي 

متغير«. 
ويعد هذا الحدث من الأحداث 
المهم���ة التي تس���لط الضوء 
على تحدي���ات المنطقة، حيث 
يتحدث في المؤتمر الش���يخة 
الزين الصب���اح وكيلة وزارة 

أعلنت مجموعة أنظمة 
الكمبيوتر المتكاملة العالمية 
التوج����ه في  »ITS«، ع����ن 
نظ����ام الجامع����ات التقني 
نــحـ����و   »OneCampus«
العالمية م����ن خلال عرض 
المتقدمة  ميزاته وتقنيت����ه 
التعليم  على قادة وخبراء 
في الشرق الأوسط وأفريقيا 
والعالم خلال مؤتمر الخليج 
للتعلي����م في أبوظبي. وقد 
حصلت ITS عل����ى جائزة 
»أفضل م����زود تكنولوجيا 
التعليم  معلومات لقط����اع 
العال����ي« برعاية وحضور 
الشيخ نهيان بن مبارك آل 
نهيان وزير الثقافة والشباب 

وتنمية المجتمع في مؤتمر 
أقيم  الذي  التعليم الخليج 
أبوظب����ي. وقد منحت  في 
هذه الجائزة لـ »ITS« تقديرا 
لعمله����ا التقدمي في مجال 
ف����ي دول مجلس  التعليم 
التع����اون الخليجي وبقية 
إنه  الشرق الأوسط، حيث 
يخ����دم ما يقرب من مليون 
طالب وطالبة. وقال الرئيس 
التنفيذي لمجموعة ITS نصر 
البيكاوي: »نحن فخورون 
بحصولنا على هذه الجائزة، 
ونتطلع إلى الاستمرار في 
نفس النهج من أجل إحداث 
تقدم ف����ي قط����اع التعليم 

العالي«.

الدول���ة لش���ؤون الش���باب، 
وسكوت جيجنهايمر الرئيس 
التنفيذي لمجموعة زين، ومحمد 
الش���ايع رئيس مجلس إدارة 
ش���ركة محمد حمود الشايع، 
ونزار العدساني نائب الرئيس 
التنفيذي لمؤسسة  والرئيس 
البت���رول الكويتية، ود.فريد 
موفنزاده، رئيس معهد مصدر 
في الإمارات العربية المتحدة، 
 ،MIT ود.أحمد غنيم من جامعة
الفيلي من مؤسسة  ود.بسام 
الكويت للتقدم العلمي ود.مراد 
أبو خلف المدير التنفيذي لمركز 
Kuwait-MIT، ود.نايف المطاوع 
مؤسس الـ 99، وطارق سلطان 
الرئي���س التنفيذي لش���ركة 
أجيليتي وغيره���م من قادة 
الكويت  الفكر والاقتصاد في 

والمنطقة.
وفي تعليق���ه على رعاية 
مجموعة زي���ن للمؤتمر قال 

الرئي���س التنفيذي لمجموعة 
زين سكوت جيجنهايمر »يسر 
مجموعة زين أن تس���اهم مع 
العرب في  جمعية الخريجين 
MIT في إنجاح هذا المؤتمر المهم، 
والذي يجمع نخبة من القادة 

المتحدثين في كل المجالات«.
وأضاف: »إن المواضيع التي 
ستتم مناقش���تها مهمة جدا 
لمنطقتنا، وإننا في مجموعة 
إن الابتكار  زين لطالما قلن���ا 
والتقدم التقني والريادة تشكل 
حوافز أساسية للتغلب على 
العديد من التحديات الاقتصادية 
الت���ي تواجه  والاجتماعي���ة 

الكويت والمنطقة«.
م���ن جانبه، ق���ال رئيس 
العرب في  جمعية الخريجين 
جامعة MIT حازم زريقات »إن 
التي كنا  المواضيع والقضايا 
نختارها في مؤتمراتنا السابقة 
كانت تركز على قطاعات محددة 
أننا  إلا  أو الصناعة،  كالطاقة 
اخترنا هذا العام عنوانا أشمل 
من سابقيه، فالمنطقة العربية 
تمر بفترة حساسة تتطلب منا 
النظر إلى الأمور بشكل شمولي 

ومتكامل«.

»كوفبيك«.. أول شركة نفط 
كويتية تعتمد »أوفيس 365«

أعلنت »مايكروسوفت الكويت« بأن الشركة الكويتية 
للاستكش����افات البترولية الخارجية »كوفبيك« ستكون 
أول ش����ركة نفط كويتية تعتم����د برنامج »أوفيس 365«، 
بهدف تعزيز الاتصالات والتعاون بين مختلف أقس����امها 
ورفع الطاق����ة الإنتاجية. وفي خطوة من ش����أنها تعزيز 
المكانة الرائدة للشركة في قطاع النفط والغاز في الكويت، 
اعتمدت »كوفبيك« حلول Exchange Online وSharePoint من 
»مايكروسوفت«، بما يضمن تعزيز الإنتاجية والتواصل 
الفعال بين موظفي الشركة البالغ عددهم نحو 350 موظفا 
حول العالم. يقدم »أوفي����س 365« مجموعة متنوعة من 
الخدمات تش����مل خدمة البريد الإلكتروني، التخزين على 
الس����حابة الإلكترونية، ومشاركة الملفات، فضلا عن باقة 
»مايكروسوفت أوفيس«. وسوف يتمكن موظفو الشركة 
اليوم من أداء عملهم باس����تخدام أجهزة مختلفة، وتتيح 
تقنيات »مايكروسوفت« الحديثة إدارة الاتصالات مركزيا 
ضمن كافة فروع الشركة المنتشرة في أوروبا وآسيا وأميركا 
الشمالية بفعالية وسهولة تامة. بهذه المناسبة قال عبداللطيف 
الحوطي، مدير العلاقات العامة والخدمات في »كوفبيك«: 
»نعتقد أن تطبيق التقنيات الجديدة أمر في غاية الأهمية 
لتحقيق التحسينات المطلوبة في شركتنا. ويشكل استخدام 
»أوفيس 365« وسيلة فعالة لمساعدة موظفينا في تحقيق 
أداء أفضل. وقد ساهمت الس����حابة الالكترونية في كسر 
الحواجز التقليدية، وسوف نتمكن من خلالها من تحقيق 
كفاءة أكبر في عملنا، أيا كانت الأجهزة التي نستخدمها أو 
المس����افات التي تفصل بين موظفينا«. وبدوره، قال شارل 
نحاس، مدير عام »مايكروسوفت الكويت«: »يسرنا أن نعمل 
مع الش����ركة من خلال تزويدها بأدوات التواصل والعمل 
الجماعي التي صممت خصوصا لتحسين الإنتاجية، تعزيز 

التعاون، وخفض التكاليف التشغيلية.

أطلق بنك وربة التطبيق الخاص بالأجهزة الذكية التي 
تعمل وفق نظ����ام أندرويد مع تحديث التطبيق الخاص 
بأجهزة آبل التي تعمل بنظام IOS، إضافة إلى تطوير باقة 
من الخدمات توفر لعملاء البنك القيام بعملياتهم المصرفية 
في أي زمان ومكان مجان����ا ووفق أعلى معايير الجودة 

والسرعة والأمان. 
وتطبيق الأندرويد 
الجديد لبنك وربة متاح 
مجانا من خلال متجر 
 Play Store التطبيقات
لدى غوغ����ل ويمكن 
بمنته����ى  تحميل����ه 
الس����هولة وباللغتين 
العربية والإنجليزية، 
التطبي����ق  ويتي����ح 
للمستخدمين بمجرد 
وتفعي����ل  تنزيل����ه 
حسابهم عبره العديد 
من المزايا والتسهيلات 
وإجراء وإدارة جميع العمليات المصرفية الخاصة به مثل 
الاستعلام عن الرصيد وكشف الحساب والإيداع والتحويل 
إلى حسابات أخرى في بنوك محلية ودولية ودفع الزكاة، 
واستخدام بطاقات الدفع المسبق والبطاقات الائتمانية في 
دفع الفواتير الكترونيا، وتحديث المعلومات الشخصية 
للعميل مثل البريد الالكتروني وخدمة إشعارات الرسائل 
النصية وكلمة المرور الخاصة به. وفي هذا السياق، قال 
رئيس المجموعة المصرفية للبنك عدنان السالم: »يحرص 
وربة على الاقتراب والتواصل مع شرائح عملائه الحاليين 
والجدد عبر وسائل التواصل، ومواكبة الخدمات المصرفية 
الحديثة، وللوصول إلى ه����ذا الهدف عملنا على تطوير 
بنية البنك بما يتناسب ويتماشى مع التقنيات المتطورة 
لاس����يما أجهزة الاتصال الذكية الت����ي أحدثت ثورة في 
عالم الصيرفة الحديثة وتحويل الأموال محليا وعالميا، 
وأطلقنا بنجاح التطبيق الخاص بأجهزة الهواتف التي 
تعمل بنظام التشغيل أندرويد من خلال متجر التطبيقات 
غوغل ب��ل�اي، تزامنا مع تطوير التطبيق الخاص بنظام 

IOS لأجهزة الآيفون والآيباد«.

عدنان السالم

»الوطني« يقدم أول برنامج مكافآت
يستبدل نقاط بطاقات الائتمان فورياً

يقدم بن���ك الكويت الوطني 
لحاملي بطاقاته الائتمانية خدمة 
الاستبدال الفوري لرصيد نقاطهم 
ضمن برنام���ج مكافآت الوطني 
لدى جميع أجه���زة نقاط البيع 
في المحلات التجارية المشاركة في 
البرنامج والتي تتجاوز 600 محل 
من العلام���ات التجارية المحلية 

والعالمية.
وتتميز ه���ذه الخدمة بأنها 
الأول���ى من نوعها ف���ي الكويت 
التي تتي���ح لحامل���ي بطاقات 
الوطن���ي الائتماني���ة )ڤي���زا، 
ماس���تركارد وداين���رز كلوب( 

تجربة تس���وق فريدة من خلال 
الطريقة الآلية والفورية لاستخدام 
نق���اط مكافآتهم عند الدفع لدى 
البرنامج.  المحلات المشاركة في 
وبموج���ب خدم���ة الاس���تبدال 
الف���وري يتمكن حاملو بطاقات 
التعرف  الوطني الائتمانية من 
على رصيد نقاطهم من المكافآت 
من خلال نقاط البيع والاختيار 
بين مراكمتها أو استخدامها لدفع 

قيمة مشترياتهم.
ويع���رف برنام���ج مكافآت 
الوطني بأنه أكبر برنامج مكافآت 
في الكويت وهو مصمم حصريا 

البنك  لمواكبة تطلعات عم�ل�اء 
وينسجم مع أس���لوب حياتهم 
العصري. ويشمل البرنامج أكثر 
من 600 محل وجهة مش���اركة، 
ويقدم مكافآت مضمونة لحاملي 
بطاقات الوطني الائتمانية لدى 
أفضل العلامات التجارية المحلية 
التي تش���مل الأزياء،  والعالمية 

المطاعم وغيرها.
ويحص���ل حامل���و بطاقات 
الوطني الائتمانية على مكافآت 
لغاية 20% من قيمة مشترياتهم 
على هيئة نقاط مكافآت لدى هذه 

المحلات المشاركة.


