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متابعة من الحضورالسفير البريطاني ماثيو لودج متحدثا للحضور

مجموعة التوجيه المشتركة »الكويت والمملكة المتحدة«
أقامت المنتدى العلمي البريطاني الخليجي الأول

تنفي���ذا للبن���ود الخاصة 
بلجنة التعليم والثقافة التابعة 
لمجموعة التوجيه المش���تركة 
الكويتية البريطانية اقيم منتدى 
علمي بعنوان »المنتدى العلمي 
 البريطان���ي الخليج���ي الأول«

23 و24 مارس الماضي في لندن، 
بإش���راف مش���ترك من وزارة 
التعليم العالي ممثلة بمدير إدارة 
العلاقات الثقافية فاطمة السنان 
ومساعد المدير العام في المجلس 
الثقافي البريطاني في الكويت 

ميس منتظر.
وافتتح سفير المملكة المتحدة 
لدى الكويت ماثيو لودج المنتدى 
مع المدي���ر الإقليمي للمجلس 
الثقاف���ي البريطان���ي أدريان 
شادويك. وشارك كل من معهد 
الكويت للأبحاث العلمية ومعهد 
دسمان للسكري وجامعة الكويت 
بتقديم عروض ع���ن أولويات 
البح���ث المطلوبة من الجانبين 
وحض���ور بعض مؤسس���ات 
التعليم العالي الخاصة من بينها 
جامعة اوكسفورد وجامعة شفيلد 

وجامعة مانشستر.
وفي كلمته الافتتاحية، اكد 
السفير البريطاني ان هذا المنتدى 
يعزز التعاون والش���راكة بين 
المملكة المتحدة واثنين من أهم 
شركائها في الخليج وذلك بفضل 
الجهود الت���ي يبذلها المجلس 
الثقافي البريطاني، شبكة العلوم 
والابتكار ف���ي المملكة المتحدة 
ووحدة التعليم العالي الدولية 

في المملكة المتحدة.
واننا نأتي مع���ا اليوم مع 
الجامعات الرائدة ومؤسسات 
البح���وث والهيئ���ات العلمية 
من الكويت والإمارات العربية 
المتحدة للمضي قدما وعملنا معا 
لمعالجة بعض التحديات العالمية 
الرئيسية التي تواجه مجتمعاتنا، 
والتي تسلط الضوء على البحث 
العلمي في مجالات المياه والطاقة 
والصح���ة والبيئة، وأود أيضا 
أن أشكر وزارة التربية ووزارة 
التعلي���م العالي ورئيس الوفد 
الكويتي على جهودهم وتفانيهم 

لجعل هذا الحدث ناجحا، لافتا الى 
أن العمل معا في مشاريع علمية 
مشتركة تتيح الفرصة لتحقيق 
إنج���ازات عظيم���ة«. بدورها، 
أوضحت مدي���ر إدارة العلاقات 
الثقافية بوزارة التعليم العالي 
ورئيس الوفد الكويتي فاطمة 
السنان »ان العلاقات والصداقة 
الكويتي���ة البريطانية قديمة 
ووثيقة وأن مجموعة التوجيه 
المشتركة الكويتية البريطانية من 
أهم وأنجح اللجان العليا الدولية 
المشتركة، مشيرة الى أن وزارة 
التعليم العالي هي رئيس لجنة 
التعليم والثقافة في المجموعة 
ونثمن مشاركتها في هذا المنتدى، 
كما نشجع مشاركة مؤسسات 
التعليم العالي المختصة بالبحث 
العلمي في���ه تنفيذا لما ورد في 
بنود محضر الاجتماع الخامس 
للمجموعة الذي أقيم في الكويت 
في فبراير الماضي، مبينة حرص 
الوزارة على تش���جيع وتنفيذ 
التعاون في مجال التعليم العالي 
والبحث العلمي، وذلك من خلال 
توقيع مذكرة التفاهم بين البلدين 
ف���ي هذا المجال، وأن مش���اركة 
الوزارة في المنتدى العلمي الأول 
البريطاني الخليجي هي الخطوة 
الأولى لتعزيز التعاون في البحث 

العلمي«.
م���ن جانبها، قال���ت نائب 
المدير العام في المجلس الثقافي 
البريطاني ف���ي الكويت ميس 
منتظ���ر ان المجل���س الثقافي 
البريطاني يعمل بنشاط مع وزارة 
التعليم العالي في دوره كرئيس 
للجنة التعليم والثقافة من الجهة 
البريطانية في مجموعة التوجيه 
المش���تركة، لقد كانت ش���راكة 
ناجحة جدا مع مؤسسات التعليم 
العالي الكويتي ونأمل أن تقدم 
هذه المحاولة الأولى من نوعها 
الفرصة للباحثين والمتخصصين 
في مجال التعليم العالي ليلتقوا 
وجها لوجه ليتبادلوا التجارب 
والخبرات تمهيدا للتعاون في 
مج���ال البح���وث العلمية بين 

البلدين«.

تمديد عمل مجلس إدارة »العلاج الطبيعي«
كريم طارق 

أصدرت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط والتنمية هند 
الصبيح قرارا وزاريا رقم )36/أ( لسنة 2015، بشأن 
تجديد عمل مجلس الإدارة المكلف بإدارة شؤون 

جمعية العلاج الطبيعي، وذلك لمدة ثلاثة شهور 
لتنهي أعمالها بتاريخ 2015/5/15، على أن تراعي 
خلال تلك الفترة اتخاذ كل الإجراءات القانونية 
لدعوة الجمعية العمومي���ة العادية لانتخابات 
مجلس إدارة جديد للجمعية وفقا لأحكام النظام 

الأساسي للجمعية.

»التأهيل المهني« نظمت حملة للتبرع بالدم
كريم طارق

أكد مدي���ر إدارة التأهيل المهني لذوي الإعاقة 
بوزارة الشؤون الاجتماعية ماجد الصالح أهمية 
دور قطاع الرعاية الاجتماعية خاصة في تنظيم 
الفعاليات والمش���اركات المتواصلة الخاصة في 
الاحتفالات الوطنية والمناسبات المجتمعية الأخرى، 
لافتا الى ان الحملة تأتي ضمن خطة الإدارة في 

تفعيل دورها المجتمعي وتنظيم الفعاليات الرامية 
الى تعزيز الأجواء المناسبة والمريحة داخل أسوار 
»التأهيل المهني«. جاء ذلك في تصريح صحافي 
صباح أمس على هامش انطلاق فعاليات حملة 
التبرع بالدم التي أقامتها الإدارة بالتنس���يق مع 
الحرس الوطني وبنك الدم تحت ش���عار »قطرة 
دم تنقذ إنسانا«، وذلك على مسرح إدارة التأهيل 

المهني بجنوب الصباحية.

جمال الدوسري

أكد أن ميكنة خدمات إدارات العمل أنهت كل أشكال الخلل

الدوسري: لا يمكن الآن أن توجد أي حالات تزوير في أذونات العمل
دخول، حيث كان س���ابقا يتم 
من خلال 16 خطوة يدوية، أما 
الان بعد الميكنة يتم من خلال 5 
خطوات فقط مميكنة ومرتبطة 
آليا بوزارة الداخلية، والشركات 
الت���ي لها صلاحية اس���تخدام 
الخدمة على البوابة الرس���مية 

تقوم بخطوتين فقط. 
ولا يمك���ن الآن تنفي���ذ أي 
اجراء على العمالة او اصحاب 
الاعمال دون التدقيق المسبق من 
وزارة الداخلية والبطاقة المدنية 
وذلك طبقا للربط الآلي المباشر، 
كما لا يمكن تس���جيل وتجديد 
العمالة الوطنية دون التحقق 
من المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية وذلك طبقا للربط 
الآلي المباشر.  وقال الدوسري 
انه تم ربط كافة البنوك المحلية 
بش���بكة تبادل معلومات آلية 
بينها وبين انظمة الميكنة، ويتم 
تسلم بيانات تحويلات الأجور 
الشهرية آليا من البنوك المحلية 
وجار تفعيل ش���هادة الرواتب 
الالكترونية، مضيفا ان الميكنة 
أحدثت نقلة نوعية مؤخرا في 
إجراءات عمل إدارات العمل من 
خلال فتح الخدمات على الموقع 
الالكتروني، ما ساهم الى حد كبير 
في تقلي���ل الزحام على ادارات 
العمل وتبسيط الدورة المستندية 
للمعام�ل�ات والتيس���ير على 
أصحاب الاعمال.  وذكر بعض 

الارقام الاحصائية: تم تحديث 
او إنشاء بيانات الشركات على 
أنظمة وزارة الداخلية آليا لما يزيد 
على 493.355 مرة. كما تم إصدار 
ما يتج���اوز 790 الف تصريح 
عم���ل.  وتجاوز ع���دد اذونات 
العمل المصدرة من انظمة الميكنة 
للإج���راءات المختلفة »تجديد 
وتحوي���ل واول مرة« 5 ملايين 
اذن عمل، وتم استخراج سمات 
دخول بالربط المباشر مع وزارة 
الداخلية آليا بما يتجاوز 594 الف 
سمة دخول.  وأضاف الدوسري 
ان اجمالي تجديد اذن عمل عمالة 
الوطنية: 1014 »على الرغم من 
انه لم يمض على فتح الخدمة 
سوى ايام« وتم تجديد822647 
اذنا عمل على الموقع، فيما بلغ 
إجمالى تصاريح العمل الصادرة 
من البوابة الإلكترونية 87130 
تصريحا. وعن المبالغ المحصلة 
ف���ي إدارات العمل المختلفة من 
ال���ـ »كي نت« عن س���نة 2015 
حتى تاريخ���ه بلغت: 621.620 
دينارا، بينما بلغ اجمالي المبالغ 
المحصلة من البوابة الالكترونية 
فقط عن سنة 2015 حتى تاريخه 
1.485.240 دينارا وقد بلغ اجمالي 
المبال���غ المحصلة م���ن البوابة 
الالكترونية 6.008.272 دينارا، 
مؤكدا ان هذه الأرقام تظهر حجم 
الاس���تفادة من الخدمات الآلية 

لأصحاب الاعمال.

 الـ 0.3% م���ن اجمالي العمالة 
وهي تتبع الملفات غير المحدثة 
والتي يقوم أصحابها بمراجعة 
المكينة لتحديث البيانات منذ 
التطبيق وتم تحويلها للجهات 
المختصة. واضاف انه لا توجد ولا 
يمكن ان توجد أي حالات تزوير 
في اذونات عمل منذ تم تطبيق 
الميكنة لتبادل معلومات اذونات 
العمل آليا مع وزارة الداخلية، 
وهو عكس الوضع السابق الذي 
كان يحدث فيه بصورة ش���به 
يومية حالات تزوير في اذونات 
العمل. كما انه قبل تطبيق الميكنة 
تجاوز عدد الشركات غير المحدثة 
لبياناتها 80 ألف شركة، والآن 
 ع���دد محدود ج���دا لا يتجاوز

4 آلاف شركة وتم تحويلها للجهات 
المختصة، كما تقوم الميكنة بوقف 
التراخيص المشتركة على نفس 
العناوين آليا بدلا من الاعتماد 
عل���ى التدقيق اليدوي كما كان 
سابقا.  ولفت الدوسري ايضا 
الى ان الميكنة قامت بتحديث كافة 
بيانات العمالة والأرقام المدنية 
لها للملفات المستوفاة، علما انه 
في الماضي كان عدد العمالة بدون 
 ارقام مدني���ة معروفة يتجاوز

 600 ألف عامل وحاليا لا يوجد إلا 
عدد قليل، كما تم تقليص الدورة 
المستندية للعديد من الإجراءات 
وتبسيطها، على سبيل المثال، 
اصدار تصريح عمل وتأشيرة 

بشرى شعبان

كشف مدير عام الهيئة العامة 
للقوى العاملة جمال الدوسري 
ان نظام الميكنة الذي يعد اكبر 
الانجازات المتحققة في الهيئة 
والأول من نوعه على مستوى 
الكوي���ت ف���ي رب���ط الجهات 
الحكومية المختلفة وتبس���يط 
الدورة المستندية وتحقيق مفهوم 

الحكومة الالكترونية.
واشار في تصريح صحافي 
الى ان برنام���ج الميكنة يربط 
الهيئة م���ع العديد من الجهات 
الحيوية والمهم���ة مثل وزارة 
الداخلي���ة، والهيئ���ة العام���ة 
للمعلومات المدنية والمؤسسة 
العام���ة للتأمينات الاجتماعية 
وديوان الخدمة المدنية وغيرها. 
مضيفا ان هذه الجهات اشادت 
بهذا البرنامج والفائدة المشتركة 
التي حققها النظام لها ولبياناتها، 
بالإضاف���ة للفوائد التي حققها 
النظام في إدارات العمل والتغلب 
على العديد من السلبيات السابقة 
على سبيل المثال لا الحصر: قبل 
تطبيق انظمة الميكنة تجاوزت 
الفروق���ات بين اع���داد العمالة 
الواف���دة على أنظم���ة الوزارة 
القديم���ة وبين بيان���ات وزارة 
الداخلية م���ا يتجاوز 100.000 
عامل، حيث تم تقريبا توحيد هذه 
 الاعداد فيما عدا نسبة لا تتجاوز

أصبح لدى الهيئة 
قاعدة متكاملة 
لبيانات العمالة 

عدد العمالة من دون 
أرقام مدنية معروفة 
قبل نظام الميكنة 

تجاوز 600 ألف 
عامل وحالياً لا يوجد 

إلا عدد قليل

المطيري: »وكلاء الشؤون«  اعتمد لوائح عمل عدد من الإدارات
بشرى شعبان

اعلن وكيل وزارة الش����ؤون 
د.مطر المطيري ان مجلس وكلاء 
وزارة الش����ؤون عق����د اجتماعا 
أمس برئاس����ة وكي����ل الوزارة 
ناقش خلاله خطة عمل الوزارة 

التطويرية  المتضمنة المشاريع 
والإنشائية في جميع قطاعات 
الوزارة وما نسبة الإنجاز التي 
وصلت إليها في هذه المشاريع، 
وكذلك اللوائح الداخلية في جميع 

الإدارات ومشاريع القوانين.
اللقاء الأس����بوعي  أن  وأكد 

إلى  ال����وزارة يه����دف  لقيادات 
تسريع وتيرة العمل وتقليص 
الدورة المستندية ووضع الحلول 
التي تواجه بعض  للصعوبات 
القطاعات في المش����اريع، حيث 
ناقش����نا خطة الوزارة بش����كل 
عام والتي تضمنت المش����اريع 

الإنش����ائية والتطويرية، وبعد 
الاطلاع رأينا هناك تقدما كبيرا في 
إنجاز المشاريع الإنشائية، وعلى 
سبيل المثال مبنى دار المسنين في 
حولي، ومبنى الخدمات العامة، 
و3 حدائ����ق ف����ي منطقة مبارك 
الكبير، وعدة أخرى موزعة على 

المحافظات. وأوضح المطيري أنه 
القوانين  تمت مناقشة مشاريع 
المدرجة للمناقشة في مجلس الأمة 
وهي العمل الخيري، والاحداث، 
التطوعي،  العم����ل  والمس����نين، 
بالإضافة الى انه تم اعتماد عدة 
لوائح داخلية لإدارات الوزارة.

شركة أجيال الوطنية التعليمية )ش.م.ك( مقفلة

ي�شر �شركة اأجيال الوطنية التعليمية )�ش.م.ك( مقفلة دعوة 

اجتمــــاع الجمعية  الكـــرام لح�شـــور  الم�شاهمين  الــ�شـــادة  كــــافـــة 

العمومية العادية والمقرر عقده في تمام ال�شاعه 10:45 �شباح 

يوم الأحد الموافق 19/4/2015 بمقر وزارة التجارة وال�شناعة 

في  للنظر  وذلك  )ب(  قاعة  الأول  الطابق  الوزارات  مجمع   -

التالي:

• جــدول اأعــمال الجمعيــة العمــومية العـاديـة
في  الراغبين  الكرام  الم�شاهمين  ال�شادة  من  يرجى  ملاحظة: 

الح�شور اأو من ينوب عنهم مراجعة ال�شركة الكويتية للمقا�شة 

- الكائنة ببرج اأحمد - الدور الخام�ش - وذلك ل�شتلام بطاقات 

الح�شور مرفق بها جدول الأعمال م�شطحبين معهم �شهادة 

الأ�شهم.

إعلان تذگيري
لـــحــضـــــــــور اجـتمـــــــــاع الجــمعيـــــــة الـعــمـــــــومـيــــة الــــعـــــاديـــــة

Client Project - اجيال الوطنية

للا�شتف�شار يرجى الت�شال على رقم: 22274373

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلتي
 الحمود العبدالوهاب والمسبحي الگرام

لوفـاة �لمغفـور له باإذن �لله تعالى

يوسف محمد الحمود العبدالوهاب
 تغمد �لله �لفقيد بو��سع رحمته و�أ�سكنه ف�سيح جناته

و�ألهم �آله وذويه �ل�سبر و�ل�سلو�ن

برج كيبكو الواقع في منطقة 
شرق. وهدفت الشركة من وراء 
هذا الحدث إلى تشجيع عملائها 
الطاقة  على ترشيد استهلاك 
الكهربائية من خلال المشاركة 
في هذه المبادرة العالمية وإطفاء 

الأنوار لمدة ساعة كاملة.
ويأتي إحياء المتحدة لإدارة 
المرافق لفعالية )ساعة الأرض( 
في إطار مشاركة الكويت في 
هذه المناسبة العالمية التي تقام 
لمدة ساعة واحدة في آخر شهر 
مارس من كل عام من أجل زيادة 
الوعي بخطر التغير المناخي، 
وفي إطار حرص الشركة على 
تقديم الدعم للجهود التي تبذل 
من أج���ل الحفاظ على البيئة 
على الصعيدين المحلي والدولي 
تماشيا مع التزامها كمؤسسة 

مسؤولة اجتماعيا وبيئيا.
وبهذه المناسبة قامت الشركة 

»المتحدة لإدارة المرافق« أحيت »ساعة الأرض«
السبت 28 مارس الماضي الساعة 
8:30 مس���اء بإطف���اء الأنوار 
والتوقف عن استخدام الطاقة 
الكهربائية بشكل كامل وذلك 
في الأبراج الثلاثة التي تقوم 
الشركة بإدارتها في تلك المنطقة 
والتي تشمل برج كيبكو وبرج 
الشهيد وبرج المدينة، كما قامت 
الطابق  بتنظيم احتفالية في 
الراب���ع من موقف س���يارات 
ب���رج كيبكو الذي تم تجهيزه 
لاستيعاب هذا الحدث تضمنت 
فرقة موسيقية وأكشاكا تقدم 
للجمهور أفكارا حول الاستدامة 

بالإضافة إلى إنارة الشموع.
وفي هذا السياق قال أحمد 
التنفيذي  الرئي���س  الكندري 
للمتحدة لإدارة المرافق »نلتزم 
المرافق  ف���ي المتح���دة لإدارة 
التي تتمحور  بدمج فلسفتنا 
حول العيش والعمل المشترك 
لتحقيق الصالح العام، ضمن 
اليومية،  أنشطتنا وعملياتنا 
وكرد جميل للمجتمعات التي 

نعمل فيها«.
وأضاف »تعكس مشاركتنا 
في ساعة الأرض 2015 التزامنا 
بتحسين مس���توى استهلاك 
الطاق���ة وتطوي���ره لضمان 
تحقيق نمو اقتصادي مستدام، 
وإضف���اء القيم���ة لعملائن���ا 
وشعوبنا على حد سواء، مع 
مواصلة العمل في الوقت ذاته 
على دعم مساعي شركتنا في 
مجال المسؤولية الاجتماعية 
للش���ركات وإطلاق مبادرات 
محلية بن���اءة ترفد عملياتنا 

في الكويت والمنطقة«.
وأش���ار إلى أن الاستهلاك 
غير المبرر للطاقة الكهربائية 
يؤثر بشكل سلبي على البيئة، 
مؤكدا أن أس���لوب الاستهلاك 
التي ترتكز عليه فكرة ساعة 
الأرض هي مسؤولية جماعية 
التعاون في  مشتركة تتطلب 

هذا الشأن.

أحيت الشركة المتحدة لإدارة 
المرافق، بالتع���اون مع مركز 
العمل التطوعي، فعاليات ساعة 
الأرض 2015 العالمية وذلك في 

أحمد الكندري


