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»Optimus Prime« فريق بنك الخليج

من اليسار أنفال بهبهاني وديڤيد بوسلي وأمثال معرفي 

فريق بنك الخليج »Capital Solutions« ـ »الفائز الوطني«

من اليسار سانجاي مادهوك مع ستيفانو فانيني - فاوتشن وفرح برجاوي وأحمد حامد 

نظمتها »ADNAR« للتدريب والاستشارات

 »الخليج« يفوز بتحدي الإدارة العالمي عن 2014
المطيري ويضم في عضويته 
كلا من: علي برجاوي، غسان 
سلوم وفؤاد عبيد، وهم من 
الكف���اءات المصرفي���ة ممن 
يتمتعون بخبرات مهمة وقد 
أظهروا بالفعل قدرات مهمة 
إدارة ش���ركة دولية في  في 
بيئ���ة اقتصادية صعبة جدا 
وتمكنوا من تسجيل أعلى أداء 
استثماري في سوق الأوراق 
المالي���ة )البورصة( الوهمي 
لتحقيق الفوز، ويعول على 
ه���ذا الفريق في رفع اس���م 
الكويت خلال المنافسة العالمية 
ليكون أول فريق عربي يحقق 
الفوز في هذا البرنامج منذ بدء 
المسابقة قبل نحو 30 عاما. 

هذا ويكتس���ب فوز بنك 
الخليج أهمي���ة كبيرة على 
طريق إظهار المستوى الرفيع 
لكوادره الوطنية، خصوصا في 
ظل التنافسية العالية المعروفة 
ع���ن برنامج تح���دي الإدارة 
العالمي كونه يعد الأضخم من 
نوعه في العالم على مستوى 
الإدارة الإستراتيجية من خلال 
طريق المحاكاة، إذ يتولى كل 
فري���ق إدارة ش���ركة وهمية 
بهدف الحصول على أعلى أداء 
استثماري في سوق الأوراق 

المالية الوهمي.

تقارب المس���توى بين الفرق 
المش���اركة، متقدمة بالتهاني 
بشكل خاص من فريق طلاب 
الجامعة الأميركية في الكويت، 
كونهم تنافسوا مع مصرفيين 
مخضرمين من ذوي الخبرة 
الوقت نفسه عن  معبرة في 
فخ���ر بنك الخلي���ج وإدارته 
العليا بالفوز بهذه الجائزة، 
كما أثنت الحجاج على الجهود 
التي تبذلها مجموعة أدنار في 
تنظيم التحدي وقدرة فريق 
عمله���ا على توفي���ر برامج 
تراعي متطلبات مؤسس���ات 
القطاع الخاص وتنسجم مع 
جهودها الهادفة لتطوير كفاءة 
كوادرها الوطنية ورفع قدرتهم 

التنافسية. 
من جهته تق���دم د.جون 
راس���ل عمي���د كلي���ة إدارة 
الأعمال والاقتصاد في الجامعة 
 AUK الأميركية ف���ي الكويت
بالشكر لمنظمي تحدي الإدارة 
العالمي لتنظيم هذه المسابقة 
الوطنية المهمة، التي دفعتنا 
لمعرف���ة المزيد عن أنفس���نا 
والآخري���ن متقدما بالتهاني 

من الفرق الفائزة.
إل���ى تفاصيل  بالع���ودة 
المنافسة، يتولى قيادة المنتخب 
الكويت جراح  الوطني ف���ي 

الرفيع من المنافسة بين الفرق 
المشاركة، كما أن هذه الدورة 
اكتس���بت مزيدا من الاهتمام 
وأن مثل هذه البرامج المميزة 
الت���ي تملك مجموع���ة أدنار 
صاحبة الحق الحصري لها 
على مستوى منطقة الخليج، 
باتت تستقطب أوسع مشاركة 
من قبل شركات القطاع فيها، 
لاسيما في ظل الأهمية المتزايدة 
التي توليها هذه المؤسسات 

للكوادر البشرية. 
وفي ختام حديثها كشفت 
عن أن مجموعة أدنار ستقوم 
بإطلاق دورة العام الحالي من 
برنامج التحدي ش���هر مايو 
المقبل عل���ى أن يمثل الفريق 
الكوي���ت دوليا في  الفائ���ز 
مدينة ماكاو - الصين خلال 
شهر أبريل من العام المقبل، 
البرنامج  وباب المشاركة في 
لدورة سنة 2015 قد فتح وبدأ 

التسجيل.
بدورها تقدم���ت المديرة 
البشرية في  العامة للموارد 
بنك الخليج سلمى الحجاج 
الفائزة بالتهنئة،  الفرق  من 
موضحة أن الأش���هر الثلاثة 
الت���ي جرى خلاله���ا تنظيم 
تحدي الإدارة العالمي اتسمت 
بالمنافسة المحتدمة بالنظر إلى 

 ADNAR( »في مجموعة »أدنار
Group( المتخصصة في مجال 
خدم���ات التدري���ب المهن���ي 
والاستش���ارات رندة حيدر: 
أتقدم  بداية اسمحوا لي بأن 
بالتهنئة من فريق بنك الخليج 
بعد فوزه بلقب تحدي الإدارة 
العالمي عن دورة 2014 معبرة 
ع���ن ثقتها في ق���درة فريق 
بنك الخليج على رفع اس���م 
المنافسات  الكويت عاليا في 
التي ستجرى على المستوى 
الدولي خلال شهر أبريل المقبل 
بالنظر إلى ما يضمه الفريق 
من خبرات وكفاءات وطنية 

من أصحاب الخبرات. 
وأضافت تميزت نسخة هذا 
العام من البرنامج بالمستوى 

كشفت مجموعة »أدنار« 
)ADNAR Group( ع���ن فوز 
بنك الخليج بلقب »المنتخب 
الكويت���ي« لتحدي  الوطني 
الإدارة العالمي - دورة 2014 
ضمن فعاليات برنامج المنافسة 
الوطنية لتحدي الإدارة العالمي 
ال���ذي نظمته  الكوي���ت،   -
المجموعة وب���دأت فعالياته 
منذ ش���هر نوفمبر الماضي، 
حيث ش���اركت في البرنامج 
شريحة واسعة من المؤسسات 
الوطنية الكويتية. وبعد هذا 
الفوز، سيحظى بنك الخليج 
الذي شارك فريقه تحت اسم 
»Capital Solutions«، بشرف 
تمثيل الكوي���ت ورفع العلم 
الكويت���ي بصفته »المنتخب 
الوطني الكويتي« في النهائيات 
الدولية التي سيجري تنظيمها 
في مدينة براغ في جمهورية 
التش���يك خلال ش���هر أبريل 
المقبل، فيم���ا حل في المرتبة 
الثانية فريق بنك الخليج الذي 
 Optimus« شارك تحت مسمى
Prime«، وجاء فريق الجامعة 
 )AUK( الأميركية في الكويت
الذي خاض المنافس���ة تحت 

.»Wolf Pack« مسمى
الفريق  وبعد الإعلان عن 
الفائز، قالت المدير الش���ريك 

رندة حيدر تقدم كأس البطولة »كويت 2014« إلى بنك الخليج

»ITS« تحصد جائزتين عالميتين جديدتين
اهتمام الشركة بجودة البرامج 
التدريبية التي تقدمها أكاديمية 
ITS لموظفيها ولعملاء الشركة 

على حد سواء. 
 ITS يذك����ر أن مجموع����ة
تأسس����ت في عام 1981، ومنذ 
الش����ركة  تأسيس����ها احتلت 
موقع الريادة في تقديم حلول 
تكنولوجيا المعلومات المتكاملة 
في المنطقة من خلال التركيز 
على قطاعات المصارف والتعليم 
والاتص����الات وقطاعي النفط 

والحكومي.

وتصميم البرنامج وس����هولة 
التش����غيل والإب����داع والمنافع 

القابلة لقياس البرنامج.
البيكاوي بجهود  وأش����اد 
الفري����ق العامل في الش����ركة 
وحرصهم على المنافسة وتقديم 
أعلى مستويات جودة الخدمة 
العالمية لجميع عملاء الشركة، 
مشيرا إلى أن ITS ماضية قدما 
في التوسع وتحقيق المزيد من 
الانتش����ار الجغرافي عبر رفع 
كفاءة العنصر البشري وتطوير 
مهارات العاملين لديها، مؤكدا 

حول العالم.
وأوضح أن الشركة فازت 
بهات��ي�ن الجائزت��ي�ن تحديدا 
عن تطوي����ر وتطبيق برامج 
تدري����ب لتعزيز المبيعات بما 
يعزز مهارات الموظفين البيعية 
والتسويقية ويساعد الشركة 
على النم����و وزيادة المبيعات. 
مضيفا أن تقييم المش����اركات 
المتقدمة للجوائز تم من خلال 
لجنة تحكيم من كبار الخبراء 
المستقلين في هذا المجال بناء على 
معايير أهمها ملاءمة الحاجة، 

وبهذه المناسبة صرح نصر 
التنفيذي  الرئيس  البيكاوي، 
للش����ركة، بأن ه����ذا الإنجاز 
الجديد والمتمثل بالحصول على 
جائزتين عالميتين يعد استمرارية 
لسلسلة النجاحات التي تحققها 
الشركة والجوائز والألقاب التي 
تفوز بها س����نويا من الجهات 
المتخصصة عالمي����ا وذلك في 
ش����هادة متواصلة على جودة 
وتميز الخدمات والحلول التي 
تقدمها شركة أنظمة الكمبيوتر 
المتكاملة العالمية )ITS( لعملائها 

أعلن����ت ش����ركة أنظم����ة 
الكمبيوت����ر المتكاملة العالمية 
)ITS( عن حصول مركز تدريب 
»أكاديمية ITS« على الجائزة 
الفضية للتميز في فئة أفضل 
برنام����ج تدري����ب للمبيعات 
والأداء وكذل����ك على الجائزة 
البرونزية للتميز في فئة أفضل 
برنامج تدريبي قيادي لتطوير 
المبيعات، والجائزتان مقدمتان 
من مجموع����ة براندون هول 
وهي شركة خدمات استشارات 

وأبحاث عالمية مرموقة. 
نصر البيكاوي

خلال الملتقى السنوي الخاص بالمستثمرين

»مول 360« يكرمّ شركاءه التجاريين
ثانيا: أفضل تجربة في خدمة 
العملاء للعام 2014 وهم: »بيمبا 
أند لولا/ألفيرو مارتيني -أزياء 
السيدات«، »فاسونبل - أزياء 
الرجال«، »برادا- أزياء السيدات 
والرج���ال«، »ديستينيش���ن 
ماتيرنيتي- أزياء متخصصة«، 
»لقاء للنظارات«، »إكسسوارات 
الأزياء«، »هاريس أوف لندن 
-الأحذي���ة«، »كورل���وف-
ت���ايم  »أون  المجوه���رات«، 
»الجزي���رة  -الس���اعات«، 
للعطورات- مس���تحضرات 
والعط���ور«،  التجمي���ل 
»سامس���ونيت- الحقائب«، 
»نيسبريس���و - الأطعم���ة 
والمرطب���ات«، »ص���ب واي- 
الوجبات السريعة«، »بوش 
المقاهي«، »ذا مييت  كافيه - 
كو - المطاعم«، »ريترو هير 
لاونج - الخدمات«، »جيانت- 
المتاج���ر«، »مي���ك مينينغ- 

الترفيه«.

»لاش -مستحضرات التجميل 
والعطور«، »سامسونايت - 
الحقائب«، »نيسبريس���و- 
الأطعمة والمرطبات«، »كوردو - 
الوجبات السريعة«، »فوشون 
-المقاهي«، »بي+إف أوبن فليم 
كيتش���ن-المطاعم«، صيدلية 
الهاجري - الخدمات«، »جيانت 
-المتاجر«، »سينيس���كيب - 

الترفيه«.

مارتيني -أزياء الس���يدات«، 
أزي���اء  »بوتيغ���ا فينيت���ا- 
الرجال«، »س���ان ل���وران - 
أزي���اء الس���يدات والرجال«، 
أزي���اء  »غوتش���ي كي���دز- 
متخصصة«، »دي كي إن واي 
للإكسسوارات - إكسسوارات 
الأزياء«، »كروكس - الأحذية«، 
»كارتيي���ه - المجوه���رات«، 
»الطرف الاغر -الس���اعات«، 

أكثر من  التمدي���ن  لمجموعة 
100 مسؤول يمثلون 147 علامة 

تجارية. 
كما ج���اءت قائمة الجهات 
التي تم تكريمه���ا خلال لقاء 
»مول 360« السنوي الخاص 
بالمس���تثمرين بحسب فئات 

الجوائز وهم:
أولا: أفضل أداء للمبيعات 
للع���ام 2014 وه���م: »ألفيرو 

التابع  كرم »م���ول 360« 
لشركة التمدين لمراكز التسوق 
أبرز شركائه في قطاع التجزئة 
على ما قدموه من أداء استثنائي 
في المبيعات وتميز في خدمة 
العملاء في ع���ام 2014 وذلك 
خلال لقاء سنوي أقيم مؤخرا 

خاص بالمستثمرين.
وقد حمل الحدث الذي نظمه 
»م���ول 360« عنوان »طموح 
يرنو إل���ى النجوم« الاحتفاء 
بمتميزينا في قطاع التجزئة 
ووض���ع الخط���ط لتوجهات 
جديدة، كم���ا تم منح عدد 17 
جائزة ضمن كل فئة من فئتي 
الجوائز لأفضل مبيعات وأكثر 
العملاء، كما  تميزا في خدمة 
تمت مناقشة الخطط الجديدة 
لع���ام 2015 بحضور مختلف 

الأطراف المعنية. 
الذي قامت  حضر الحدث 
بتنظيمه ش���ركة »جي إل إيه 
التابع���ة  العق���ارات«  لإدارة 

من اليسار ديڤيد بوسلي مع ستيفانو فانينيمن اليسار ديڤيد بوسلي مع محمد الهاجري

»النظاراتي حسن« راعياً
لمعرض العطور والتجميل

معرض »العطور« برعاية »سراي«

»جلوبال فرانشايز« تقدم حلولًا مهنية 
للعملاء للمحافظة على الصدارة

قال مدير العمليات في شركة » النظاراتي حسن« وهبة 
احمد ان الشركة قد تأسست عام 1951 وتعد من أقدم شركات 
النظ����ارات بالكويت وتقف بنجاح في مقدمة الش����ركات 
الراعية لهذا الحدث حرصا منها على أهميته كمعرض مميز 
يتيح لنا الفرصة لع����رض الجديد من منتجاتنا وتقديم 

عروضنا لعملائنا خلال 
فترة هذا المعرض. وأكد 
المشاركة تهدف لإطلاع 
عملائن����ا على الجديد 
ف����ي عال����م النظارات 
واكسسواراتها بأسعار 
تنافس����ية، ونس����عى 
لاكتساب عملاء جدد 
من خلال المشاركة في 
مثل هذه المعارض التي 
تساهم بشكل كبير على 
جذب شرائح عديدة من 
أفراد المجتمع خاصة 
من الش����عب الكويتي 

الذي يمتلك ش����غفا دائما ومتجددا تج����اه عالم العطور 
واقتناء احدث موديلات النظارات والعدسات واكسسواراتها 
والجديد في عالم الموضة. وعن الجديد في المعرض قال: 
»بالإضافة إلى مش����اركتنا بالعديد من الماركات العالمية 
الشهيرة تم مؤخرا طرح العدسات الإيطالية الملونة ماركة 
ديزي����و »Desio« ذات الجودة العالي����ة والألوان الجذابة 
المختلفة عن العدسات الأخرى، إلى جانب طرح العدسات 
الشفافة ذات الاستخدام اليومي »Bio true«. وأوضح ان 
س����ر نجاحنا يكمن في خبرتن����ا العريقة التي تجاوزت 
64 عام����ا في هذا المجال والتي تم خلالها بناء جس����ر من 
الثق����ة العالية والمتبادلة مع جمهورنا الأمر الذي كان له 
دور كبير في توسعنا والوصول إلى المكانة الراقية التي 
وصلنا إليها في الأس����واق بحيث بات لدينا أكثر من 45 
فرعا داخل الكويت بالإضافة إلى فروعنا خارج الكويت 
في خضم حجم المنافس����ة الكبيرة بين الش����ركات إلا أن 

البقاء يبقى للأفضل.

أعلنت مؤسس����ة سراي للعطور عن رعايتها لمعرض 
العطور وأدوات التجميل والذي ينطلق في أرض المعارض 
بمشرف، وبمشاركة حشد من شركات ومصانع العطور 
والبخور ووكلاء كبرى الماركات العالمية المميزة. وبهذه 
المناس����بة، صرحت ميساء حمدان مدير عام الشركة بأن 

معرض العطور وأدوات 
التجميل يعد من أهم 
المعارض التي تعقد في 
الكويت ويشكل فرصة 
التي  كبيرة للشركات 
تتطل����ع إلى التواصل 
المباشر مع المستهلك. 
وح����ول اس����تعدادات 
الش����ركة لتنش����يط 
المبيعات، قالت حمدان 
ان الشركة قامت بوضع 
خطة منذ بداية العام 
الحالي تتعلق بتسويق 
المعت����ادة  أصنافه����ا 

والجديدة والتي تتماش����ى مع متطلبات وأذواق عملائنا 
الكرام من العطور والبخور والخلطات المتميزة المتوافقة 
مع التقاليد الأصيلة في الكويت والمنطقة ضمن عروض 
متميزة جديدة وتنافس����ية تلبي رغب����ات الزبائن كافة، 
علاوة على عرض منتجاتنا الحالية حيث تقدم الشركة 
منتجات مصنعها من العطور الشرقية والخلطات المتميزة 
والبخور والكريمات والرشوش. واشارت إلى أن منتجاتنا 
المتمي����زة تبلغ أكثر من 40 صنفا من العطور الش����رقية 
والخلطات إضافة إلى منتجات أخرى متنوعة من أجود 
أنواع البخور المس����قى بالزيوت العطرية الطبيعية ذات 
الروائح الفواحة، حيث حرصت الش����ركة بخبرتها على 
اقتناء وتقديم افخر وأفضل أن����واع البخور وأنظفه من 
السيلاني إلى الهندي والبورمي والماليزي بما يتلاءم مع 
مختلف الأذواق. وعن جديد الشركة قالت انه سيتم إطلاق 
مجموعة عطور الصيف وهي عبارة عن صندوق يحتوي 
على 5 عطور جذابة بخلطات مميزة وتركيبة فريدة من 
نوعها باس����م )سراي VIP( وعطر أسرار وهو عبارة عن 
خلاصة مجموعة زهور فرنس����ية نادرة. كما تستعرض 
مجموعة من العطور منها عطر »أصفهان« الخلاب والذي 
يتميز بجمال العطر وثباته، و»جلامور« من تركيبة فريدة 
من نوعها من الزهور البرية ومس����ك الغزال والذي يعد 

من أجمل العطور برأي العملاء.
وأضافت حمدان ان الشركة تقدم أيضا كريمات جديدة 
بتركيبة فريدة تحافظ على رونق الجلد مع الرائحة التي 
تتس����لل من تركيبته النادرة، لافتة إلى أن شركة سراي 
تتميز بالرشوش الغني بالزيوت العطرية وقدرته على 

تثبيت البخور.

قالت الرئيس التنفيذي في شركة جلوبال فرانشايز 
سارة المنصور ان الشركة تسعى الى تقديم مفهوم جديد 
للعمل في س����وق الاستش����ارات، وذلك من خلال تقديم 
مجموعة متكاملة من الخدمات المهنية معتمدة في ذلك على 
الخبرات التي يتمتع بها الجهاز الإداري والمهني، وذلك بما 

يتناسب واحتياجات 
كل عميل.

وأضافت المنصور 
تق����دم  الش����ركة  ان 
مجموع����ة متكامل����ة 
من الخدم����ات المهنية 
بالاعتماد على خبرات 
ومعارف مستشارينا 
الإداري  وجهازن����ا 
العالميين  ومدربين����ا 
ذوي الخبرة والكفاءة 
من خلال تنفيذ أهداف 
العملاء بدقة  وخطط 
واهتمام تام مهما كانت 

احتياجاتهم فيما يتعلق  بالتطوير المستقبلي.
وأوضحت ان الش����ركة تقدم مجموع����ة متكاملة من 
الاستشارات الإدارية وحلول الموارد البشرية الى قطاع 
عريض من القطاعات العاملة في الاسواق المحلية والإقليمية، 
لاسيما القطاع النفطي، مؤكدة ان ذلك يعتمد على التحالفات 
الدولية والخبرات المس����تفادة من سنوات العمل بالمجال 
والتي أكسبت جلوبال فرانشايز معرفة متعمقة بالجوانب 
الاستراتيجية والتحديات التشغيلية اليومية التي تواجه 
معظ����م كيانات الاعمال والمهن في كل من القطاعين العام 

والأهلي والمنظمات والمؤسسات.

وهبة احمد

ميساء حمدان

سارة المنصور

الحجاج: مجموعة 
»Adnar« تواكب 
توجهات القطاع 

الخاص برفع 
مستوى
كوادرها


