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جمال الدوسري

بشرى شعبان

أك���د مدير ع���ام الهيئة 
العامة للقوى العاملة جمال 
الدوسري ان أول أبريل هو 
أول يوم عم���ل في تفعيل 
القرار الخ���اص بالضمان 
البنكي على كل عامل يدخل 
البلاد بتصريح عمل للعمل 
في القطاع الخاص والبالغة 

قيمته 250 دينارا.
ف���ي تصريح  وناش���د 
صحاف���ي أصحاب الأعمال 
الى فتح حسابات  المبادرة 
بنكية خاصة بهذا الضمان 
الهيئ���ة برق���م  وتزوي���د 

الحساب.

الى  الدوسري  وأش���ار 
ان الهيئة تعمل حاليا على 
معالجة الإشكالات الخاصة 
ببلاغات التغيب وإجراءاتها 
بما يكف���ل ان يصل الحق 
لأصحابه من دون ان يقع 
ظل���م على أي ط���رف من 
العامل أو  الن���زاع  أطراف 
صاحب العمل، والعمل جار 
على إعداد دراس���ة خاصة 
لوضع النقاط على الحروف 
وس���يتم رفع الدراسة الى 
وزيرة الشؤون هند الصبيح 

لاتخاذ الإجراء اللازم.
وأوضح ان اطر المعالجة 
تبدأ عبر قيام إدارة التفتيش 
بالعم���ل في التفتيش على 

المنشأة 3 مرات والتأكد من 
وجود المنشأة وتعليق بلاغ 

التغيب في مكان بارز.
ان���ه تتم دراس���ة  كما 
إعطاء مهلة 3 أشهر ببلاغات 
التغيب وخلال هذه الفترة 
على العامل مراجعة الإدارة 
المختص���ة وإدخال بلاغات 
البواب���ة  التغي���ب عب���ر 
الإلكترونية او عبر موقع 
الهيئ���ة الإلكتروني، حيث 
العامل الاطلاع  يس���تطيع 
عل���ى بيانات���ه آلي���ا، انها 
إجراءات جار دراستها في 
شأن بيانات التغيب وقريبا 
ستصدر قرارات تنظيمية 

لهذه البلاغات.

الدوسري: إجراء دراسة في شأن تنظيم بلاغات التغيب

أول أبريل بدء تطبيق قرار الضمان البنكي
عن كل عامل يدخل الكويت بتصريح عمل

عبدالله المطوطح ومساعد المطيري وسلطان الشعلاني 

بشرى شعبان 

العام  المدير  كشف نائب 
للموارد البشرية في الهيئة 
العامة للقوى العاملة عبدالله 
المطوطح انه بدءا من اليوم 
سيتم فتح البوابة الالكترونية 
للمواطنين المسجلين على الباب 
الثالث لدعم العمالة الوطنية 
وذلك لإنجاز معاملاتهم آليا 
بعد ان تم الرب����ط الآلي مع 
التأمينات الاجتماعية وبرنامج 
الهيكلة. وقال المطوطح في 
تصريح صحافي بعد اجراء 
التجربة بصدور اذن عمل آليا 
للعمالة الوطنية في حضور 
ادارة تقدير الاحتياج  مدير 
في الهيئة مس����اعد المطيري 
ومراقب ادارة تنمية العمالة 
الوطنية سلطان الشعلاني: 
ان الهيئة وبعد نجاح تجربة 
العقود الحكومية في إنجاز 
معاملاتهم آليا ارتأت ادخال 
الش����ركات المسجلين  جميع 
عمال����ة وطنية عل����ى الباب 
الثالث ويتقاضون دعما من 
برنامج إعادة الهيكلة والبالغ 

عددهم نح����و 65 الف عامل 
وبين كما ان الهيئة اعتمدت 
الوطنية من  العمال����ة  ربط 
العمالة المقدرة من ادارة تقدير 

الاحتياج. 
وأشار إلى أنه في إمكان 
الشركة إصدار اذن العمل آليا 
للعمالة الوطنية المسجلة من 
داخل الشركة بموجب الرقم 
السري التي زودت به سابقا 
في شأن إجراءات العمل الالية 
او  سواء للعقود الحكومية 

تجديد اذونات للعمالة الوافدة 
وبالتالي لم يعد على صاحب 
العمل او المن����دوب مراجعة 
ادارة تنمية العمالة الوطنية 
لإصدار اذن عمل ولا يرجع إلى 
الادارة الا في تحديث البيانات 
او اجراء تعديل على الراتب.  
وبين المطوطح انه في المراحل 
اللاحقة سيتم ادراج العاملين 
على الباب الخامس والبالغ 
عددهم 6200 ش����املا جميع 

المستويات التعليمية.

العاملون على الباب الخامس سيدرجون لاحقاً

ً المطوطح: بدء إصدار إذن عمل العمالة الوطنية آليا


