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مستشار تنظيم وإدارة 

تأهيل القياديين

بالرغم من ق���وة الائتمان في 
قطاع الشركات الذي يستثنى 
منه الائتمان الممنوح لش���راء 

الأوراق المالية.

عرض النقد »ن2«

وتراج���ع ع���رض النق���د 
بمفهومه الواسع )ن2( بشكل 
أكبر خ�ل�ال يناير ليصل إلى 
2.2% على أساس سنوي، متأثرا 

بتراجع نمو الودائع.
فقد تراجعت ودائع القطاع 
الخ���اص بواق���ع 402 مليون 
الودائع  انقس���مت بين  دينار 
لأج���ل بالدين���ار التي تراجع 
نموها بواقع 261 مليون دينار، 
والودائع تحت الطلب بالدينار 
التي تراجعت بدورها بواقع 

219 مليون دينار.
وتراجع أيضا نمو عرض 
النقد بمفهومه الضيق )ن1( لأقل 
مستوى له منذ بداية العام 2012 
ليصل إلى 2.6% على أس���اس 
سنوي.وتراجعت أسعار الفائدة 
على الودائع لأج���ل بالدينار 
خلال شهر يناير، كما تراجعت 

أسعار فائدة الإنتربنك.
فقد تراجعت أسعار الفائدة 
على الودائع لأجل شهر واحد 
وثلاثة أش���هر وس���تة أشهر 
واثني عش���ر ش���هرا بواقع 2 
إلى 4 نقاط أساس لتصل إلى 
0.58% و0.76% و0.95% و%1.18 

على التوالي.
وقد تراجعت أسعار فائدة 
الرابع على  الإنتربنك للشهر 
التوالي، حيث انخفض سعر 
عرض الكيبور لش���هر واحد 
بواقع 10 نقاط أساس ليصل 

الى %0.88.

الائتمان ف���ي بقية القطاعات 
بواقع 54 مليون دينار، إلا أن 
الائتمان الممنوح لقطاع الأعمال 
ـ باس���تثناء الائتمان الممنوح 
لشراء الأوراق المالية ـ قد شهد 

تسارعا في النمو.
فقد جاء معظم التراجع من 
الائتمان الممنوح لشراء الأوراق 
المالية، مسجلا تراجعا بواقع 
165 مليون دينار خلال شهر 
يناير. وقد قابل هذا التراجع 
زيادات جيدة في قطاع التجارة 
وقطاع العقار وقطاع الخدمات 
الأخرى. ولا يزال نمو الائتمان 
في هذا القطاع ضعيفا مقارنة 
بالفترة ذاتها من العام الماضي، 

وقوة الطلب لشراء المنازل.
وتراجع الائتمان الممنوح 
للمؤسسات المالية غير المصرفية 
بواقع 9.2% على أساس سنوي 
وبمقدار 12 مليون دينار، تماشيا 
مع استمرار المؤسسات بمسار 
خفض حجم مديونيتها، ولو 
بوتيرة متباطئة، بما يعكس 

استقرار حجم الديون.
وبالنتيج���ة، بلغ إجمالي 
الممنوح للمؤسسات  الائتمان 
المالية غير المصرفية 1.4 مليار 
دينار، أي بنحو نصف قيمته 
خلال ش���هر يناي���ر من العام 

.2009
وفي الوقت نفسه، تراجع 

قال تقرير صادر عن بنك 
الكويت الوطني ان نمو الائتمان 
شهد ارتفاعا طفيفا خلال شهر 
يناير ليستقر عند 6.2% على 

أساس سنوي.
ارتفع الائتمان بواقع  فقد 
18 مليون دين���ار فقط خلال 
ارتفع كل من  الش���هر، حيث 
الائتم���ان الممن���وح لقط���اع 
الشركات والقروض الشخصية 
بش���كل ملحوظ، فيما تراجع 
الائتمان الممنوح لشراء الأوراق 

المالية.
ومع استثناء الأخير، يكون 
نمو الائتم���ان الممنوح لقطاع 
الأعمال قد تس���ارع إلى %5.8 
على أساس سنوي، ولكن يبقى 
أبطأ من الوتيرة التي سجلها 
خلال الأرباع الثلاثة الأولى من 
العام 2014.وتراجع عرض النقد 
متأثرا بتراجع نمو الودائع، كما 
الفائدة على  تراجعت أسعار 
الودائع وأسعار فائدة الإنتربنك 

خلال الشهر.

القروض الشخصية

الق���روض  وحافظ���ت 
الشخصية على وتيرة نموها 
القوية، مسجلة زيادة بواقع 
83 مليون دينار، رغم تباطؤ 
النمو بشكل طفيف إلى %12.5 

على أساس سنوي.
ولا تزال القروض المقسطة 
تشكل معظم النمو من إجمالي 
الش���خصية، حيث  القروض 
اس���تقر نموها عند 15% على 

أساس سنوي.
ولا يزال نمو الائتمان في 
هذا القطاع مدفوعا بكل من قوة 
التوظيف ووتيرة دخل الأسرة 

»الوطني«: تسارع  نمو الائتمان لقطاع الأعمال إلى 5٫8 ٪

165 مليون دينار 
تراجع قروض شراء 

الأسهم 

استقرار نمو 
القروض المقسطة 
بدفع الطلب على 

شراء المنازل

زيادات جيدة 
لقطاع التجارة 

والعقار.. 
وتباطؤ نمو القروض 

الشخصية 

أداء الحكومة يقاس من خلال أداء القياديين في الجهات 
الحكومية، وكلما كان القيادي مؤهلا علميا، ولديه 

الخبرة العملية والمهارات اللازمة لتولي الوظيفة القيادية 
ويؤدي عمله بجد واجتهاد وبأمانه فسوف ينعكس 

اداؤه على عمل الجهة الحكومية التي يعمل فيها، 
وهذه المواصفات المطلوبة لشغل وظيفة قيادي لا تأتي 

من فراغ، ولكن بعد أن مارس العمل من بداية السلم 
الوظيفي، وهو حديث التخرج، وتطور وتقدم بفضل 

ادائه الجيد، وتدرب وتأهل.
ان اهتمام مجلس الامة بوضع قانون اختيار وتعيين 

القيادين بالدولة جاء لعدة أسباب منها: الأداء الضعيف 
لأغلب القياديين وتعيين قياديين ليسوا مؤهلين لهذه 

المناصب، وهذا انعكس على مستوى أداء الجهاز 
الحكومي، ولهذا كان من واجبي كمواطن أن أشارك 
هموم مجلس الامة التي تصب في مصلحة الوطن 
والمواطن، في اقتراح يساعد ويساند تطبيق قانون 

القياديين المقترح حتى يحقق الهدف منه.
كما نعلم أن الانسان يبدأ التعلم في مراحل التعليم 

المعتمدة في الدولة، وكلما وصل الى مرحلة أعلى بدأ 
يفكر في مستقبله المهني، وفي المؤهلات الدراسية التي 

يرغب في التخصص فيها لوظيفة المستقبل، وعند 
التخرج يبحث عن الفرصة الوظيفية التي تناسب 

مؤهلاته، وقد يحالفه الحظ ويجدها، والمهم عندما يبدأ 
العمل هنالك من يجد ويلتزم بتأدية مهام وظيفته، وهنا 

نريد أن نركز على كيفية احتضان مثل هذه الكفاءات، 
وندربها، ونؤهلها للترقي لوظيفة أعلى، طبعا هنالك 

دورات تدريبية حاليا داخل الكويت وخارجها، يشارك 
فيها موظفو الحكومة، ولكن هل هناك من يتابع، ويقيم 

استفادة هؤلاء الموظفين من البرامج التدريبية التي 
شاركوا فيها؟ وهل تم تطبيق شيء مما تدربوا عليه؟ 

وهل الدولة لديها قياس لمردود الاستثمار في التدريب؟ 
والإجابة أعتقد لا يوجد، ولهذا يتم شغل الوظائف 
القيادية بموظفين لم يستفيدوا من التدريب، ولم 

يتأهلوا لشغل المناصب القيادية.
وعليه أقترح على الحكومة ومجلس الامة إنشاء مركز 

للتأهيل للوظائف القيادية يتبع مجلس الوزراء، أو 
مجلس الخدمة المدنية، ودور هذا المركز هو وضع 

الاستراتيجات والخطط التأهيلية لموظفي الحكومة، 
المرشحين لتولي المناصب القيادية من بداية وصولهم 

لوظيفة اشرافية، يعني من رئيس قسم الى مدير إدارة، 
ويتم تأهليهم لوظيفة مدير عام، أو وكيل مساعد، 
وحتى وكيل وزارة، بشرط أن يكونوا مستوفين 

اشتراطات شغل الوظائف القيادية. المركز سيكون 
عضوا في لجنة ترشيح واختيار القياديين، حتى يتمكن 

من اختبارهم، ووضع خطط تأهيل لهم، ويمكنكم 
الاطلاع على تجارب دول أخرى أنشأت مراكز تدريب 

وتأهيل القياديين حتى تستفيدوا من خبراتهم.

المستشار الكويتي

طوكيو ـ كونا: أكد المدير 
العام لهيئة تشجيع 

الاستثمار المباشر الشيخ 
د.مشعل الجابر امس ان 
الكويت تعمل بجد لجعل 

بيئة الأعمال التجارية أكثر 
سهولة للمستثمرين. 

وقال في تصريح لـ »كونا« 
في ختام الزيارة الرسمية 

التي قام بها الى اليابان على 
مدى أسبوع بدعوة من 

وزارة الخارجية اليابانية ان 
زيارته جاءت بمنزلة متابعة 

للزيارة التي قامت بها 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 

والعمل وزيرة الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية 

هند الصبيح إلى طوكيو في 
أكتوبر الماضي. 

وأضاف ان زيارته »هدفت 
الى إبلاغ المسؤولين 

اليابانيين والقطاع الخاص 
بآخر التطورات التي حدثت 
منذ الزيارة التي قامت بها 
الوزيرة الصبيح والتأكيد 
لهم ان الحكومة والبرلمان 

الكويتيين يعملان بجد 
لجعل بيئة الأعمال في 

بلادنا أسهل بكثير وأكثر 
ودية وان الكويت ترحب 

بالمستثمرين الأجانب بشكل 
عام والمستثمرين اليابانيين 

على وجه الخصوص«. 
وعقد الشيخ مشعل 

خلال الزيارة سلسلة من 

المحادثات مع عدد من 
المسؤولين وكبار رجال 

الأعمال اليابانيين من بينهم 
وزير الدولة للشؤون 
الخارجية ياسوهيدي 

ناكاياما، ووزير الدولة 
للأراضي والبنية التحتية 
والنقل والسياحة ايساي 

كيتاغاوا، ونائب رئيس 
مجلس ادارة اتحاد 

الأعمال الياباني ياسوشي 
كيمورا، ناقش فيها تعزيز 

التعاون بين البلدين.  
قام الشيخ د. مشعل 

الجابر، وسفير الكويت 
لدى اليابان عبدالرحمن 
العتيبي والمسؤولان في 
هيئة تشجيع الاستثمار 

المباشر بدر الجدي، ومحمد 
الصباغ، بجولات تفقدية 

للمناطق التي أعيد تطويرها 
في طوكيو ولشبكة المترو، 
علما بأن العاصمة اليابانية 
ستستضيف دورة الالعاب 

الأولمبية في عام 2020 
وتنفذ مشاريع تطوير 

على نطاق واسع في هذا 
السياق.

مشعل الجابر في اليابان لجذب المستثمرين

الملتقى الاقتصادي التركي برعاية »بيتك«
يشارك بيت التمويل الكويتي )بيتك( كراع ماسي في 

الملتقى الاقتصادي التركي ـ العربي في دورته العاشرة 
الذي تنظمه مجموعة الاقتصاد والاعمال بالاشتراك مع 
الحكومة التركية ممثلة بوزارة المالية في الأول والثاني 

من ابريل المقبل، فيما يلقي كل من الرئيس التنفيذي لـ 
»بيتك« مازن الناهض والرئيس 
التنفيذي لـ »بيتك ـ تركيا« افق 

ايوان كلمتين يتطرقان من خلالهما 
الى التطورات الاقتصادية في 

المنطقة وضرورة تضافر جهود 
التنسيق والتعاون بين اقتصادات 

دول المنطقة، ودور »بيتك« في 
قيادة وتطوير صناعة التمويل 

الاسلامي.
وتأتي المشاركة من منطلق حرص 

»بيتك« على التواجد في كبرى الملتقيات الاقتصادية التي 
تساهم في دعم اقتصادات الدول واستعراض الفرص 

الاستثمارية، حيث يعتبر الملتقى منصة مناسبة للحوار 
واستكشاف الفرص الاستثمارية وتبادل الخبرات والاطلاع 
على أبرز المستجدات على الساحة الاقتصادية واستعراض 

الأسواق العربية الرئيسية.
وسيستقطب الملتقى نخبة من كبار الشخصيات التركية 

والعربية حيث استضاف في 
دوراته السابقة أكثر من 3500 

مشارك ونحو 35 وزيرا ورئيسا 
للوزراء، وأكثر من 200 متحدث 

من كبار الرسميين ورجال الأعمال، 
وقادة المصارف ومؤسسات 

الأعمال والمال والاستثمار من 
تركيا ودول المنطقة، ومؤسسات 

التمويل والتنمية الإقليمية 
والدولية.ويبحث الملتقى آفاق 
أسواق المال والمصارف العربية والتركية، والتحديات 

الاقتصادية أمام تركيا والبلدان العربية،.
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