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من خلال الأنشطة التربوية 
التي يتم وضعها خلال العام 
الدراسي في مختلف المراحل 
عبر المناهج الدراسية للمواد 
الوطنية وإقامة المس����ابقات 
والمش����اركات التربوية التي 
تؤكد غ����رس القيم الوطنية 

ويتم تفاعل الجميع معها.
وأضاف����ت الخال����دي ان 
تعزيز المفاهيم الصالحة يعد 
منهاجا لتحقيق القيم المثلى 
وغرس تلك القيم النبيلة في 
نفوس الطلبة من أجل تحقيق 
التكامل الإيجابي الذي يعتبر 
م����ن حصيلته ح����ب الوطن 

خلال حفل ختام »على خطى الأمير نواصل المسير«

الخالدي: غرس الولاء والانتماء في نفوس الطلبة 
والطالبات من أهم أهداف الإدارات المدرسية

النفس من  والاعتماد عل����ى 
التحصيل  جهة والتميز في 
العلم����ي من جه����ة أخرى، 
موضحة ان الوطن أمانة في 
أعناق الجميع كوننا شركاء 
كل في موقعه للمحافظة على 

تلاحم أبنائه.

شددت مدير عام منطقة 
الفرواني����ة التعليمية بدرية 
الخالدي على ان نبذ الطائفية 
الس����يئة وخاصة  والعادات 
الدخيلة على مجتمعنا المتحاب 
الملتف تحت قيادته الرشيدة 
من أهم الخطوات التي لا بد 
ان تغرس في تعليم النشء 
لاعدادهم الإعداد الجيد لبناء 
كويت المستقبل والعمل على 
مواصلة رفعتها وتقدمها تحت 
ظل راية صاحب السمو الأمير 
وسمو ولي العهد، موضحة ان 
الكويت تس����تحق منا العمل 
لخدمتها في كل المس����تويات 
وعل����ى كل الأصعدة، وقالت 
الخالدي في تصريح صحافي 
على هامش رعايتها وحضورها 
حفل ختام الملتقى النفس����ي 
والذي جاء تحت عنوان »على 
خطى الأمير نواصل المسير« 
والذي أقيم في مدرسة المرقاب، 
ان تنمية وغرس حب الوطن 
والولاء والانتماء له في نفوس 
الطلب����ة والطالبات  أبنائنا 
من أهم الأهداف التي تسعى 
إليها الإدارات المدرس����ية في 
بدرية الخالدي مع عدد من المشاركين المنطقة، وتعزيزها الذي يأتي 

بدرية الخالدي تكرم المعلمة عائشة العدواني من ذوي الإعاقة البصرية                                         )محمد خلوصي(

متواكبة م���ع متطلبات أبنائنا 
من ذوي الإعاقة.

الى حرص وزارة  وأش���ار 
التربية على التعاون مع مكتب 
التربي���ة العربي لدول مجلس 
التعاون الخليجي قريبا، لتعود 
بالفائدة على التلاميذ في المدارس 

الخاصة.
وفي سؤاله عن وجود حساب 
بنكي تابع لإدارة التربية الخاصة 
يس���مى بـ »حساب التبرعات« 
وه���ل يتبع ديوان المحاس���بة 
ومدى اش���راف وزارة التربية 
الغي���ص أن جميع  أكد  عليه، 
التبرعات تدخل ضمن حساب 
وزارة التربية عن طريق الجهات 
الرقابية وتكون هناك رقابة على 

كل الأمور.
وأش���ار إلى وجود نشرات 
وتعاميم عل���ى جميع مدارس 
وإدارات وزارة التربي���ة بم���ا 
فيهم التربي���ة الخاصة ان أي 
تبرع لا بد ان يودع في حساب 
وزارة التربية ومن ثم يصرف 
على الجهة المستفادة من التبرع 
ع���ن طريق الجه���ات الرقابية 
المتمثلة في وزارة المالية وديوان 

المحاسبة.
من جهت���ه، قال مدير إدارة 
مدارس التربية الخاصة حمود 
بن ثاني إن الإدارة حريصة على 
تكرار هذا الكرنفال سنويا والذي 
ينطلق لأول م���رة في مدارس 
إلى أن  التربية الخاصة، لافتا 

خلال كرنڤال للتربية الخاصة تحت عنوان »قائد الإنسانية«

الغيص: جميع التبرعات تدخل 
حساب »التربية« عن طريق الجهات الرقابية

الكثير من الجهات حرصت على 
المش���اركة للتعبير عن حبها 
أمير  إلى  بطريقتها الخاص���ة 
الإنسانية صاحب السمو الأمير 

الشيخ صباح الأحمد.
من جانبها، قالت الشيخة 
الكويت  إن  العبدالله  ش���يخة 
أعطتنا شبابا وشابات منتجين 
يثلجون الصدور ويشرفون أهلها 
سواء كانوا أصحاء أو معاقين، 
لافتة إلى أن المواطنين حريصين 
على الإخلاص والعمل والتفاتي 
لخدمة الكويت، مستدركة بالقول: 
الأمير حصل على قائد الإنسانية 
بسبب الشعب الكويتي الإنساني 

الذي يقف وراءه.

هالة عمران

نظمت إدارة مدارس التربية 
الخاصة كرنفالا وطنيا صباح 
أمس احتفالا بالأعياد الوطنية 
تحت عنوان »قائد الإنسانية« 
بمش���اركة العديد من الجهات 

الحكومية في الدولة.
وفي الس���ياق، قال الوكيل 
المس���اعد للتعلي���م الخ���اص 
والنوعي فهد الغيص ان الحفل 
شهد مشاركة واسعة من جهات 
عدة مثل مدارس التربية الخاصة 
من قط���اع التعليم النوعي في 
وزارة التربية ووزارة الصحة 
والإطفاء والداخلية والحرس 
الوطني وذلك من أجل حبيب 
القلوب أمير البلاد الشيخ صباح 

الأحمد الصباح.
وأضاف الغيص في تصريح 
للصحافيين أن الكرنفال يعبر 
عن مشاعر أهل الكويت والتلاميذ 
والجهات المشاركة عن احساسهم 
بالفخر تجاه قائد الإنس���انية، 
متقدما بالشكر لجميع الجهات 
المش���اركة في نجاح الكرنفال، 
إضافة إلى الجهة الداعمة للحفل 

وهو البنك الأهلي.
التربية  وح���ول مناه���ج 
الخاصة، قال الغيص ان هناك 
نظرة ج���ادة من قب���ل وزارة 
التربي���ة في اع���ادة النظر في 
جميع المناهج بالتربية الخاصة 
فهد الغيصكالتعليم النوعي، حتى تكون 

ذياب: حفل تكريم أوائل 
الطلبة المتفوقين 31 الجاري

الشيخ عبدالله الجابر بالحرم 
الجامعي بالشويخ.

وبين د.ذياب أن اللجنة العليا 
المتفوقين  الطلبة  أوائل  لحفل 
س���وف تقوم بعم���ل بروڤة 
للطلبة المتفوقين، وذلك اليوم 
في تمام الساعة 11:00 ظهرا على 
مسرح المرحوم الشيخ عبدالله 
الجابر الصباح بالحرم الجامعي 
بالشويخ، مبينا أن عدد الطلبة 
المتفوقين الذين سوف يحظون 
بالتكريم من قبل وزير التربية 
ووزير التعليم العالي الرئيس 
الأعلى للجامعة بلغ 200 طالب 
وطالبة يمثلون مختلف الكليات 
العلمي���ة والأدبية في جامعة 

الكويت.

أعلن عميد شؤون الطلبة 
بجامعة الكويت د.عبدالرحيم 
ذياب أن العمادة سوف تقيم 
الطلبة  أوائ���ل  حفل تك���ريم 
المتفوق�ي�ن الس���نوي لتكريم 
كوكبة م���ن الطلبة المتفوقين 
والمتميزي���ن بكليات الجامعة 
للع���ام الجامع���ي 2014/2013 
تحت رعاي���ة وحضور وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس الأعلى للجامعة د.بدر 
العيسى، وحضور مدير جامعة 
الكويت ونواب مدير الجامعة 
وعمداء الكليات، وذلك في تمام 
الساعة السادسة والنصف من 
مساء يوم الثلاثاء الموافق 31 
د.عبدالرحيم ذيابمارس 2015 على مسرح المرحوم 

التظلم����ات لم����ن لم تش����مله 
المكافأة.

ون����وه بأن هن����اك لجنة 
ب��ي�ن الجمعي����ة  تنس����يقية 
والوزارة نطم����ح لان تكون 
فاعلة في كل قضايا التعليم. 
مبينا اهمية الاس����تعجال في 
اعتماد التوصيات التي قدمتها 
ادارة التنسيق، فهي ان طبقت 
فسوف تحل جزءا كبيرا من 
المشكلة العالقة وتفتح أماكن 
وفرص للمنتظرين على قوائم 
الانتظار حتى تستمر العجلة 

بالدوران الى ما نطمح اليه.
وزاد بقوله: كان لنا اجتماع 
مع وزير التربية يقر اقتراح 
الوظائ����ف الإش����رافية لأنها  
مدخل ال����ى الترقي وتقليص 
فترات الانتظار التي باتت مملة 

للكثيرين.
وأوض����ح ان كادر مكافآت 
الوظائف الاشرافية لقرابة 22 
قياديا بالتربية رفعت لمجلس 
الأمة للتصويت على تعديل 
المكافآت حتى يش����ملهم  بند 

بالكادر.

الاش����رافية والهيكل المدرسي 
الجديد.لافتا الى ان هناك أوراق 
عمل معدة وجاهزة ستعرض 
على الوزارة خلال الايام القادمة 
فيما يخص الوظائف الاشرافية 
الجديدة وقوائم الانتظار لمن 

تجاوز الترقي بنجاح.
انهم  وذك����ر الحس����اوي 
س����يتابعون تظلمات الاعمال 
الممتازة بعد ان قمنا بخطوات 
كبيرة فيها خلال فترة الصيف 
الماضية لإنجازها، ولم يتبق 
لنا سوى الانتهاء من اعتماد 

محمود الموسوي 

قال وكي����ل وزارة التربية 
التعاون  ان  الأث����ري  د.هيثم 
مع جمعية المعلمين الكويتية 
والوزارة ليس بجديد. مشيرا 
الى ان هناك لجنة تنسيقية  
لمتابع����ة الش����ؤون التربوية 
آلية عمل  والتعليمية وف����ق 
نطمح اليها لمعالجة قضايانا 
التعليمية من خلال الجلوس 
ال����ى طاول����ة نبح����ث فيها 
س����بل التعاون لمعالجة هذه 

القضايا.
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال حفل 
الاستقبال الذي أقامته جمعية 
المعلمين مساء اول امس بمناسبة 
تزكية وتشكيل مجلس الادارة 

الجديد للجمعية.
من جهته، أوضح رئيس 
جمعية المعلمين وليد الحساوي 
ان مجلس الادارة الجديد امتداد 
لمس����يرة المجلس السابق في 
متابع����ة قضايان����ا وحقوق 
معلمين����ا ومعالج����ة الملفات 
العالقة والمتعثرة في وزارة 

التربية.
ان  وأض����اف الحس����اوي 
هناك العديد من الملفات التي 
تحتاج الى متابعة ومنها ملفات 
الوظيفي والوظائف  الترفيع 

متعب العتيبي مهنئا 

جمال السويفان مع اثنين من المهنئين  د.هيثم الأثري ووليد الحساوي خلال الحفل 

وكيل التربية يؤكد على التعاون مع »المعلمين« خلال حفل الاستقبال

الحساوي: كادر الوظائف الإشرافية لقرابة 22 قيادياً
بالتربية رفع لمجلس الأمة لتعديله

آلاء خليفة

أبلغت مصادر لـ »الأنباء« 
ان وزي���ر التربية والتعليم 
العالي د.بدر العيسى أصدر 
إيقاف تسجيل  قرارا بشأن 
الكويتيين  الطلبة  والتحاق 
في برامج الحقوق/ القانون 
الجامعي���ة  للمرحلت�ي�ن 
ف���ي  العلي���ا  والدراس���ات 
المملكة الأردنية الهاش���مية، 
ولفتت المصادر الى ان القرار 
ينص على إيقاف تس���جيل 
الكويتيين  الطلبة  والتحاق 
في برامج الحقوق والقانون 
ف���ي الجامع���ات الأردني���ة 

للمرحلتين الجامعية الأولى 
والدراس���ات العلي���ا إيقافا 
أعداد  مؤقتا لحين انخفاض 
الطلب���ة الكويتيين المقيدين 
بها وأشارت المصادر الى انه 
القرار اعتبارا  سيبدأ تنفيذ 
من الع���ام الجامعي 2015-
2016 على ان يعاد النظر في 
موضوع تسجيل والتحاق 
الطلبة الكويتيين في برامج 
الحقوق والقانون للمرحلتين 
الجامعية الأولى والدراسات 
العلي���ا بعد 4 س���نوات من 
تاريخ ص���دور القرار وعلى 
العلم  جهات الاختص���اص 

والعمل بموجبه.

إيقاف تسجيل الطلبة الكويتيين  في برامج الحقوق بالأردن

خلال المؤتمر الأول »الرضا الوظيفي بين الواقع والمأمول«

الحمدان: اللجنة التعليمية أعدت ملفاً حول المؤثرات على الناشئة

لمعظم المواد الدراسية، مشيرا 
إل���ى ان اللجن���ة التعليمية 
وضعت ملفا حول المؤثرات 
على الناشئة ستستدعي فيه 
جميع وزارات التربية والإعلام 
والش���ؤون للتباحث معهم 

بخصوصه.
أمل���ه في أن  وأعرب عن 
تكون لدى مسؤولي الوزارة 
أذن صاغي���ة ح���ول حقوق 

المعلمين.
ق���ال مدير  من جانب���ه، 
إدارة التنسيق رومي الهزاع: 
»اذا كانت الأمم تقاس بمدى 
الإنج���ازات المحقق���ة ومدى 
الإسهامات المقدمة للبشرية 
ابت���كارات واختراعات  م���ن 
البشري هو  العنصر  فيبقى 
اهم الإنجازات على الإطلاق. 
مشيرا إلى أن الكوادر البشرية 
هي الأساس والأضل في كل 

بناء وتطور.
وقال اله���زاع: انه لما كان 
مقياس الإنجاز مرهونا برضا 
كل فرد عن وظيفته كان شغلنا 
الش���اغل هو البحث في هذا 
المج���ال ومحاول���ة التقصي 
والتعرف على أهم الأسباب 

والعوام���ل التي تكفل الرضا 
الوظيفي

ولف���ت إلى أن م���ا يقدمه 
الملتق���ى هو مج���رد خطوة 
نخطوها على الدرب الطويل 
آمل�ي�ن أن يعقبه���ا خطوات 
وخط���وات لمواصل���ة ه���ذه 
الجه���ود لتوفير الأمور التي 
تحق���ق الرضا الوظيفي لدى 
جميع العاملين في المنظومة 

التعليمية.
وأعرب اله���زاع عن بالغ 
شكره لوزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى 
على رعايته للملتقى، والوكيل 
المساعد للتعليم العامد. خالد 
الرشيد، والى جميع المشاركين 
س���واء كان���وا قيادي�ي�ن أو 
إش���رافيين أو معلمين وكذلك 
المنظمون الذين بذلوا جهودا 
استمرت حتى وقت متأخر من 
صباح ي���وم افتتاح الملتقى. 
مش���يرا إلى أن هدف الجميع 
الوظيفي  الرضا  هو تحقيق 
والارتقاء بمخرجات المنظومة 

التربوية.
من جهته، أوضح الوكيل 
التربوية  المس���اعد للبحوث 
والمناهج د. س���عود الحربي 
خلال مش���اركته في الجلسة 
الأولى م���ع د.س���ميرة عبد 
الوه���اب أن الرضا الوظيفي 
يعتب���ر غاية ووس���يلة في 
النجاح  الوقت ذاته لتحقيق 
في العم���ل، وزيادة إنتاجية 
الموظ���ف. معتبرا أن تحقيق 
الانتماء يحقق الولاء ويشجع 
إلى  الإبداع والابتكار.مشيرا 
العسكري لا يعمر  العمل  ان 

شخصية الموظف.

الأصعدة وخاصة المعلم.
بدوره، قال عضو اللجنة 
التعليمية ف���ي مجلس الأمة 
النائب حم���ود الحمدان في 
الجلسة الثانية إن دور المجلس 
هو رقابي وتش���ريعي، فهو 
الأداء. مؤكدا  يراقب ج���ودة 
التعليمية معنية  اللجنة  أن 
بالجانبين الثقافي والإرشادي، 
واصف���ا تحدي���د احتياجات 
العمل وم���ا يدرس بالخطوة 

إلى الأمام. 
وأضاف: أبناؤنا في مختلف 
المراح���ل دون قدرات علمية، 
لديهم معلمون خصوصيون 

محمود الموسوي

أكد وكيل التعليم العام في 
وزارة التربية د.خالد الرشيد 
أن المعل���م هو عم���اد الوطن 
ومحور جودة التعليم وأساس 
التنمية والتطوير في العملية 

التعليمية.
أن الأمانة  إل���ى  مش���يرا 
الذي  الهدف  الوظيفية ه���ي 
ننش���ده، وعلينا أن نتعرف 
على العلاقة بين عوامل الرضا 
الوظيفي وتطوير فاعلية أداء 
المعلمين. مشددا على ضرورة 
أن نناقش أس���باب وعوامل 

تحقيق هذا الرضا. 
جاء ذلك في كلمة له ألقاها 
نيابة عن وزير التربية د.بدر 
العيس���ى صب���اح أمس في 
الملتق���ى الأول حول  افتتاح 
»الرضا الوظيفي .. بين الواقع 
والمأمول« في قاعة س���لوى 

بالمارينا.
وقال الرشيد: »إننا نعيش 
اليوم في عالم متغير والذي 
يعتبر اهم ظاهرة يلمس���ها 
المجتمع المعاصر. مؤكدا على 
ضرورة ألا يكون التغير مجرد 
حقيقه تسلم بها ولكن ينبغي 
أن يكون منهجا يوجهنا إلى 
معالجة قضاي���ا التربية في 

الحاضر والمستقبل«.
التجدي���د  أن  وأض���اف 
التربوي لم يعد مجرد حلية 
أو ترفا وإنما أصبح ضرورة 
تقتضيه���ا متغيرات العصر 
والعلاق���ات الجديدة في هذا 
العالم الذي يتغير بس���رعة 
مذهلة.لافتا إلى انه يظل هدفنا 
الرئيسي الحرص على إنماء 
الفرد والنهوض به على كل 
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الرشيد: المعلم هو 
عماد الوطن ومحور 

جودة التعليم 
وأساس التنمية 

والتطوير

لا نقبل بالمناهج العشوائية 
رد الحربي على مداخلة لإحدى المعلمات وصفت المناهج 

بالعشوائية، بالقول: لا يمكن القبول بأي مناهج عشوائية 
ونحن نتعاون مع المركز الوطني لتطوير التعليم في وضع 

المناهج، وأنا من منطلق وظيفي لا أرضى بأن أكون مسؤولا 
عن مناهج عشوائية.
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