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خلال افتتاح المؤتمر الدولي السادس »ساهم معنا في مكافحة عمليات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب«

المدعج: قانون ضرائب الشركات قيد الدراسة .. وعام ونصف العام للصياغة النهائية
والوطنية لإيجاد حائط صد ضد 
محاولات الاختراق المالي للدولة 
وما يتبع ذلك من تداعيات على 
السمعة والأداء العام وتراجع 
الدولي في معايير  التصنيف 

الكفاءة والشفافية.
وأك����د أن المؤتمر يأتي في 
س����ياق جه����ود إدارة مكافحة 
عمليات غسيل الأموال وتمويل 
الإرهاب انطلاق����ا من رؤيتها 
التي تعمل في ضوئها والتي 
تتبلور في بناء منظومة عمل 
متكاملة تس����عى لتفعيل دور 
الإدارة بم����ا يواكب التطورات 
الحالية والمستقبلية الحافلة 
بالتحديات الإنمائية والتطلعات 

الاقتصادية. 
وكش����ف عن سعي الإدارة 
الداخلي  أدائه����ا  في تطوي����ر 
وإحداث نقلة نوعية في هيكلها 
الإداري، حيث استحدثت وحدات 
تنظيمية وشاركت في عضوية 
جهات الدولة المعنية في مكافحة 
غسيل الأموال وتمويل الارهاب، 
مضيفا ان الإدارة عقدت جولات 
واجتماعات مع المؤسسات المالية 
الخاضع����ة لرقابتها بالإضافة 
لمنح صفة الضبطية القضائية 
لبعض العاملين بالإدارة وتنفيذ 
935 زيارة ميدانية للقطاعات 
الخاضعة لرقابتها وكذلك زيادة 
عدد المفتش��ي�ن لإحكام الرقابة 
على القطاع����ات وفتح الدوام 
المسائي والتعاقد مع احد بيوت 
الخبرة لتطوي����ر عمل الإدارة 
وتنفيذ أكثر م����ن 11 برنامجا 
تدريبيا تخصصيا لرفع قدرات 

العاملين.

الأمن الصادر بموجب الفصل 
السابع من ميثاق الأمم المتحدة 

المتعلقة بالإرهاب وتمويله.
القلي����ش وزارة  واعتب����ر 
التج����ارة والصناعة أحد اهم 
الجهات الحكومية في الكويت 
المعنية بالحد من خطورة هاتين 
الجريمتين بالتعاون مع اللجنة 
الوطنية لمكافحة عمليات غسيل 
الأموال وتمويل الإرهاب، مؤكدا 
حرص الكويت وهي احدى الدول 
المؤسسة لمجموعة العمل المالي 
لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا على الالتزام بالمتطلبات 
الدولي����ة المعني����ة بمكافحة 
جريمتي غسيل الأموال وتمويل 
الإرهاب من خلال إصدار اللوائح 
والتشريعات اللازمة والمتوافقة 

مع تلك المتطلبات.
إلى تبني المجموعة  ولفت 
العام العشرين  في اجتماعها 
الذي عقد في مملكة البحرين 
اعلان المنامة حول سبل مكافحة 
تمويل الإره����اب الصادر في 
الدول  نوفمبر الماضي وحثت 
الأعضاء على التعاون وتطبيق 

بنوده.

التشريعات والقوانين

إدارة  بدوره، ش����دد مدير 
مكافحة عمليات غسيل الأموال 
وتمويل الإرهاب بوزارة التجارة 
والصناعة عبدالله العدواني على 
مواجهة جرائم غسيل الاموال 
وتمويل الارهاب بمواكبة دائمة 
للتشريعات والقوانين المحلية 
والدولية للتناغم مع اللوائح 
التنفيذية والمبادرات الرسمية 

وذك���ر المدع���ج أن قضية 
مكافحة غسيل الأموال وتمويل 
الإره���اب مطلب دولي وليس 
محليا، لافت���ا إلى أن الكويت 
لها مساهمات في إطار حرصها 
على ألا تكون أرضها مرتعا لمن 

يتعامل مع هذه الآفة. 
وأعرب عن أمانيه بتضافر 
الجهود في هذا الشأن، موضحا 
أن الكويت تسير قدما لاقتلاع 
كل ما يتعلق من ش���بهات في 

هذا الجانب.
وأضاف أن الكويت تعتبر 
من الدول السباقة في مواكبة 
التطورات الاقتصادية والأمنية 
القانون رقم 106  ولهذا صدر 
لس���نة 2013 في شأن مكافحة 
غسيل الأموال وتمويل الإرهاب 
ولائحته التنفيذية والقرارات 

الوزارية ذات الصلة.

مواجهة غسيل الأموال

من جانبه، قال السكرتير 
العمل  التنفي����ذي لمجموع����ة 
المالي لمنطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا عادل القليش إن 
الكويت خطت خطوات متقدمة 
وملموسة في مواجهة غسيل 
الأموال وتمويل الإرهاب واتخذت 
إجراءات مهمة ساهمت في إحداث 
نقلة نوعية في سجلها لمكافحة 
هات��ي�ن الجريميتين، من أهمها 
إصدار قانون جديد في ش����أن 
مكافحة غسيل الأموال وتمويل 
الإرهاب وكذلك إصدار قرارات 
من مجلس الوزراء لإنشاء وحدة 
التحريات المالية وتشكيل لجنة 
خاصة بتنفيذ قرارات مجلس 

والجزاءات، مؤكدا أن الحكومة 
متمسكة بمبدأ التشديد بالمراقبة 
من خلال الهيئات الرقابية ومن 
خلال الجزاءات التي تتناسب 
مع الجرم الموجود، مؤكدا على 
س���عي الدولة لحماية صغار 

المستثمرين.
المادة »122«  وفيما يخص 
قال إن النواب تطرقوا لها بشكل 
رئيسي في تعديلاتهم، كما أنها 
في الوقت نفسه منظورة الآن 
في المحكمة الدس���تورية لأن 
هناك قضاي���ا كثيرة مرفوعة 

حولها.

في أروق���ة مجلس الأمة، أفاد 
المدعج بأن المجلس سيناقش 
في جلسة اليوم هذه التعديلات 
المقترحة من قبل النواب والتي 
تلقتها الحكومة بسعة صدر 
وتداولتها مع النواب في اللجان 
المختلفة ومع اللجنة المالية في 
المجلس، حيث خرجت ببعض 
الملاحظات، وتم الأخذ بالاعتبار 
كثيرا من المواد التي تقدم بها 
النواب والت���ي تبلغ نحو 47 
إلى وجود توافق  مادة، لافتا 
بين الطرفين على الكثير منها، 
لاسيما فيما يتعلق بالعقوبات 

آراء كثيرة ومتعددة حول هذا 
الموض���وع، موضحا أن هناك 
العديد من الامتيازات والخدمات 
التي ستحصل عليها الشركات 
من الحكومة، فضلا عن التميز 
بالعمل إذا ما طبقت الضريبة 
والذي سيظهر جليا في الفترة 

المقبلة.
وأش���ار إل���ى أن الحكومة 
تخطط إلى هذا الأمر وتسترشد 
بكثير من التجارب لوضع اللبنة 

الأولى في هذا الموضوع.
وحول تعديلات قانون هيئة 
أسواق المال الذي يناقش حاليا 

عبدالرحمن خالد

أكد نائ���ب رئيس مجلس 
التج���ارة  وزي���ر  ال���وزراء 
والصناع���ة د.عبد المحس���ن 
الزمني  البرنامج  أن  المدع���ج 
لفرض الضرائب على الشركات 
بدأته وزارة المالية وتم إشراك 
»التجارة« عبر قطاع الشركات، 
لافتا إلى أن هناك دراسة ستعد 
في ه���ذا الجانب ع���ن طريق 
وزارة المالي���ة قد تس���تغـرق 
18 شهرا )عام ونصف العام( 
لوضع رؤية معينة حول أخذ 
الضرائب من الشركات، ومن 
ثم ستعرض على مجلس الأمة 

من خلال قانون.
المدع���ج جاء على  حديث 
هامش افتتاح المؤتمر الدولي 
الس���ادس »س���اهم معنا في 
مكافحة عمليات غسيل الأموال 
وتموي���ل الإره���اب« والذي 
انطلقت أعماله أمس تحت شعار 
»مواجهة الإرهاب بين مطرقة 
التش���ريع القانوني وسندان 

فعالية التطبيق«.
وق���ال المدعج انه لا توجد 
نسبة معينة للضرائب حاليا، 
والأمر يقتصر على تصورات 
في الوقت الراهن، وس���تظهر 
بعد ذلك وتناقش في الجهات 
المعني���ة، ومن ثم إلى مجلس 

الأمة لإقرارها بقانون.
وعن شكوى الشركات بأن 
الوقت غير مناسب لهذه الخطوة 
في ظل الأوضاع السيئة التي 
تمر بها الشركات، لفت إلى انه 
بعيدا عن رأي الشركات هناك 

د.عبد المحسن المدعج متوسطا قيادات »التجارة« خلال المؤتمر 

القليش: الكويت 
خطت خطوات 

متقدمة في مواجهة 
غسيل الأموال 

الخبير جون ماكسويل تناول فوائد تنفيذها خلال مؤتمر »البنوك للشباب«

5 نصائح لقيادة ناجحة للبنوك

تطرق اليها ماكس���ويل في 
الندوة، حي���ث كيف يمكن 
التأثي���ر عل���ى التابعين في 
المؤسس���ة والتواصل معهم 
هي من النق���اط المهمة التي 
تطرقها في الندوة، حيث بيّن 
ماكسويل أنه عندما تتجاوز 
مرحلة المنصب يظهر للقائد 
أن طريقة تفكير الموظفين قد 
اختلفت فمن الاتباع لمجرد 
التبعية الى تبعية فعالة تبدأ 
من الموظف لان هنالك ادارة 
عليا تسانده وتحاول البحث 
الوظيفي حتى  عن رض���اه 
ينعكس ذل���ك على الموظف 

نفسه.
٭ ثالثا الانت�اج: والجزء الاخر 
م���ن الموظفين س���يتبعونك 
بس���بب ما قمت بعمله من 
أجل المؤسسة ولتكون قادرا 
على الحفاظ على الانتاجية 
والتطور في عمل المؤسسة، 
فشرح ماكس���ويل في هذه 
النقط���ة بأنه بع���د الانتهاء 
من المس���تويين الاولين نبدأ 
نلاحظ بأن هذا القائد قد بدأ 
بالتماس النتائج من تحسين 
للبيئة الداخلية في المؤسسة 
ومن هنا سيتبعه المزيد لأن 
ملامح التحسن بدأت واضحة 
والانجاز أصبح ملموس���ا، 
فيزيد الانتاج في المؤسسة 
ويعتبر هذا المس���توى هو 
المس���توى الفع���ال من بين 

المستويات ولذلك هو الثالث 
من المستويات.

٭ رابع�ا تطوير ال�ذات: الكثير 
م���ن الموظفين يبحثون عن 
القائد الذي يقوم بمساعدتهم 
على المس���توى الشخصي 
وهنا قام ماكسويل بالشرح 
بأنه يجب عل���ى القائد في 
أي مج���ال كان ان يهت���م 
الذاتي للموظفين  بالتطور 
من ناحية التدريبية من اجل 
التحس�ي�ن الوظيفي أو من 
الناحية الشخصية الخاصة 
للموظف بحيث مساعدته له 
في هذا المجال سيكسب ولاء 
فئة الموظفين التي يمكن عن 
طريقها الانتقال الى المستوى 
الاخي���ر م���ن المس���تويات 

الخمسة للقيادة
٭ خامسا الوصول الى القمة: وفي 
هذا المستوى الخامس قال 
ماكسويل إن هذا المستوى 
في ح���ال معرفتك التوصل 
اليه فإن مستوى القيادة لدى 
مؤسستك هو المستوى الرابع 
فكلما قمت بزيادة التحدي 
عليك فترتفع نقطة في نظام 
المستوى ولهذا تكون القمة 
هي المس���توى الاخير الذي 
يحاول فيه القائد أن يضع 
لنفسه مس���تويات جديدة 
يطمح لتجاوزها حيث يرتفع 
فيه بالعمل المؤسسي الخاص 

بالشركة التي يعمل فيها.

كي����ف يمكن����ك زي����ادة 
الانتاج؟

كيف يمك����ن زيادة حدود 
التأثير؟

كيف تس����تطيع أن تنقل 
نفسك الى المرحلة التالية؟

وقال جون ماكسويل إنه 
للإجابة عن الاسئلة السابقة 
ننصح بالتوجه الى المستويات 
التي تتمثل  الخمس للقيادة 

في: 
٭ أولا المنصب: بعض الموظفين 
يتبع���ون القي���ادات العليا 
فقط لأنهم في منصب أعلى، 
فبمج���رد حصول���ك عل���ى 
فرصة للقيادة هنالك بعض 
الأمور التي يجب أن تلم بها 
عن منصب���ك وكيف يمكنك 
الاس���تفادة منه والوصول 
الى ش���ريحتك المستهدفة، 
من هذه الامور هي أن يكون 
الش���خص هو المبادر كقائد 
فلا يج���ب أن يقوم بإيصال 
رسالة الى الموظفين بأنه هو 
القيادة الموجودة بالمؤسسة 
وان على الجميع الانصياع 
الفعالة  لأم���ره فالطريق���ة 
لتجاوز مستوى المنصب هي 
عبر الاهتمام بأصغر موظف 

بالشركة ثم التدرج.
٭ ثاني�ا الس�لطة: البعض من 
الآخر من الموظفين سيتبعونك 
لأنه���م يري���دون ذلك وهذه 
النقطة من أهم النقاط التي 

محمود فاروق 

لاشك ان القيادة الصحيحة 
لأى مؤسس����ة مالية تفضي 
بالنهاية إلى نجاحها، ولكن 
هناك بعض المستويات التي 
القائد  يجب ان يسير عليها 
المؤسسي حتى يعبر منطقة 
ال����ى مرحلة  الخطر ويصل 
الازده����ار وتحقيق الاهداف 
المرجوة، ولمعرفتها بطريقة 
مبسطة يسهل على الجميع 
تنفيذها يط����ل علينا خبير 
القيادة الأول جون ماكسويل، 
الذي نشر أكثر من 60 كتابا 
مختصا في فن القيادة، وذلك 
من خلال محاضرة حاضر فيها 
القيادة وما هي  حول أهمية 
المستويات الخمسة للقيادة 

الفعالة.
واستعرض جون ماكسويل 
في محاضرته التي ألقاها امس 
الأول في مؤتمر البنوك للشباب 
ما المتوقع من القائد أن يتصف 
به وكيف يمكنه التعامل مع 
الصعوبات المختلفة التي قد 
تواجه����ه أثناء فترة منصبه 

في أي مؤسسة كانت.
البنوك  وانطلق مؤتم����ر 
للشباب تحت رعاية رئيسية 
من البن����ك الوطني الكويتي 
ورعاية استراتيجية من بيت 
التموي����ل الكويت����ي )بيتك( 
ورعاية ماس����ية م����ن البنك 
الكويت����ي وبنك  التج����اري 
التجارة  الخلي����ج وش����ركة 
القابض����ة وفندق  الدولي����ة 
موفنبي����ك الكوي����ت واتحاد 
مصارف الكويت وتحت رعاية 
إعلامية من مجلة المصارف.

وتناول جون ماكسويل 
بطريقة مبسطة الفائدة التي 
سيحصل عليها من معلومات 
قيمة جدا من تاريخه الحافل 
وأمثلة حية على كل مرحلة 
سيس����ر فيها القائد، وقد بدأ 
بالس����ؤال عن مجموعة من 

الاسئلة منها: 
كي����ف يمكن����ك النج����اح 

بدورك؟
كيف يمكنك التطوير من 

أدائك؟

)هاني عبدالله( لقطة جماعية للبنوك المشاركة في مؤتمر البنوك للشباب 	

المنصب والسلطة 
والإنتاج وتطوير 

الذات أساسيات 
الوصول للقمة

 
ضرورة اهتمام 
القائد بالتطور 

الذاتي للموظفين 
لكسب ولائهم

بينهم 3 ملايين تركي سيعززون تنافسية »بيتك ـ تركيا«

الناهض: دخول »بيتك« لألمانيا فرصة لتمويل 4 ملايين مسلم
من حجم الجالية المسلمة 
في ألمانيا، حيث يعيش 4 
ملايين نسمة من المسلمين، 
منهم 3 ملايين تركي، كما 
التوسع يفتح مجالات  ان 
واسعة للعمل والاستثمار 
في اكبر الاقتصادات التي 
بدورها ستؤهل مجموعة 
بيتك للدخول بسهولة الى 
أسواق المنطقة الأوروبية.
ان المستهدف من  وأكد 
البن���ك الجدي���د ان يقدم 
خدمات���ه لعم���وم لأكبر 
شريحة ممكنة من الجالية 

المسلمة، خصوصا التركية، 
حيث نش���أ الجيل الثاني 
من الأتراك المسلمين الذين 
لديهم تعاملات مع تركيا، 
امر س���يفتح مجالا  وهو 
لتمويل العمليات لشركات 
هؤلاء بين تركيا وألمانيا، 
وهي فرصة ستفيد بيتك 

ـ تركيا. 
ان  الناه���ض  وق���ال 
ـ تركيا  توس���عات بيتك 
قد تدف���ع لإصدار صكوك 
لتمويلها، وهو امر سابق 

لأوانه الآن.

البنك الجديد 45  رأسمال 
مليون يورو مدفوع نصفها، 
متوقعا عدم تحقيق البنك 
أي أرباح خلال السنة الأولى 
الثانية،  وجزء من السنة 
وذل���ك لكلف���ة مصاريف 
التأس���يس والتشغيل في 
أمر  الفترة الأول���ى، وهو 
طبيعي يجري عند الفترة 
الأولى لافتتاح أي شركة.

وأش���ار الناه���ض إلى 
أن الج���دوى الاقتصادية 
الس���وق  إل���ى  للدخ���ول 
المصرف���ي الألماني تتبلور 

علّق الرئيس التنفيذي 
الكويتي  التموي���ل  لبيت 
)بيتك( مازن الناهض على 
خبر حصول بيتك ـ تركيا 
على ترخيص تشغيل بنك 
تابع يقدم خدمات مصرفية 
الش���ريعة  متكاملة وفق 
الإسلامية في ألمانيا اعتبارا 
من يوليو المقبل، تحت اسم 
 KT( »كي تي بنك ايه جي«
Bank AG( مملوك بالكامل 

لـ »بيتك ـ تركيا«.
الناهض في  حيث قال 
حديثه م���ع »العربية« ان 

مازن الناهض 

أبحاث الرأي العالمية »يوغوف«. 
وإضافة إلى اختباره الأهمية التي 
يوليها كبار مسؤولي الشركات 
للس����معة المؤسسية، يتحرى 
التقرير أس����لوب تقييم هؤلاء 
لسمعة شركاتهم، والعوامل التي 
يشعرون بأنها تقود السمعة 
المؤسسية، ومن في شركاتهم 
له التأثير الأكبر على السمعة 
وقيمة السمعة المؤسسية عند 

مواجهة أزمة ما.
ومن أبرز نتائج الاستفتاء 
تأكيد كبار صانعي القرار في 
الشركات على أن آليات معرفة 
آراء الزبائن والاجتماعات وجها 
لوجه معهم، لها أهمية كبرى في 

تقييم السمعة المؤسسية.
وقال����ت رئيس����ة هيل آند 
نولتون ستراتيجيز في أفريقيا 
والشرق الأوسط وتركيا، شونا 
ماكغيكن: »من الواضح أن كبار 
صانعي القرار في الش����ركات 

»هيل آند نولتون«: 82% يؤكدون
 أن سمعة الشركة الجيدة تؤثر على الأرباح

الخليجية يدركون دور وأهمية 
القوية في  السمعة المؤسسية 
عالم الأعمال الذي يتميز اليوم 
التنافس والش����فافية  بح����دة 

العالية والدينامية«.

إقليمي  أشار أحدث تقرير 
حول السمعة المؤسسية إلى أن 
80% من قادة الشركات الإماراتية 
والسعودية والقطرية يعتبرون 
السمعة المؤسسية لشركاتهم 
»مهمة جدا«، بينما ترتفع هذه 
النس����بة إلى 95% عند إضافة 
أولئك الذين يعتبرون السمعة 

المؤسسية »مهمة«.
وفي التقري����ر الصادر عن 
ش����ركة استش����ارات الاتصال 
العالمي����ة هي����ل آن����د نولتون 
أك����د 82% من  س����تراتيجيز، 
الرؤساء والمديرين التنفيذيين 
الذين ش����ملهم الاس����تفتاء أن 
سمعة ش����ركاتهم تؤثر بشكل 
مباش����ر على أرباحها ونجاح 

أعمالها عموما.
الذي  التقرير  ارتك����ز  وقد 
يحمل عنوان »مؤشر السمعة«، 
على اس����تفتاء فريد من نوعه 
شونا ماكغيكن أجري بالتعاون مع مؤسس����ة 


