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موظفو »زين« خلال استعدادهم لأداء مناسك العمرة

موظفو »زين« إلى العمرةخدمات إعلانية
أقامت »زين« رحلتها السنوية الى مكة المكرمة 
التي تخصصها لموظفيها وعائلاتهم لأداء العمرة، 
وذلك حرصا منها على تعزيز التوجه الروحي 

والديني بين موظفيها.
وأوضحت الشركة في بيان صحافي أن هذه 
الرحلة التي شارك فيها ما يقارب 130 فردا من 
الموظف��ي�ن وعائلاتهم تأتي في إط����ار جهودها 
المس����تمرة لإثراء التواصل مع موظفيها خارج 
إط����ار العمل ف����ي مختلف الجوان����ب وخاصة 
الروحية والدينية، فالش����ركة تعتبر موظفيها 
العامل الأساس����ي في نجاحها، ولن تتوانى في 

تقديم كل ما يعود عليهم بالمنفعة.
وبينت »زين« أن الشيخ د.بدر الحجرف قد 

ش����ارك الموظفين فعاليات الرحلة هذه المرة من 
منطلق حرص الشركة على تخصيص مشرف 
على الرحلة يتمت����ع بالخبرة ليرافق الموظفين 
مما يحق����ق أكبر قدر من الفائدة، حيث أضافت 
مشاركته الكثير من الجوانب المثرية من خلال 
إلقائه المحاضرات والندوات المتعلقة بمناس����ك 

العمرة وتاريخ الحضارة الإسلامية.
وأشارت الشركة الى أنها حرصت على تنوع 
محتوى برنامج الرحلة بالشكل الذي أثرى تجربة 
موظفيها، حيث لم تقتصر الرحلة على الجانب 
الديني فقط، بل اشتملت على العديد من الفعاليات 
التي تضمنت الزيارات الثقافية والتاريخية إلى 

متحف الكعبة المشرفة في مكة المكرمة.

أعلن بن���ك الخليج في 15 
مارس الج���اري عن الفائزين 
بالسحوبات اليومية لحساب 
الدانة. وتش���مل السحوبات 
اليومية لحساب الدانة جائزتين 
قيمة كل منهما 1000 دينار لكل 

فائز خلال أيام العمل. 
والفائزون هم: هيام يوسف 
العبدالسلام، جاسم  سليمان 
محمد عبدالله الاستاذ، هيثم 
محمد حسن الملا، زهره صالح 
خلف الوزان، عبدالرحمن محمد 
عبدالله البسام، امل فالح احمد 
محمد، س���امي عبدالرس���ول 
الخياط، جاسم خليل ابراهيم 
التميمي، فاطمة محمد صالح 
ابراهيم  حس���ن، مالك محمد 

أخميس
يتضمن برنامج سحوبات 
الدان���ة المجدولة لع���ام 2015 
أيام  س���حوبات يومية خلال 
العمل على جائزتين قيمة كل 
منهما 1000 دينار كويتي. أما 
السحوبات ربع السنوية على 
الكبرى فس���تجرى  الجوائز 
كالعادة حيث سيبدأ السحب 
الربع سنوي الأول في 26 مارس 
على ثلاث جوائز نقدية بقيمة 
)200 ألف دينار، 125 ألف د.ك. 
و25 ألف دينار( أما الس���حب 
 الرابع والأخير فس���يكون في 
7 يناي���ر 2016 على الجوائز 
النقدية بقيم���ة 50 ألف د.ك. 
و250 ألف د.ك. كما سيتخلل هذا 
السحب تتويج مليونير الدانة 
لعام 2015 الذي سيحصل على 

جائزة بقيمة مليون دينار. 
الدانة من  ويتميز حساب 
بأن���ه بالإضافة  بنك الخليج 
إلى كونه حسابا يمنح جوائز 
نقدي���ة، فهو يتي���ح للعملاء 
أيضا فرص���ة إدخار الأموال. 
العميل على فرصة  ويحصل 
واحدة للفوز يوميا مقابل كل 
100 د.ك. وتتراكم الفرص بشكل 
يومي، فكلما زاد المبلغ المودع 
وطالت مدة بقائه في الحساب 
المتاحة للفوز.  الفرص  زادت 
ويتم إيداع قيمة كل جائزة من 
جوائز الدانة تلقائيا في حساب 

الفائز خلال يومي عمل.

»الخليج« 
يعلن فائزي »الدانة«

»بيتك« يعزز علاقاته مع مؤسسات الدولة

ش���ارك بيت التمويل الكويتي »بيتك« في 
حفل وزارة التربية لتكريم الفائزين في المسابقة 
التوعوية بالتعاون مع وزارة الداخلية ضمن 
اطار المسؤولية الاجتماعية، وفي اطار جهوده 
في تحفيز كافة الجهات المجتمعية للمش���اركة 

في مساندة جهود الجهات الرسمية.
واقيم الحفل في مسرح وزارة التربية بحضور 
وكي���ل وزارة الداخلية لش���ؤون المرور اللواء 
عبدالله المهنا، ووكيل وزارة التربية المس���اعد 
للتعليم العام د.خالد الرشيد حيث تمت الاشادة 
بالمسابقة الثقافية للوعي المروري ودورها الفعال 
في توعية الطالبات والطلبة لخلق جيل واع.

كما تندرج مشاركة »بيتك« ضمن شراكته 
الاستراتيجية مع اسبوع المرور الخليجي الموحد، 
ودوره الاجتماعي في تنشئة جيل تربوي واع 
ومثقف ايمانا منه بأن ابناء الكويت من الطلبة 
والطالبات هم السواعد التي يعول عليها مستقبلا، 
ناهيك عن ان المشاركة تساهم في تعزيز علاقة 
القطاع الخاص مع كافة مؤسسات الدولة لتحقيق 
تكامل مجتمعي يقود الى تنمية ش���املة على 

كافة الاصعدة.
وفي ختام الحفل تم تكريم »بيتك« لرعايته 
ودعمه للمسابقة وكذلك تم تكريم جميع القائمين 

على العمل بوزارة التربية واللجان المنظمة.

جانب من التكريم
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مستشار تنظيم وإدارة 

خارطة الطريق لحكومة المستقبل
عام 2010 طرحت مقترحا لتطبيق نظام تقييم 
الوظائف ونشرته في الصحف المحلية، بسبب 

ما رأيته من تكرار مطالبات نقابات الموظفين 
في أغلب الجهات الحكومية لتعديل رواتبهم 
ومنحهم بدلات تتعلق بطبيعة عملهم وكان 

يساعدهم بعض أعضاء مجلس الأمة في الضغط 
على الحكومة والحصول على الموافقة وكانت 

أغلب الحالات تتم الموافقة عليها اذا لم تكن 
كل المطالبات، وهذا أعطى دافعا لنقابات أخرى 

وموظفي جهات حكومية لمزيد من المطالبات 
وبعضهم أضرب عن العمل وسبب مشاكل في 
أداء وتشغيل هذه الجهات الحكومية وكانت في 
النهاية توافق الحكومة على مطالبهم في زيادة 

رواتبهم وبدلاتهم مما أثر على ميزانية الباب 
الأول للمرتبات بالتضخم وأصبح يستنفذ من 

45% الى 50% من ميزانية الدولة.
ولهذا، الحل الوحيد لإنقاذ الدولة من الاستمرار 
في زيادات الرواتب والبدلات وتضخم الميزانية 

عشوائيا من دون أسس علمية ودراسات ميدانية 
ولوضع مسطرة واحدة لتحديد الرواتب للوظائف 

الحكومية في جميع الوزارات والهيئات والقطاع 
النفطي لا بد من تغيير النظام الى سياسة رواتب 

تعتمد على توحيدها في جميع هذه الجهات 
وتهدف إلى زيادة الراتب مقابل كفاءة الأداء 
السنوي للموظفين وتوصيف وتقييم جميع 

وظائف الحكومة بنظام علمي واقعي مدروس 
يحدد أهمية وطبيعة عمل كل وظيفة مهما كان 

موقعها في وزارة أو هيئة أو قطاع نفطي لأن 
الأساس هناك وظائف مهامها الرئيسية واحدة 

ومتطلبات المؤهل الدراسي والخبرة واحدة، 
فلماذا لا تسكن في درجة وظيفية واحدة؟ وبهذا 
نزيل كل الفروقات بينها ونوحدها في مسطرة 

واحدة.
اقتنعت الحكومة عام 2013 بهذه الفكرة وخاصة 

أنها تهدف إلى وضع حد لزيادات الرواتب 
والبدلات العشوائية والمتكررة وإضراب النقابات 
بسبب الاختلافات بين رواتب الوظائف المتماثلة 
في الحكومة وكذلك السيطرة على التضخم في 

ميزانية الباب الأول للمرتبات حيث بدأت بتشكيل 
فرق العمل من الموظفين الكويتيين والخبراء 

والمستشارين وشركة استشارية ممن لديهم 
خبرة في توصيف وتقييم الوظائف ودراسة 

الرواتب وانتهت بتقديم البديل الاستراتيجي الذي 
وافق عليه مجلس الوزراء، كما لاقى استحسان 
مجلس الأمة عندما تم عرضه على لجنة تنمية 

الموارد البشرية مؤخرا وهو في سبيله الى 
الموافقة النهائية من مجلس الأمة والبدء في 

التحضير لمرحلة التطبيق الفعلي.
البديل الاستراتيجي لسياسة الرواتب الجديدة 
سوف يكون خارطة الطريق لحكومة المستقبل 

الذي نتمنى أن يرى النور بعد الانتهاء من مرحلة 
تسكين جميع موظفي الدولة على جدول مرتبات 

وبدلات واحد يجمع الجهات الحكومية ذات 
الميزانيات الملحقة والمستقلة والقطاع النفطي.

»كميفك«: السوق ينتظر تعديلات لقوانين »هيئة الأسواق«
نسبة خسائرها الأسبوعية. 
فقد أغلق المؤش����ر السعري 
عن����د مس����توى 6.435.43 
نقطة منخفضا بنسبة %1.2. 
أما المؤش����ر الوزني ومؤشر 
كويت 15 فقد منيا بخس����ارة 
أسبوعية نسبتها 1.4% و%1.8 
على التوالي. هذا، واتشحت 
جميع قطاعات السوق باللون 
الأحمر باس����تثناء مؤشري 
قطاعي النفط والغاز والمواد 
الأساسية اللذين ارتفعا بنسبة 
1.3% و0.2% على التوالي. أما 
القطاعات المتراجعة فكانت 
بقيادة مؤش����ر قطاع التأمين 
بنسبة انخفاض بلغت %2.9 
يليه مؤشر قطاع التكنولوجيا 
بتراجع نس����بته 2.7%. هذا، 
وبلغ المتوسط اليومي لكمية 
الأسهم المتداولة 162.17مليون 
سهم بنمو نسبته 38.1%، فيما 
ارتفع المتوسط اليومي لقيمة 
التداول بنسبة 13% ليصل إلى 

53.28 مليون دولار.
وبين التقرير انه للأسبوع 
التوالي، استمر  الثالث على 
مؤش����ر س����وق دب����ي المالي 
بتسجيل الخسائر اذ ازدادت 
التراجع����ات خلال  وتي����رة 
تداولات الاسبوع الماضي وسط 
غياب المحفزات واس����تمرار 
ضغوط البيع التي اجتاحت 
المدرجة. هذا،  معظم الاسهم 
وقد اختتم المؤشر اسبوعه 
بتراجع بلغت نسبته %6.3 
ليهوي إلى مستوى 3، 473.42 

نقطة. 

س����يولة جديدة في السوق. 
وقد سجلت مؤشرات السوق 
تراجعا طوال جلسات الأسبوع 
وذلك قبل أن ترتد صعودا خلال 
جلسة يوم الخميس وتقلص 

الس����وق بانتظار التعديلات 
المرتقبة لقوانين هيئة أسواق 
المال والت����ي من المتوقع أنها 
ستكون حافزا جديدا لعودة 
المحافظ إل����ى التداول وضخ 

قال تقرير صادر عن شركة 
الكويت والش����رق الأوسط 
المالي »كميفك«  للاس����تثمار 
إن العام����ل النفس����ي مازال 
يضغط ويؤثر على قرارات 
وإستراتيجيات المستثمرين 
إذ بعد معاودة أسعار النفط 
للهب����وط اجتاحت أس����واق 
الأس����هم الخليجية عاصفة 
حم����راء ق����ادت المؤش����رات 
لتسجيل خسائر جديدة. فقد 
توجه المستثمرون لبيع الأسهم 
بصورة عشوائية والتخارج 
من مراكزهم خوفا من المزيد 
من التراجع����ات. ومع نهاية 
تداولات الأس����بوع، تظللت 
جميع مؤشرات أسواق الأسهم 
إذ  الخليجية باللون الأحمر 
جاء في المقدمة مؤشر سوق 
دب����ي المال����ي )-6.3%( يليه 
مؤشر بورصة قطر )-%4.2( 
ومؤشر سوق أبوظبي للأوراق 
المالية )-3.3%( ثم مؤش����ر 
سوق مسقط للأوراق المالية 
)-2.8%(. أما مؤشر بورصة 
البحرين ومؤش����ر س����وق 
المالية كانا  الكويت للأوراق 
أقل الخاسرين )-1.6%( و)-

.)%1.2
وأشار التقرير الى انه مع 
اقتراب انتهاء المهلة القانونية 
للكش����ف عن النتائج المالية 
للعام 2014، شهدت مؤشرات 
سوق الكويت للأوراق المالية 
تراجعا جماعيا خلال تداولات 
الأسبوع إثر عمليات بيع كثيفة 
اجتاحت الس����وق. ولا يزال 


