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»بيتك«: تدريب 1500 موظف وموظفة
بالتعاون مع برنامج دعم العمالة الوطنية

ان »بيتك« حريص على تكريم 
المتميزين من موارده البشرية 
سواء موظف على راس عمله 
او متدرب، وتنمية وزيادة 
القدرة التنافس���ية للعمالة 
الوطني���ة في »بيتك« بغية 
تحسين أدائهم المهني ودعمهم 
وتحس�ي�ن امكاناتهم ورفع 
كفاءاتهم لتولي مسؤولية 
العمل والإنتاج وكذلك تبوؤ 
مناصب قيادي���ة في البنك 

لاستكمال مسيرة النجاح.
وأوضح العمر انه وصل 
الع���دد الاجمالي للموظفين 
المعين�ي�ن الج���دد الذين تم 
تدريبهم بمساهمة من دعم 
العمالة الى نحو 1500 موظف 

وموظف���ة، وغطت البرامج 
التدريبية نحو 5000 موظف، 
كما غطى التعليم الالكتروني 
نحو 1700 موظف، مشيرا 
الى ان ه���ذه الأرقام تؤكد 
الت���زام »بيتك«  على مدى 
بتطوي���ر وصق���ل مهارات 
موارده البشرية وذلك وفقا 
لأعل���ى المعايي���ر وبأحدث 
الأدوات والاس���اليب. ودعا 
العمر المتميزين الى المثابرة 
والتفاني ف���ي العمل وبذل 
المزيد م���ن الجهد والعطاء 
للحفاظ على ريادة المؤسسة 
وتحقيق النجاح والتطوير 
الوظيفي���ة والابداع كل في 

اختصاصه.

الوس���ائل وعل���ى مختلف 
الأصع���دة ليتول���وا مراكز 
قيادية وتحقي���ق الأهداف 
الوطنية ف���ي بناء اقتصاد 
كويت���ي بس���واعد وطنية، 
وهنا يظه���ر دور التدريب 
كإحدى دعائم هذه الرؤية، 
مش���يرة الى ان »بيتك« هو 
اهم الجهات التي تم التدريب 
فيها على مس���توى القطاع 
الخاص، اذ اشادت بخبرته 
البرامج  العريقة في وضع 
التدريبية وتحديد الاحتياج 
التدريبي لكل موظف حسب 
اختصاصه ومتطلبات العمل. 
م���ن جهته، ق���ال مدير عام 
الموارد البشرية، زياد العمر 

أشادت مدير إدارة تنمية 
القوى العاملة الوطنية في 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجهاز 
للدولة ايم���ان الانصاري، 
بدور بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( في تطوير وتدريب 
العمال���ة الوطني���ة معربة 
ع���ن فخرها بوج���ود جهة 
ك���ـ »بيت���ك« م���ن القطاع 
الخاص تحمل على عاتقها 
مسؤولية دعم وتنمية القوى 
الوطنية، ومشيرة  العاملة 
الى ان »بيتك« هو ش���ريك 
استراتيجي حقيقي لبرنامج 
اعادة هيكلة القوى العاملة. 
وأضافت الانصاري، خلال 
كلمتها ف���ي حفل تكريم 48 
موظفا وموظفة من المعينين 
والمعينات الجدد تميزوا في 
البرامج التدريبية، بحضور 
مدير عام الوارد البش���رية 
والخدمات العامة في »بيتك«، 
العمر ومسؤولين من  زياد 
الطرفين، ان »بيتك« يطبق 
تماما ما يرتأى اليه برنامج 
اعادة هيكلة القوى العاملة 
في تطوير وتوطين العمالة 
الوطنية وزيادة عدد القيادات 
الكويتي���ة، حيث يأتي ذلك 
من منطلق حرص »بيتك« 
على تنمية الطاقات الشبابية 
وإيمان���ه بق���درة العمال���ة 
الوطنية ودعمهم في جميع 

لقطة جماعية للعمر مع الموظفين 

»اتحاد شركات الاستثمار« يدربّ على »قانون العمل الأهلي«

التالية: شركة الاستشارات 
الدولية - ش����ركة  المالي����ة 
بيت الأوراق المالية - شركة 
تمويل الإس����كان - ش����ركة 
التمدين الاستثمارية - شركة 
الاستثمارات الوطنية - شركة 
أصول للاس����تثمار - شركة 
عمار للتموي����ل والإجارة - 
المالي  شركة نور للاستثمار 
- بي����ت الاس����تثمار العالمي 
)جلوبل( - ش����ركة الكويت 
والشرق الأوسط للاستثمار 

المالي )كميفك( - شركة وفرة 
الدولي - شركة  للاستثمار 
بيتك كابيتال للاس����تثمار - 
التمدين الاستثمارية  شركة 
- شركة المركز المالي الكويتي 
- ش����ركة وفرة للاستثمار 
الدولي - ش����ركة مجموعة 
الامتياز الاستثمارية - شركة 
ديم����ه كابيتال للاس����تثمار 
- مجموع����ة أرزان المالي����ة 
للتمويل والاستثمار – شركة 

استراتيجيا للاستثمار.

ط����رح الكثير من الأس����ئلة 
والاستفسارات القانونية حول 
هذا القانون وقانون المكافآت 
ونط����اق تطبيق����ه والفئات 
الخاضعة وكيفية الاستقطاع 
من أجر العاملين وأهمية هذا 
النظام الجدي����د والهدف من 
تشريعه والأهداف التي يسعى 

لتطبيقها.
وفي نهاي����ة البرنامج تم 
تقديم شهادات للمشاركين، وهم 
من الشركات أعضاء الاتحاد 

ق����دم مرك����ز الدراس����ات 
الاستثمارية والخدمات المالية 
لدى اتحاد شركات الاستثمار 
بالتعاون مع شركة إنفست 
للاستشارات برنامجا تدريبيا 
مكثفا بعنوان »قانون العمل 
الأهل����ي - ما له وم����ا عليه 
وقانون 110 لسنة 2014 بتقرير 
مكافأة مالية للخاضعين لقانون 
التأمينات الاجتماعية« والذي 
تناول قانون العمل الكويتي 
رقم  6 لس����نة 2010 وقانون 
المكافأة المالية رقم  110 لسنة 
2014، وذلك على مدار يومي 
الثلاثاء والأربعاء 17 و18 مارس 

2015 في مقر الاتحاد.
وقدمت البرنامج د.سعاد 
الطراروة لمرش����حي شركات 
الاستثمار الأعضاء في الاتحاد.  
وبهذه المناسبة، صرحت مدير 
المركز بالوكالة فدوى درويش 
بأنه قد تم اطلاع المش����اركين 
ف����ي البرنامج على نصوص 
القان����ون وكيفي����ة تطبيقه 
التطبي����ق الصحيح لتجنب 
وقوع الأخطاء وحماية العاملين 
بالقطاع الأهلي والمحافظة على 
حقوقه����م. من جانب آخر تم 

لقطة جماعية للمتدربين

»الدولي«: توصيل البطاقات الائتمانية لمنازل العملاء
فيها »الدول����ي« عملاءه من 
حملة بطاقات الڤيزا الذهبية 
وبطاق����ات ڤي����زا بلاتنيوم، 
الدخ����ول المجاني  كخدم����ة 
وغير المحدود لكبرى قاعات 
الانتظار في مختلف مطارات 
دول العالم. وقالت: »بالإضافة 
لم����ا س����بق. فقد ق����دم بنك 
الدولي خدمة »ماي  الكويت 
بوكس« لمحبي التسوق عبر 
الانترنت لعملائه حمله هاتين 
الذهبية  الڤي����زا  البطاقتين« 
وڤيزا البلاتنيوم وهي عبارة 
عن اشتراك مجاني للعميل 
مدى الحياة في صندوق بريد 
يتواجد في 3 دول هي كل من 

الولايات المتحدة الأميركية، 
والمملك����ة المتح����دة ودولة 
العربي����ة المتحدة،  الإمارات 
بهدف تس����هيل عملية طلب 
وشراء كل ما يحتاجون إليه 
من سلع وبضائع ومشتريات 
العالم عبر الانترنت،  حول 
ومن ثم تسلمها من صناديق 
البريد الخاصة بهم في تلك 
الدول الثلاث بعد إيداعها فيها، 
مؤكدا أن المس����تقبل القريب 
سيشهد طرح البنك للمزيد من 
خدماته الجديدة أمام عملائه 
باعتبارهم عملاء مميزين لبنك 
إسلامي مميز يضعهم في أعلى 

سلم أولوياته.

تنفيذها، قالت رئيس وحدة 
البطاق����ات الائتمانية ديمة 
المليفي »إن الشركة المتخصصة 
س����تقوم بالاتصال بالعملاء 
المشمولين بالخدمة ليحددوا 
لن����ا أماك����ن تواجدهم ليتم 
تسليمهم بطاقاتهم الائتمانية 
وبطاقات مسبقة الدفع بمنتهى 
السرعة والدقة، سواء كانوا 
في مقار العمل أو في منازلهم 
أو أي م����كان آخر أو منطقة 
أخرى على امتداد المس����احة 
الجغرافية للكويت، لافتا إلى 
أن هذه الخدمة تأتي امتدادا 
لباقة أخرى م����ن الخدمات 
التي سبق ان خص  المميزة 

أعلن بنك الكويت الدولي 
عن تعاقده مع شركه مختصة 
لتوصيل البطاقات الائتمانية 
وبطاقات مس����بقة الدفع إلى 
عملائه أينما تواجدوا التزاما 
منه باستراتيجيته التشغيلية 
الرامي����ة إلى طرح كل ما هو 
جديد ومبتكر ضمن سلسلة 
المالي����ة والمصرفية  خدماته 
الجدي����دة لعملائ����ه ضمان 
تمييزه����م عن عم��ل�اء بقية 
البنوك الأخ����رى من جانب، 
ولتأمين راحتهم وسعادتهم 

من جانب آخر.
وفي معرض توضيحها 
لفك����رة هذه الخدم����ة وآلية 

ديمة المليفي 

منتدى »جيبكا« برعاية »إيكويت«
ايكويت للبتروكيماويات،  قامت ش���ركة 
برعاية منتدى الأبحاث والابتكار الثاني التابع 
للاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات 
)جيبكا(. وكجزء من مشاركتها في المنتدى، 
قامت ش���ركة إيكويت برعاي���ة مجموعة من 
طلبة كلية الهندسة والبترول بجامعة الكويت 
لحضور مختلف فعاليات المنتدى والتفاعل مع 

بقية المشاركين.
وقال الرئيس التنفيذي لش���ركة ايكويت 
محمد حسين، الذي يتولى كذلك عضوية مجلس 
إدارة جيبكا: »إن الابتكار محور رئيسي لضمان 
التنمية المس���تدامة لكل القطاعات الصناعية 
والاقتصادي���ة والعلمية وغيره���ا، بما فيها 
البتروكيماوية ذات الدور الحيوي  الصناعة 
والمهم في توفير مختلف المنتجات التي يحتاجها 

الإنسان في حياته اليومية.
والابت���كار الهادف إل���ى التطوير يحتاج 
إلى أبح���اث تواكب العصر وفهم تام لمختلف 
الاحتياجات والتحديات والوسائل التكنولوجية 
المتاحة، وكلها أمور تتطلب التعاون والتنسيق 
فيم���ا بين مختلف الأط���راف ذات العلاقة من 
مؤسسات صناعية وأكاديمية والمعنية بتوفير 

التكنولوجيا.
لذلك، فإن هذه الشراكة التي جمعت شركة 
ايكويت وجيبكا وجامعة الكويت مثال رائع 

لتجسيد شعارنا »شركاء في النجاح«.
م���ن جانبه، قال مدي���ر البحث والتطوير 
في ش���ركة ايكويت عارف القط���ان »انطلاقا 
الساعية نحو  التنموية  من اس���تراتيجيتها 
الابتكار الدائم، قامت الشركة بتحسين مواصفات 
إح���دى فئات مادة البول���ي ايثيلين منخفض 
الكثافة الخطي ويس���اهم ه���ذا التعديل لهذه 
الفئة بفاعليتها في تصنيع مواد بلاستيكية 
عالية الصفاء والجودة وكذلك تقليل الالتصاق 
فيما بين المواد البلاستيكية التي يتم تصنيعها 
الفئة. وتتضمن استخدامات  باستخدام هذه 
هذه الفئة المعدلة، التي قامت شركة ايكويت 
بتطويرها بالتعاون مع مجموعة من مصنعي 
المواد البلاستيكية، تغليف منتجات الأغذية 
مثل الخضراوات والفاكهة والخبز بأنواعه مع 
تقليل التكاليف المتعلقة بتصنيع هذه المغلفات. 
وتقديرها لدورها في مجالات الأبحاث والابتكار، 
حصدت شركة إيكويت جائزة جيبكا للتميز 
في الصناعات البلاستيكية 2015 في فئة التميز 

في المنتجات البلاستيكية والإجراءات«.
وبحضور ممثلي العديد من الجهات الصناعية 
والحكومية والأكاديمي���ة والتكنولوجية من 
مختلف أرجاء العالم، يقام منتدى جيبكا الثاني 
للأبحاث والابتكار خلال الفترة من 16 إلى 18 

مارس في إمارة دبي.

»فورد« ضمن قائمة الشركات الأكثر أخلاقية
في العالم لـ 2015 من معهد »إيثيسفير«

أعلنت شركة فورد عن تصنيفها ضمن قائمة 
معهد »ايثيسفير« للشركات الأكثر أخلاقية في 
العالم للعام 2015. ويأتي هذا التكريم في فترة 
أصبحت فيها طريقة أداء الشركة لأعمالها بذات 
الأهمي����ة التي تحظى به����ا المنتجات والخدمات 
التي توفرها، وذلك بحسب نتائج دراسة بحثية 

جديدة. 
وبهذه المناسبة قال بيل فورد، رئيس مجلس 
الادارة التنفيذي لشركة فورد: »يحتفي هذا التقدير 
رفيع المس����توى بأداء الأعمال بالأسلوب المثالي 
والسليم، واتخاذ القرارات الصائبة والمناسبة كل 
يوم، تعتبر أخلاقيات العمل والمواطنة المؤسسية 
عاملين مهمين يؤثران على سمعة الشركة ونجاحها، 
ونحن فخورون بأن تكون فورد شركة تصنيع 
السيارات الوحيدة التي تحظى بهذا التقدير لست 

سنوات متتالية«.
ويستند تصنيف الشركات في هذه القائمة على 
اطار عمل طوره معهد »ايثيسفير« لتقييم أداء 
الشركة بأسلوب موضوعي ومتسق وموحد. ويتم 
اعتماد التصنيف قياسا الى 5 فئات هي أخلاقيات 
العمل والامتثال للضوابط، والمواطنة والمسؤولية 
المؤسس����ية، وثقافة أخلاقيات العمل والحوكمة 

والريادة، والابتكار، والسمعة الطيبة. 
وبهذا الشأن قال تيموثي اربليش، الرئيس 
التنفيذي لمعهد »ايثيسفير«: »تسلط قائمة الشركات 
الأكثر أخلاقية ف����ي العالم الضوء على العلاقة 

القوية التي تربط ما بين الممارس����ات الأخلاقية 
في العمليات التشغيلية والأداء المعزز للشركة. 
وان تصنيف الشركة ضمن قائمتنا يتطلب عملا 
جماعيا استنثائيا يشمل أقسام الشركة كاملة من 
الادارة العليا وصولا الى الموظفين. وهنا نتوجه 
بالتهنئة الخالصة لجميع العاملين في فورد على 

هذا الانجاز الرائد«.
ويعكس هذا التكريم النتائج التي خلصت اليها 
دراسة بحثية بأن سمعة الشركة في الأخلاقيات 
والموثوقية تلعب دورا مهما في القرارات الشرائية 
التي يتخذها العملاء، ففي العام الماضي، وبحسب 
استطلاع »هاريس« لحاصل سمعة الشركات، فان 
53% من عامة الناس في الولايات المتحدة يملكون 
الكثير من المعلومات عن الشركة قبل أداء الأعمال 
معها، وقد أعرب ما يزيد على ثلث المش����اركين 
في الاستطلاع عن عزوفهم عن أداء الأعمال مع 

الشركة استنادا الى سمعتها السيئة. 
وترى فورد أن هذا التوجه يساهم في صياغة 
قرارات المس����تهلكين من مختلف الأعمار، وعلى 
وجه الخصوص الشباب منهم. وبحسب دراسة 
أجرتها شركة »سباركس آند هوني« للأبحاث، 
فان أفراد جي����ل »Z« الذين ولدوا بعد عام 1993 
أكثر ميلا بنس����بة 54% من نظرائهم من مواليد 
الألفية للقول إنه����م يرغبون في تغيير العالم، 
وعليه فانهم يقومون بأداء الأعمال مع الشركات 

التي تشاطرهم قيمهم وأفكارهم هذه.

»الغرفة« تعزز العلاقات الاقتصادية مع زيمبابوي

بحث رئيس غرفة تجارة وصناعة الكويت 
علي الغانم امس مع وزير المالية في جمهورية 
زيمبابوي باتريك تشيناماسا والوفد المرافق سبل 

تعزيز العلاقات الاقتصادية بين البلدين.
حضر اللقاء كل من مارغريتا ماكوازا ـ مدير 
بال���وزارة وفايديليس  الدولي  التعاون  إدارة 
نوغ���رورا مدير إدارة برنامج الاس���تثمار في 
القطاع العام وتافونغا فيزا ـ خبير اقتصادي 
ومسؤول العلاقات وسفير جمهورية زيمبابوي 
لدى الكويت م���ارك مارونغوي، وكذلك رباح 

عبدالرحمن الرباح ـ مدير عام الغرفة.
وأكد الغ���انم أن هذه الزيارة تعتبر خطوة 
مهمة في تقوية العلاقات الاقتصادية مشيرا إلى 
ضرورة التعاون والعمل على تنمية العلاقات 
المش���تركة، لافتا إلى أن الغرفة ستقوم بنشر 
كلمة مناس���بة على أعضائها حول ما يرد من 
جانب زيمبابوي عن المشروعات الاستثمارية 
وحثهم على المشاركة، وأضاف أن أهم ما يجذب 
المستثمر الكويتي هو التسهيلات والضمانات 
المتعلقة بقانون الاستثمار الأجنبي وكذلك قانون 

الضرائب الجمركية.

ومن جانبه أكد تشيناماسا أن القطاع الخاص 
هو المحرك الأساس���ي للاقتصاد وقد حث على 
عقد شراكات بين الكويت وزيمبابوي في شتى 
المجالات سواء كانت اس���تثمارية أو تجارية، 
وبين أن زيارته تهدف إلى مناقشة سبل توطيد 
التعاون الاقتصادي بين البلدين، ثم قدم دعوة 
لأصحاب الأعمال الكويتيين لزيارة زيمبابوي 
والاطلاع على الفرص الاستثمارية المتاحة في 
قطاعات مختلفة وم���ن أهمها قطاع المنتجات 
الزراعية المختلفة واللحوم وذلك نظرا لخصوبة 
الترب���ة التي تمتاز بها، كم���ا أنها غنية أيضا 
بالمعادن كالذهب، الحديد، والعديد من المعادن 
الأخرى مثل النيكل كروم والفحم، وأضاف أن 
بلاده مقبلة على مشاريع ضخمة في مجالات 
الطرق، السكك الحديدية، والاتصالات، كما أن 
هناك توجها كبيرا نحو الاستثمار في القطاع 

المصرفي.
وفي نهاية اللقاء قدم الغانم هدية تذكارية 
للوزي���ر الذي أعرب عن عميق ش���كره لغرفة 
تجارة وصناعة الكويت على حسن الاستقبال 

والحفاوة التي لقيها خلال هذه الزيارة.

الغانم خلال تقديمه درعا تذكارية

الأنصاري:
البنك شريك 

إستراتيجي في 
توظيف الشباب 

الكويتي

رئيس الوزراء يستقبل وفداً من القطاع الخاص
كونا: استقبل سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك صباح أمس وفدا من 
القطاع الخاص لتسلم نتائج 
وتوصيات مؤتمر مستقبل 
السوق المالي وآفاق تطوير 
البورصة الذي عقد في الثامن 

من مارس الجاري.
وأكد رئيس مجلس شركة 
الاستثمارات الوطنية حمد 
أحمد العميري في تصريح 
عق����ب اللقاء أن اس����تقبال 
سمو رئيس مجلس الوزراء 
للوفد تعكس حرص سموه 
النقاشات  على متابعة كل 
الت����ي تدور على الس����احة 
الاقتصادية لاسيما المؤتمرات 

الهادفة والبناءة.
ووصف العميري الذي تم 
تفويضه من قيادات القطاع 
التوصيات  الخاص لتقديم 
التي نتجت عن المؤتمر إلى 

سمو رئيس الوزراء أن اللقاء 
كان مميزا من ناحية الاهتمام 
الذي  بالجانب الاقتصادي 
يعتبر صمام أمان أساسيا 
فضلا عن ان القطاع الخاص 
والحكومة شركاء في تنمية 
الكويت وتحقيق ازدهارها. 
وأعرب العميري عن تفاؤله 
باهتمام سمو رئيس الوزراء 
الذي  بالش����أن الاقتصادي 
يعتب����ر معيارا أساس����يا 
في نجاح خط����ة الحكومة 
التنموي����ة ومواكبة الركب 
الاقتصادي العالمي المتسارع 
نحو بناء تكتلات اقتصادية 
العمالة  عالمية تس����توعب 
المتدفقة للس����وق س����نويا 
وتضمن معدلات نمو وفرصا 
تش����غيلية تنعك����س على 
المستوى المعيشي الخدمي 
والنمو بما يضمن مداخيل 
اخرى رديفة للنفط تغطي 

اي تراجعات أو عدم استقرار 
للأسعار مستقبلا.

وأكد أن يأتي هذا الحرص 
من اعلى سلطة في الحكومة 
لتلقي توصيات المؤتمر، وهو 
مبدأ يشير الى اهتمام وجدية 
غي����ر مس����بوقين بالنتائج 
والتوصيات التي تصدر عن 
الفعاليات الاقتصادية والتي 
تهم الشأن الاقتصادي عموما 

والسوق المالي خاصة.
واضاف أننا نحتاج الى 
اج����راءات وق����رارات تضع 
الش����أن الاقتص����ادي على 
رأس الأولويات خصوصا 
ان الجانب الاقتصادي مرتكز 
اساس����ي في تطور وتقدم 

الدول.
وثمنت الشركات المشاركة 
والت����ي تضم نخبة القطاع 
الخاص هذه المبادرة من سمو 
رئيس الوزراء والتي تعبر 

عن تفاؤل كبي����ر بالرغبة 
الصادقة لسموه في تنمية 
الكويتي  ودعم الاقتص����اد 
وتذليل جميع المصاعب التي 
تعترض تحقيق معدلات نمو 
التعاون  مرضية من خلال 
البناء بين الحكومة والقطاع 
الطرفين  الخاص باعتب����ار 
ش����ركاء في التنمية وبناء 

الاقتصاد.
وتضم الشركات المشاركة 
كلا من شركة الاستثمارات 
الوطنية اكبر شركة لإدارة 
الأصول في المنطقة وشركة 
اكبر  الكويتي  المالي  المركز 
شركة اس����تثمار والرائدة 
في الخدمات المالية والبنك 
الرائد  الكويت����ي  الأهل����ي 
مصرفيا في دعم مش����اريع 
التنمية ومجموعة اجيليتي 
اكبر شركة خدمات لوجستية 
في الشرق الأوسط ومجموعة 

اكب����ر المجموع����ات  ايف����ا 
الاس����تثمارية في المنطقة 

ماليا وعقاريا.
وشارك في أوراق العمل 
التي قدمت للمؤتمر الخبير 
الاقتص����ادي علي رش����يد 
البدر ورئيس بيت الأوراق 
المالية أيمن بودي ورئيس 
إدارة الاستثمارات  مجلس 
الوطني����ة حم����د العميري 
ورئيس شركة بيت التمويل 
الكويتي الاستثمارية عماد 
المنيع والجمعية الاقتصادية 
الكويتية إضافة إلى مشاركة 
فاعلة م����ن رئيس مجلس 
ادارة ش����ركة الاستشارات 
المالية الدولية )ايفا( صالح 
السلمي والدكتور يوسف 
الرئيس الأسبق  العوضي 
الكويتي  لمكتب الاستثمار 
في لندن والرئيس التنفيذي 

الأسبق لبنك الخليج.


