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حريق وهمي في برج »كيبكو« 

محمد الدشيش

أقام قطاع المكافحة بالإدارة العامة للإطفاء وبالتعاون 
مع مجمع كيبكو تمرينا عمليا على حريق وإنقاذ وإخلاء 
في برج »كيبكو« المكون من 60 طابقا بمنطقة شرق، وذلك 
للوقوف على جاهزية واس����تعداد فرق الإطفاء ومعدات 
المكافحة الموجودة في المبنى ولاختبار مدى جاهزية أنظمة 
الإطف����اء والإنذار بالبرج والمجمع، وقالت إدارة العلاقات 
العام����ة في الإطفاء في بيان له����ا ان التمرين الهدف منه 
تقييم إدارة الحادث والقيادة وتقييم إجراءات الس��ل�امة 
بين رجال الإطفاء والتأكد من أنظمة الوقاية والإنذار في 
التعام����ل مع حوادث المباني العالية والضخمة، وتضمن 
س����يناريو التمرين  حريقا شب في أحد الأدوار في برج 
كيبكو مع وجود أشخاص محتجزين في مختلف الأدوار 
وإصاب����ات متوقعة، حيث تم إخلاء ما يق����ارب الـ 1200 

شخص وخلف 4 مصابين.

»الإطفاء« أثناء عملية الإخلاء الوهمي

حضور غفير خلال لقاء قائمة التطويرم. سعد المحيلبي وعدد من أعضاء قائمة التطوير الهندسي المرشحين لمجلس إدارة الجمعية الجديد

م. سعد المحيلبي متحدثا

م. هنادي الحاي

م. طلال القحطاني متحدثا

م. أسماء الخالدي 

»التطوير الهندسي« دعت إلى ممارسة راقية للعملية الديموقراطية في الانتخابات

المحيلبي: النجاح في انتخابات المهندسين ليس هدفاً 
بحد ذاته بل وسيلة لتوسيع خدمات الجمعية

دع����ت قائم����ة »التطوي����ر 
الهندسي« المرشحة لانتخابات 
جمعية المهندس��ي�ن يوم الأحد 
المقبل الى ممارسة ديموقراطية 
نزيهة ترتقي الى مستوى الاداء 
الهندسي المتنامي في المجتمع 
والدولة، مضيفة أنها تخوض 
هذه الانتخابات ببرنامج عمل 
يضم 25 هدفا رئيسيا تسعى الى 
تنفيذها في حال اختيار اعضاء 

الجمعية لها. 
وقال مرشح الرئاسة لجمعية 
المهندسين س����عد المحيلبي: إن 
القائم����ة وفي حال نجاحها في 
الانتخابات ستمضي قدما في 
عملية الارتقاء بالمهنة الهندسية 
وخدمة المهندسين والعمل على 
توفير مظل����ة مهنية تجمعهم 
جميعا، مش����يرا الى استمرار 
القائمة ومواصلتها لنهجها المبدع 

الذي بدأته.
وق����ال المحيلبي ف����ي لقاء 
عقدت����ه القائمة مع حش����د من 
انصارها امس الاول: ان النجاح 
ف����ي الانتخابات ليس هدفا في 
حد ذاته بل وس����يلة لتوسيع 
خدم����ات الجمعية لتكون بيتا 
لكل المهندسين، وانطلاقة لمرحلة 
جديدة لتفعيل اكثر من 30 لجنة 
وفريق عمل بالجمعية ونقلها الى 
افاق أرحب وأوس����ع من العمل 
التطوعي م����ن خلال التواصل 

المستمر مع الاعضاء. 
وأوضح ان القائمة اختارت 
مجموعة من المهندسين الشباب 
الذين يمثلون جميع التخصصات 
الهندسية ليتحقق التواصل الذي 
ننشده مع جميع الزملاء وفي 
مختلف المواق����ع، مضيفا اننا 
نترفع عن اسلوب القدح والذم 
وندعو الى ممارسة ديموقراطية 
للانتخابات ونزيهة، ونشكر كلا 
من وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل والجمعية على توفيرهما 
سبل النجاح للجمعية العمومية 
المزمع عقدها يومي الاحد والاثنين 

المقبلين. 
وزاد موضحا ان الاستمرارية 
هي المضي قدما في نهج التطوير، 
والتعزي����ز هو تعزي����ز القيم 
والاخ��ل�اق المهنية الهندس����ية 
المهندس��ي�ن  دور  وتعزي����ز 
والمهندس����ات في بن����اء الدولة 
الحديث����ة، والتنمية هي خلق 
قاعدة تنمية بشرية من المهندسين 

والمهندسات، وتفعيل دورهم في 
التنمية التي تنشدها الكويت. 
واستعرض المحيلبي الاهداف 
الت����ي يخوضون م����ن اجلها 
الانتخابات، وهي: الاس����تمرار 
والسعي في الدفاع عن المهندسين 
والمهندسات والذود عن مصالحهم 
ف����ي كل مواقع عمله����م العامة 
والخاصة، ومتابعة الس����عي 
والمطالبة حت����ى إقرار مطالب 
المهندسين في المؤسسات التي 

تأخذ طابعا حكوميا.
وزاد: كما أننا سنولي مطالب 
المهندسين العاملين في القطاع 
الخاص المزيد من الاهتمام، بعد 
أن أقرت لهم بع����ض البدلات، 

ومتابع����ة المطالبة بإقرار كادر 
المهندس��ي�ن العس����كريين م����ع 
المحافظة على المكتسبات التي 
تحققت للمهندس��ي�ن من خلال 
اقرار كادرهم، وتعزيز تطبيق 
القانون 2010/8 المتعلق ببدلات 
المهندسين. وقال: كما اننا سنعمل 
على إنشاء »مجمع المهندسين« 
وتشييده وفقا للقوانين والأنظمة 
المعمول بها في الدولة، ونسعى 
لتوس����يع قاع����دة المش����اركة 
والتواصل وتسهيل الاشتراكات 
عبر شبكة الانترنت وتطوير 
نادي المهندسين وإعادة إنشائه. 
وذكر من الاهداف ايضا تفعيل 
دور الجمعية محليا والاستمرار 
في التعاون مع الجهات المعنية 
بالدول����ة واس����تثمار علاقات 
الجمعية المتمي����زة مع قيادات 
المجتمع الهندسية والبارزة على 
الساحة المحلية لخدمة قضايا 

المهندسين
وأشار الى الدعوة الى تفعيل 
دور أعضاء الجمعية في خدمة 
المجتمع والمس����اهمة من خلال 
أعض����اء الجمعية ف����ي جعل 
الكويت مركزا ماليا واقتصاديا 
اقليميا وعالمي����ا، عبر برنامج 
عمل وتطوير الموارد البشرية 
وتقديم المقترح����ات والحلول 
العملي����ة، والاهتم����ام بجودة 
التعليم الهندسي، والاستمرار 
في تطوير برامج تقييم المؤهلات 
الهندسية بالتعاون مع المنظمات 

العالمية المتخصصة.
وذك����ر ايضا العم����ل على 
المساهمة في نقل التكنولوجيا 
الهندسية المتطورة عالميا، والعمل 
على توطنيها، والسعي لخلق 
بيئة عمل لتبني مقترحات أعضاء 
الجمعية ومتابع����ة تنفيذها، 
والحص����ول عل����ى المزيد من 
الخصومات والرعايات لخدمة 

أعضاء الجمعية.
وأكد المحيلب����ي أن القائمة 
س����تعمل على تعزيز الرعاية 
الصحي����ة لأعض����اء الجمعية 
وعوائلهم.، والاستمرار في العمل 
على تطوير قدرات المهندسين 
الفني����ة م����ن خلال ال����دورات 
والبرامج التدريبية المدعوة من 
خلال مركز التدريب الهندسي 
وتوسيع برامجه، والاستمرار في 
توسيع قاعدة التحكيم الهندسي 

في الجمعية.

رئيس وأعضاء قائمة التطوير لانتخابات المهندسين

قدم م. المحيلبي اعضاء قائمته وهم: م.أسماء الخالدي 
وم. هنادي الحاي، م. حسن بن طفلة، م. خالد الدعيج، 

م.عبدالله معرفي، عدنان الصراف، علي الفيلكاوي، فيصل 
العنزي، مطلق بورقبة ونواف رميح المطيري، مضيفا ان 

القائمة حددت برنامجا انتخابيا ضم نحو 25 هدفا ستعمل 
على تنفيذها تحت شعار» استمرارية.. تعزيز وتنمية«. 


