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الجاسر: الكويت 
رائدة في إدخال 

»ماكتون« للتواصل 
اللغوي على 
مستوى دول 

التعاون

مال الله: جمعيات 
المجتمع المدني 

ودعمها وراء نجاح 
تجربة الكويت

الرومي: تعظيم دور التدريب والتطوير 
بما يناسب خطط التنمية

عادل الشنان

افتتح قطاع التطوير الإداري في ديوان الخدمة 
المدنية الملتقى التاسع لإدارات التطوير والتدريب 
بالجه����ات الحكومية صباح امس تحت ش����عار 
»التطوير برؤية خليجية« برعاية رئيس ديوان 
الخدمة المدنية عبدالعزيز الزبن، حيث ضم برنامج 
الملتقى محاضرتين مع عروض تقديمية الأولى 
بعنوان »دور القيادات التنفيذية في بناء القدرات 
البشرية« ألقاها الرئيس التنفيذي لمؤسسة قطر 
للمال والأعمال د.عبدالعزيز الحر والثانية بعنوان 
»الرفاه الوظيفي في استراتيجية حكومة الإمارات 
العربية المتحدة« والتي قدمتها مدير إدارة الموارد 
البشرية بالهيئة الاتحادية للموارد البشرية في 
دولة الإمارات العربية المتحدة فاطمة الحوطي.

وانطلق الملتقى بكلمة لوكيل ديوان الخدمة 
المدنية محمد الرومي قال فيها: نؤكد على قيامنا 
بتنفيذ الملتقى استمرارا للنهج التخطيطي وحرصا 
على أهمية التواصل بين أسرة التطوير الإداري 
والتدريب م����ع الجهات الحكومي����ة في الجهاز 
التنفيذي للكويت وإيمانا منا بقدرة الإنس����ان 
الخليجي على المبادرة والإبداع والابتكار في كافة 
المجالات ومختلف الميادين والتي من أهمها وأبرزها 
مجالات الإصلاح والتطوير الإداري التي لا يكاد 

يخلو منها أي جهاز وظيفي بالعالم.
وأش����ار الرومي إلى الرؤية الثاقبة لصاحب 
السمو بتحويل الكويت إلى مركز مالي واقتصادي 
متميز على مس����توى منطق����ة الخليج والدول 
العربية، مبينا أنه أصبح لدينا مسؤولية جديدة 
تزامنا مع منح الأمم المتحدة لسمو الامير مسمى 
»قائد العمل الإنس����اني«، قائ��ل�ا: إننا مطالبون 
جميعا بأن نتحمل متطلبات ومقتضيات الكويت 
تنفيذا لهذا اللقب العالمي لس����موه وبالتالي من 
المؤمل أن تتغير التوجهات والسلوكيات الفردية 
والجماعية لأفراد المجتمع الكويتي حتى تكون 
ترجمة حقيقية لما حصل عليه سموه من مكانة 

عالمية رفيعة المستوى ترتبط بالكويت وأهلها 
والمقيمين على أرضها الغالية. 

وأش����اد الرومي بالدور ال����ذي تلعبه إدارات 
التطوير الإداري والتدريب بالجهات الحكومية على 
مستوى الكويت، موضحا ان هذا الدور سيتعاظم 
لما هو متوقع منها سواء في المنظور القريب أو على 
المدى البعيد لاسيما أن متطلبات المرحلة الحالية 
وتوجهات الخطة الإنمائية الجديدة س����يترتب 
عليها القيام بأعمال عديدة للتطوير والتنمية، 
لافتا إلى أن الديوان قام بتطوير أساليب وطرق 
العمل المتبعة لديه، وأب����رم عددا من الاتفاقات 
الثنائية مع بعض ال����دول المتقدمة في مجالات 

الخدمة المدنية والتنمية البشرية والإدارية.
وتابع بأن هناك نية لإبرام العديد من الاتفاقات 
الجديدة مع ال����دول المتقدمة وذلك بهدف إتاحة 
الفرصة أمام القياديين والإش����رافيين والموظفين 
الفني��ي�ن والتنفيذي��ي�ن في الجه����ات الحكومية 
للاستفادة من نقل الخبرات ورفع المهارات وتبادل 
التجارب مع الأفراد والمؤسسات الرائدة في تلك 

الدول.
من جهته قال وكيل شؤون التطوير الإداري 
بديوان الخدمة المدنية نبيل المعجل، اننا وفي مثل 
هذا الوقت من كل عام نلتقي لعقد هذا الاجتماع 
الموسع وتناول لقاؤنا الثامن في العام الماضي 
موضوع��ي�ن مهمين وهما »الاتجاه����ات الإدارية 
الحديثة وتطوي����ر أعم����ال الإدارة الحكومية« 
و»تصميم نظام لإدارة الجودة الشاملة بالجهات 
الحكومية« واستمرارا لمنهج التغيير والتطوير 
المس����تمر فقد دعونا هذا العام اثنين من الاخوة 
الأشقاء بدول مجلس التعاون الخليجي وتحديدا 
من دولة قطر د.عبدالعزيز الحر ومن دولة الإمارات 
العربية المتحدة فاطمة الحوطي للمشاركة معنا 
في فعاليات الملتقى التاسع بهدف تبادل الخبرات 
ونقل المعارف بما يثري من التجارب العلمية في 
نطاق أعمال التطوير الإداري والتنمية الإدارية 

والبشرية. 

)أحمد علي( محمد الرومي ونبيل المعجل وعبدالعزيز الحر وفاطمة الحوطي خلال الملتقى 	

خلال الملتقى التاسع لإدارات التطوير والتدريب في الديوان

لدعم متخذي القرار وتحديد 
الميزانية السنوية فضلا عن 
تسهيل مهمة أجهزة الرقابة 
المالية مثل »ديوان المحاسبة 
الهيئ���ة العام���ة لمكافح���ة 
الفساد«، وتيسير إجراءات 
استرداد مديونيات أجهزة 
الدولة لدى الأفراد، والحد من 
المستندات التي تطلبها جهات 
الصرف وم���ن ثم تقليص 

الدورة المستندية.
وأض���اف القص���ار ان 
أه���داف الش���بكة تأتي في 
ظل رغبة المشرع في توفير 
الدعم النقدي للمواطنين من 
الشرائح السابق الإشارة اليها 
وهي رغب���ة تغلفها مراعاة 
الظروف الإنسانية وتحتمها 
الظروف الاجتماعية، وخشية 
من البرنامج ان يحدث بين 
تلك الفئات التي تستفيد من 
التدخل  الدعم بعض  أوجه 
الغاية  الذي يعوق تحقيق 
الدعم الإنمائية  من وسائل 
والت���ي ق���د تجد س���ببها 
ف���ي افتقاد التنس���يق بين 
التشريعات بعضها بعضا 
والق���رارات المنظم���ة لها، 
واحتم���ال ازدواجية تقديم 
الواحد  الدع���م للش���خص 
مما يؤدي إلى صرف الدعم 
لغير مس���تحقيه وتحميل 
العام���ة للدولة  الخزان���ة 
مبال���غ طائل���ة تنف���ق في 
غير الأغ���راض المخصصة 
لها، اقت���رح البرنامج فكرة 
إنشاء شبكة موحدة توفر 
معلومات متكاملة عن أوجه 
الدعم النقدي المباشر الذي 
تصرفه الدولة للأفراد، ومن 
ثم يرى البرنامج أن إنشاء 
تلك الشبكة يمكن أن يحقق 
أهدافا استراتيجية وأخرى 

إجرائية، منها:
الإسهام في حل مشكلة 
التي  التنسيق بين الجهات 
تقدم دعما ماليا للمواطنين 
وضمان وصول الدعم النقدي 
المقرر لمس���تحقيه ومن ثم 
الغاية المرجوة من  تحقيق 
صرف الدعم النقدي المقرر 
للأفراد وتخفيف العبء المالي 
العامة  عن كاهل الخزان���ة 
للدولة وكذلك التنسيق بين 
التشريعات والنظم القائمة 

برعاية رئيس الوزراء وحضور الوزير العبدالله

»إعادة الهيكلة« يدشن اليوم
الشبكة الآلية للتحويلات النقدية

والجهات التي تتولى عملية 
صرف الدعم النقدي لتقنين 
التشريعات التي يتم إعدادها 
مستقبلا في مجالات توفير 
المواطنين،  دع���م ورعاي���ة 
وتعزيز أنش���طة الحكومة 
الإلكترونية والاستفادة من 
الإمكانيات والمعلومات التي 
توفرها، وذلك من خلال الربط 
الآلي للشبكة والجهاز المركزي 
لتكنولوجي���ا المعلوم���ات 
وترشيد إنفاق الأموال العامة 
والحد من ازدواجية الصرف 
وكذلك توفير قاعدة بيانات 
ومعلومات عن أوجه الدعم 
التي تقدمها جهات  النقدي 
الدولة للأفراد للاستفادة منها 
في الإحصاءات وتحديد المزايا 
السنوية للدعم النقدي وسبل 
ترشيده فضلا عن دعم متخذي 
القرار وتيسير مهمة أجهزة 
الرقابة المالية بالدولة ومنها 
»ديوان المحاس���بة والهيئة 
العام���ة لمكافحة الفس���اد« 
وتبسيط إجراءات استرداد 
الدولة  مديونيات أجه���زة 
لدى الأف���راد الذين يتلقون 
دعما ماليا وكذلك تقليص 
عدد المس���تندات المطلوبة 
لاس���تحقاق الصرف والتي 
تطلبها الجه���ات المختصة 

بصرف الدعم النقدي.

أسامة دياب

صرح مدير إدارة العلاقات 
العامة والإعلام في برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجه���از التنفيذي للدولة 
عبدالعزي���ز القص���ار، بأن 
البرنامج يحتفل بتدش�ي�ن 
الش���بكة الآلية للتحويلات 
النقدية للأفراد وحفل توقيع 
بروتوك���ول تع���اون ب�ي�ن 
الجهات المشاركة بالشبكة، 
بحضور وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء الشيخ محمد 
العب���دالله، ممثلا عن راعي 
الحفل سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك، 
وذلك في الس���اعة التاسعة 
اليوم  والنصف من صباح 
الأربع���اء في فن���دق حياة 

ريجسني.
وقال القصار في تصريح 
صحافي إن أهمية الشبكة 
الآلي���ة للتحويلات النقدية 
للأف���راد تكمن ف���ي توفير 
معلومات متكاملة عن أوجه 
الدعم الفني المباش���ر الذي 
تصرفه الدولة للأفراد والتي 
يمكن من خلالها الوقوف على 
كل أوج���ه الدعم التي تقدم 
للمواطن�ي�ن ومن ثم تفادي 
أي خلل أو خطأ في صرف 
الدعم ق���د ينتج عن افتقاد 
التنس���يق بين التشريعات 
والنظم المختلفة أو احتمال 
الدعم  ازدواجي���ة تق���ديم 
الواحد بالمخالفة  للشخص 
لشروط الصرف مما يؤدي 
الدعم لغير  إلى صرف هذا 
المستحقين وتحميل الخزانة 
العام���ة مبالغ كبيرة تنفق 
في غير الأغراض المخصصة 
له���ا، فضلا عن أن إنش���اء 
هذه الش���بكة سيوفر دون 
شك معلومات متكاملة عن 
التي  الدعم والرعاية  أوجه 
الدول���ة للمواطنين  تقدمها 
في كل المج���الات المختلفة 
مما يحقق كثيرا من المزايا، 
أهمها ترشيد إنفاق الأموال 
العامة والحد من ازدواجية 
الصرف، وتوفير الإحصاءات 
المتكاملة عن  والمعلوم���ات 
الت���ي تقدمها  الدعم  أوجه 
عبد العزيز القصارالدول���ة للمواطنين، وذلك 

افتتحت مؤتمر »ماكتون« بمناسبة مرور 25 عاماً على تأسيس المركز

الصبيح: هيئات المجتمع المدني نجحت 
في إبراز معاناة الأشخاص ذوي الإعاقة

الكوي����ت والخليج  ماكتون 
)MKGC( تأسس تحت مظلة 
الكويتية لرعاية  الجمعي����ة 
المعوقين وهي مؤسسة خيرية 
لا تهدف إلى الربح المادي والتي 
بدورها تأسس����ت على أيدي 
رجال ونساء أفاضل وكانت 
البدايات في بيت قديم متواضع 
وإمكانيات محدودة مع إرادة 
قوية وعزيمة صادقة وسواعد 

لا تعرف الملل.
ولفتت إلى أن الهدف من 
مركز ماكتون هو رعاية الأطفال 
من ذوي الإعاقات الش����ديدة 
والتي لا توجد جهة ترعاهم 
الوقت واس����تكمالا  في ذلك 
لعمل المؤسسات الحكومية 
في رعاي����ة الأطفال متعددي 
الرغبة في  الإعاقة فتمنحهم 
الحياة وتؤك����د قدرتهم على 
العط����اء وتخفف من معاناة 

الأهل.
وأوضح����ت ان تجرب����ة 

وزارة الش����ؤون على تقديم 
جميع أش����كال الدع����م لهذه 
الفئة وتحقيق كل طموحاتهم 

وآمالهم.
م����ن جانبها، قالت عضو 
مجلس إدارة الجمعية الكويتية 
لرعاية المعوقين مديرة مركز 
الكويت ودول  ف����ي  ماكتون 
الخليج س����بيكة الجاسر ان 
هذا المؤتم����ر في إطار تعزيز 
التع����اون وتبادل  أواص����ر 
النظرية والعملية  الخبرات 
لمستخدمي برنامج ماكتون 
اللغ����وي، ويتيح  للتواصل 
الفرصة لمن لديهم صعوبات 
إلى اكتش����اف  التواصل  في 
آفاق جديدة وأساليب حديثة 
للتواصل بالرمز والإش����ارة 
والكلم����ة كط����رق مختلف����ة 
لتحس��ي�ن قدرة الف����رد على 
التعبير عن نفسه والتفاعل 

مع الأفراد المحيطين به.
وأش����ارت إل����ى ان مركز 

الكويت في إدخ����ال برنامج 
ماكتون للتواصل اللغوي تعد 
تجربة رائدة على مس����توى 
الخلي����ج وال����دول العربية، 
حيث قام المركز بإدخاله إلى 
الكويت عام 1988 بعد ترجمته 
وتعديله ليتناسب مع العادات 
والمفاهيم العربية والإسلامية، 
وبهذا فق����د أصبحت حقوق 
البرنامج وحقوق  استخدام 
الترجم����ة والطبع والنش����ر 
محفوظة للجمعية الكويتية 

لرعاية المعوقين.
ومن جانب����ه، ثمن المدير 
العام للمعهد العربي للتخطيط 
د.بدر مال الله جهود القائمين 
على رعاية ونجاح هذا المؤتمر 
المدني،  التعاون مع المجتمع 
لافتا إلى ان دعم هذا المؤتمر 
دليل على مدى المس����ؤولية 
الاجتماعية وتعاون المجتمع 
التنمية  المدني في تحقي����ق 

الاجتماعية.
وأش����اد بالإنجازات التي 
حققتها جمعي����ات المجتمع 
المدني بما فيها الجمعية منذ 
تأسيس����ها بجهود أصحاب 
الأي����ادي البيضاء في خدمة 
التي تستحق كل  الفئة  هذه 
الاهتمام والرعاية، وبناء عليه 
الس����مو الامير  نال صاحب 
الش����يخ صباح الاحمد، لقب 
قائد للعمل الإنساني، ونالت 
الكويت لق����ب »مركز للعمل 

الإنساني«.

بشرى شعبان

الش����ؤون  أعربت وزيرة 
هند الصبيح ع����ن انبهارها 
بدور منظمات المجتمع المدني 
العام في  النف����ع  وجمعيات 
خدمة ذوي الإعاقة، مما يدل 
على سرعة استجابة المجتمع 
المدني لخدمة هذه الفئة التي 
تس����تحق منا جمي����ع الدعم 
والرعاية والتعامل الإيجابي 

مع قضاياهم.
وأش����ارت الصبيح خلال 
افتتاح مؤتمر ماكتون الإقليمي 
الأول للتواصل اللغوي الذي 
الكويتية  تنظمه الجمعي����ة 
لرعاية المعوقين ممثلة بمركز 
الكوي����ت والخليج  ماكتون 
بالتع����اون مع المعهد العربي 
للتخطيط، والذي يأتي انعقاده 
بمناسبة مرور 25 عاما على 
تأس����يس المركز أمس تحت 
رعاية س����مو رئيس مجلس 
إل����ى دور جمعيات  الوزراء 
العام والمجتمع المدني  النفع 
في إبراز المعاناة والمشاكل التي 
تواجه ه����ذه الفئة وتعريف 
المجتمع بحقوقهم ومطالبهم 
وحث الدول����ة على الاهتمام 
العقبات  بهم وتذليل جميع 

التي تعترضهم.
إلى أن مشاركتها  ولفتت 
في هذا الحدث تمثل أقل دعم 
»وأخجل أن أقول عليه ذلك«، 
واشارت إلى اهتمام وحرص 

)محمد هاشم( .. ودرع تقديرية من سبيكة الجاسر إلى الوزيرة الصبيح   	 هند الصبيح وسبيكة الجاسر تكرمان أحد ممثلي الجهات المشاركة

جانب من الحضور

»الشؤون« تسند إدارة صالتي أفراح إلى »تنمية المجتمع«

كريم طارق

أصدرت وزيرة الشؤون ووزيرة 
الدولة لشؤون التنمية والتخطيط هند 

الصبيح قرارات وزارية بشأن سحب 
صالتي أفراح، وإسناد إدارتهما إلى 

إدارة تنمية المجتمع بوزارة الشؤون.

ملتقى يعقد للمرة الأولى لهواة الزراعة

النادي العلمي أقام »معاً نجعل الكويت مروجاً خضراء«
الأخرى ذات العلاقة بشؤون 
الزراعة ما يعود بالنفع على 

المجتمع الكويتي.
من ناحيته، قال مشرف 
قسم الزراعة بالنادي م.يوسف 
الهندال ان الزراعة تمثل احدى 
الركائز الاقتصادية لأي شعب 
يطمح بالازدهار وزيادة الدخل 
الذاتي، مضيفا ان  والاكتفاء 
الزراعة هي بداية كل عمليات 
الانتاج في حياة الانسان، وهي 
المهنة التي تجعل للانس����ان 
جذورا في أرضه، وهي الكنز 
ال����ذي لا ينضب ب����ل ينمو 

ويزيد.
الملتقى مشاركة  وش����هد 
العديد م����ن المختصين الذين 
س����لطوا الضوء على أهمية 
الزراعة والتشجير وأساليب 
الزراعة المتط����ورة، فقد قال 
المختص في الزراعة المتطورة 
»الزراعة المائية« م. حمد جاسم 
الكلي����ب ان الزراع����ة المائية 
»بدون تربة« هي نمط زراعي 
جديد لمواجهة محدودية الموارد 
الطبيعية المتزايدة من ضعف 
التربة وشح المياه، موضحا 
العالية  الكفاءة  انه بس����بب 
التي تقدمه����ا الزراعة المائية 
أصبح بالإمكان تلافي مشاكل 
التربة، كما ان استخدام هذه 
التقنيات والأساليب الزراعية 
الجديدة يقلل من اس����تهلاك 
الأسمدة الكيميائية، ويحد من 
استخدام المبيدات الزراعية ما 
ينعكس بالايجاب على سلامة 
المنتجات الزراعية من متبقيات 

المبيدات.

يتم تنظيم تجمع شهري أو 
ديواني����ة للمزارعين وهواة 
الزراعة عل����ى غرار ديوانية 
النحال��ي�ن تكون تحت مظلة 
النادي لنشر الوعي المجتمعي 
في مجال الزراعة وان يكون 
هذا التجمع هو حلقة الوصل 
بين المزارعين والجهات الرسمية 

الى واحة خضراء والتخفيف 
المناخي  التغير  من تداعيات 
والغب����ار وارتف����اع درجات 

الحرارة.
وأشار الى ان قسم الزراعة 
بالن����ادي يقوم باس����تمرار 
بتنظيم دورات تدريبية في 
هذا المجال، وهناك اقتراح بأن 

دانيا شومان 
 

النادي  أه����داف  في إطار 
الرامية الى  العلمي الكويتي 
نشر الوعي العلمي، وضمن 
المجتمعي����ة  مس����ؤوليته 
الثقافة  واهتمام����ه بنش����ر 
العلمية لدى كل أفراد المجتمع، 
وتبني المبادرات الوطنية التي 
تعود بالنفع على البلاد، أقام 
قسم الزراعة بالنادي الملتقى 
الزراعة تحت  له����واة  الأول 
ش����عار »معا نجعل الكويت 
مروجا خضراء«، وذلك بقاعة 
بالنادي  عبدالوهاب الجاسم 
ي����وم أم����س الاول )الاثنين( 
بحض����ور أمين ع����ام النادي 
العلمي عل����ي كاظم الجمعة، 
الزراعة  والمختصين بشؤون 
والتش����جير من داخل البلاد 
وخارجها، وحش����د كبير من 
ه����واة الزراعة من المواطنين 

والمقيمين.
وف����ي كلم����ة ل����ه به����ذا 
الخص����وص، ق����ال أمين عام 
الن����ادي العلم����ي علي كاظم 
العلمي  الن����ادي  إن  الجمعة 
يولي اهتماما خاصا بالبيئة 
الكويتي����ة خصوصا مجال 
الزراعة والتشجير، مضيفا 
أن الن����ادي العلمي لن يدخر 
جهدا في تس����خير امكانياته 
لتثقي����ف الجمهور في مجال 
الاهتمام بالبيئة وش����ؤون 
الزراعة وأعمال التشجير وذلك 
من خلال تنظيم المحاضرات 
التي  والملتقي����ات والبرامج 
تس����اعد في تحويل الكويت 

أحمد الطرمومم. حمد الكليبأمين عام النادي علي كاظم الجمعة 

كاظم: 100 مراقب مالي يغطون 90% من التعاونيات
بشرى شعبان

أكد الوكيل المساعد لقطاع التعاون في 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل حسن 

كاظم انه اجتمع صباح امس بإدارة 
الرقابة التعاونية مع اكثر من 100 مراقب 

مالي وإداري للاطلاع على سير العمل 
في الجمعيات التعاونية، مشيرا الى انهم 

يغطون اكثر من 90% من الجمعيات. 
ولفت كاظم في تصريح صحافي امس 

الى انه شدد على المراقبين بالالتزام 

بالحضور والانصراف ومتابعة أعمال 
الجمعيات التعاونية والأداء الرقابي 

المالي والإداري بالإضافة الى الاستماع 
الى مطالبهم حول الكادر الذي يعتبر 
محط اهتمام من قبل وزيرة الشؤون 

وهو في طريقه الى الحل. وقال ان أبرز 
مشاكلهم عدم تعاون بعض الجمعيات 
معهم والشد والجذب بينهم، حيث تم 

حصر كل الجمعيات التي يواجهون بها 
مشاكل وسنقوم بزيارتها من منطلق 

حسن النية. وكشف ان المراقبين 

سيقومون بتزويد القطاع كل أسبوعين 
بتقرير مالي وإداري بالإضافة الى 

التقرير الشهري وربع السنوي ونصف 
السنوي والسنوي، مضيفا انه ستكون 

هناك دورات تدريبية عملية لكل المراقبين 
لتطوير مهاراتهم. وأعلن عن توجهه 

لزيارة الجمعيات التعاونية وبالتنسيق 
معهم للاستماع الى آرائهم وأفكارهم 

ومطالبهم، مبينا ان كل الاقتراحات 
لتطوير العمل التعاوني ستكون محط 

اهتمام، وأبوابنا مفتوحة للجميع.

حسن كاظم 


