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قال في بيان له إن هذه السلبيات لا تشفع لصاحبها التذرع بحرية النشر والتعبير

التجمع الإسلامي السلفي: إساءة استخدام الأجهزة 
الهاتفية تفتك بالمجتمع الكويتي المتماسك

التجمع الإس�ل�امي  أصدر 
الس���لفي بيانا حول إس���اءة 
اس���تعمال أجهزة الاتصالات 
الهاتفية والتصوير والتنصت 
والتجسس جاء نصه كالتالي: 
بسم الله، والحمدلله، والصلاة 
والسلام على رسول الله، وبعد: 
إيمانا باستقرار المجتمع وحفاظا 
على ترابط مكوناته الاجتماعية 
حث سبحانه وتعالى في محكم 
التنزيل على التثبت والتبين قبل 
تصديق أي خبر يمس سمعة 
إنسان أو إشاعة عن أي أمر من 
مصالح البلاد فقال تعالى )يأيها 
الذين آمنوا إن جاءكم فاس���ق 
بنبإ فتبينوا أن تصيبوا قوما 
بجهالة فتصبحوا على ما فعلتم 

نادمين ـ الحجرات: 6(.
ولقد لاحظ التجمع الإسلامي 
السلفي في الآونة الأخيرة زيادة 
متنامية في الاستعمال السيئ 
لأجه���زة الاتصالات الهاتفية، 
من خلال إرسال رسائل السب 
والك���ذب، وتش���ويه الآخ���ر 
التي لا يعلم أحد  والإشاعات 
إلى  مدى صدقه���ا، بالإضافة 
التصوير بغير إذن، والتجسس. 
وكذلك نشر المواد التي تخص 
أفرادا آخرين دون إذنهم، وغير 
ذلك من الأساليب الشائعة في 
السنوات الأخيرة والتي تكاد 
تفتك بهذا المجتمع الذي كان دوما 
مجتمعا متماسكا فيه قدر كبير 
من صلة الرحم والمودة واحترام 
الآخر. لذلك، فإن التجمع وقد 
ساءه ما آلت إليه أخلاق بعض 
المتنافس�ي�ن والمتخاصم�ي�ن 
واحتدام صراعاتهم السياسية 
والتجارية، فإنه يذكر أن الافتراء 
والكذب والغيبة والنميمة من 
أعظم الجرائم في حق الله وحق 
المجتمع ولا يش���فع لصاحبه 
قيام الآخر بعمل المثل أو التذرع 
النش���ر والتعبير بل  بحرية 
الممارس���ات تنهار  بمثل هذه 
المجتمعات، ويزول الفضل بين 
الناس. وقد فصلت شريعتنا 
السمحة في بيان خطورة هذه 
الأفعال فقال النبي ژ: »ومن 
استمع إلى حديث قوم، وهم له 
كارهون، أو يفرون منه، صب 
في أذنه الآنك ي���وم القيامة« 
والآنك ه���و الرصاص المذاب 

)صحيح البخاري(.
وع���ن الظن والتجس���س 
والغيبة، قال س���بحانه: )ولا 
تجسسوا ولا يغتب بعضكم 

1 مكرر منه: »يعاقب بالحبس 
مدة لا تجاوز سنتين وبغرامة 
لا تجاوز ألفي دينار أو بإحدى 
هاتين العقوبتين كل من تعمد 
الاساءة أو التشهير بغيره عن 
طريق استعمال جهاز أو وسيلة 
من وسائل الاتصال الهاتفية أو 
غيرها في التقاط صورة أو اكثر 
أو مقاطع ڤيديو له دون علمه أو 
رضائه أو استغل امكانات هذه 
الاجهزة واستخرج صورا منها 
دون اذن أو علم اصحابها، أو قام 
باصطناع صور مخلة بالآداب 
العامة لأش���خاص آخرين«. 
وكذل���ك »ويعاق���ب بالحبس 
مدة لا تجاوز ثلاث س���نوات 
وبغرامة لا تجاوز 3 آلاف دينار 
أو بإحدى هاتين العقوبتين كل 

من قام عن طريق هذه الاجهزة 
أو الوس���ائل بإرسال الصور 
المبينة في الفقرة السابقة أو 
أي صورة أو مقطع ڤيديو مخلة 
بالآداب العامة الى اش���خاص 
آخرين أو قام بنشرها أو تداولها 
بأي وس���يلة كانت«. وأيضا 
»تك���ون العقوبة الحبس مدة 
لا تجاوز 5 سنوات والغرامة 
التي لا تج���اوز 5 آلاف دينار 
اذا اقترنت الافعال المشار اليها 
في أي من الفقرتين السابقتين 
بالتهديد أو بالابتزاز أو تضمنت 
استغلال الصور بأي وسيلة 
في الاخلال بالحياء أو المساس 
بالأعراض أو التحريض على 
الفسق والفجور«، ولا يعني 
العمل بهذه الأحكام الشرعية 

والقانوني���ة عدم النقد البناء 
أو الس���كوت عل���ى المنكرات 
والأخط���اء الإدارية أو المالية، 
وإنم���ا توضح ه���ذه الاحكام 
الطريق السليم للتعامل معها 
وذلك بالتثبت بالأدلة وابلاغ 
الس���لطات المختصة وتفعيل 
رقابة مجل���س الأمة وديوان 
المحاس���بة والنقد البناء الذي 

يؤدي إلى الاصلاح.
التجم���ع  لذل���ك، يعي���د 
التذكير بهذه الأحكام الشرعية 
والقانوني���ة الخاصة بما تمر 
به البلاد اليوم مطالبا الجميع 
وخاصة الحكومة بالامتثال لها 
والعمل بأحكامها. سائلين المولى 
عز وجل أن يوفق الجميع إلى 

جادة الصواب.

بعضا أيحب أحدكم أن يأكل لحم 
أخيه ميتا فكرهتموه واتقوا الله 
إن الله تواب رحيم ـ الحجرات: 
12(. وقال النبي ژ: »من قال 
في مؤمن ما ليس فيه أسكنه 
الله ردغة الخبال حتى يخرج 
مما قال«، وردغة الخبال هي 
عص���ارة اهل النار. وقال ژ: 
الرجل زعموا«،  »بئس مطية 
وقال ژ: »كفى بالمرء كذبا أن 

يحدث بكل ما سمع«.
ولم تغب هذه المبادئ عن 
التجمع الإسلامي السلفي منذ 
سنوات حيث تقدمنا بقانون 
ص���در برقم 40 لس���نة 2007 
بشأن إساءة استعمال أجهزة 
الاتص���الات الهاتفية وأجهزة 
التنصت الذي نصت المادة رقم 

عسكر العنزي وعبدالله المعيوف وراكان النصف وفيصل الدويسان ود. خليل عبدالله خلال الاجتماع

»الشباب والرياضة« تقر الصوت الواحد لانتخابات الأندية الرياضية

وأكد المعيوف في تصريح 
للصحافي�ي�ن أن أعض���اء 
م���ن اللجنة وافق���وا على 
اثنين،  التعديلات ورفضه 
وسيتم إعداد التقرير ورفعه 
إلى مجلس الأمة لإدراجه 
على جدول أعمال جلس���ة 

24 الجاري، مشددا على أن 
تعديل النظ���ام الانتخابي 
الرياضة  للأندية سيخدم 
الكويتي���ة ويس���اهم في 
عودة الفرق الكويتية إلى 
منصات التتويج في المحافل 

الإقليمية والآسيوية.

إلى  الأندي���ة المتخصصة 
ن���ادي  مث���ل  اتح���ادات 
والبولين���غ  الفروس���ية 
إلى  والرماي���ة، بالإضافة 
إنشاء محكمة رياضية في 
المحكم���ة الإدارية تختص 

بالنزاعات الإدارية.

قال رئيس لجنة الشباب 
والرياضة البرلمانية عبدالله 
المعيوف إن اللجنة وافقت 
أمس على التعديلات على 
قانون الرياضة وهي إجراء 
انتخاب���ات الأندي���ة وفقا 
الواحد وتحويل  للصوت 

"الصحة" تطور مهارات قيادييها عبر »الاستشراف نحو المستقبل«

Source - أخبار �إعلانية�

المشاركون في البرنامج

التدري���ب  إدارة  أعل���ن مدي���ر 
والتطوير ب���وزارة الصحة عن 
التدريبي  البرنام���ج  اختت���ام 
»الاستش���راف نحو المستقبل« 
وال���ذي عقد بالتعاون مع معهد 
المرك���ز الدولي لتنمي���ة الموارد 
البش���رية والتدريب الأهلي في 
فن���دق صح���ارى كويت خلال 

الفترة من 2015/3/5-1. 

وبهذه المناس���بة تحدث الس���يد/ أنور الثنيان مدير إدارة 
التدري���ب والتطوير ع���ن البرنامج قائلًا بأنه اس���تهدف 
تطوي���ر المهارات القيادية للقياديين كم���ا يعتبر البرنامج 

جزءا من الخطة التنموية للدولة للعام 2015/2014. 

ويركز هذا البرنامج على تنمية القدرة على الانتقال برؤية 
»استش���راف المس���تقبل« لنطاق العمل الفعلي والممارسة 
العملية وزيادة القدرة بما تفرضه من تغيرات حتمية في 
الأنماط لتوجيه السلوك لمس���تقبل أفضل ووضع عناصر 

تقييم الحاضر للتخطيط لغد أفضل. 

وأض���اف قائلًا: انه ق���د تم الانتهاء من الخط���ة التنموية 
للدولة التابعة للإدارة للعام 2015/2014 بنس���بة %100، 
كما أننا حريصون دائماً ببرامجن���ا التدريبية على تقديم 
أفض���ل الخبرات للمش���اركين والت���ي تت���م بالتعاون مع 
مختلف الكليات والهيئات الحكومي���ة والمراكز التدريبية 
المتخصص���ة بتقديم أفضل ال���دورات ذات الجودة العالية 
سعياً منا لتطوير مهارات العاملين في القطاع الصحي على 

اختلاف مراكزهم وتخصصاتهم. 

مدير التدريب - أنور الثنيان

الخرينج لتعيين أبناء الشهداء
أفراداً في الجيش والشرطة

الجنس����ية للكويت من 
خلال انتسابهم للقوات 
المسلحة الكويتية وقيامهم 
بالدور الكبير في حماية 
الب��ل�اد من ش����ر الأعداء 
فمنهم م����ن قضى نحبه 
شهيدا في ميادين القتال 
ومنهم من توفاه الله اثناء 
الخدمة العسكرية ومنهم 
القانونية  من بلغ السن 
ف����ي الخدم����ة وتم إنهاء 
خدماتهم تطبيقا للقانون، 
مقدمين زهرة شبابهم في 
القطاع العسكري بكل جهد 
ومثابرة وتكريما لهؤلاء 
الذين أحبوا الكويت، لذا 

تقدمت بهذا الاقتراح.

تق���دم نائ���ب رئيس 
مجل���س الأم���ة مب���ارك 
الخرينج باقتراح برغبة 
بتعيين أبناء الشهداء وأبناء 
من توفاهم الله أثناء أداء 
الواجب العسكري أو أثناء 
الخدمة العسكرية وأبناء 
من انتهت خدمتهم لبلوغهم 
القانونية من فئة  السن 
غير محددي الجنس���ية، 
أفرادا في الجيش الكويتي 

والشرطة.
وق����ال الخرين����ج في 
اقتراح����ه لبيان  مقدمة 
سبب تقديمه: نظرا للدور 
الذي قدمه العسكريون 
من فئ����ة غي����ر محددي  مبارك الخرينج

عدنان عبدالصمد

عبدالصمد: هل يتم تعريف المعلم 
بحقوقه وواجباته منذ توليه الوظيفة؟
في البندين السابقين خلال 
السنوات الخمس الماضية؟

5 ـ هل هناك ما يمنع المعلم من 
نيل تقدير ممتاز في السنة 
الاولى لتوليه الوظيفة؟ ان 
كانت الاجابة بنعم يرجى 
القانوني  تزويدي بالمرجع 

لذلك.
6 ـ هل يستطيع المعلم معرفة 
تقييم����ه؟ ان كانت الاجابة 
بنعم يرجى تزويدي بالمرجع 
المتبعة  القانوني والآلي����ة 

لذلك.
7 ـ م����ا الاس����س المعتمدة 
المتبع����ة في نقل  والآليات 

المعلم من مدرس����ة لاخرى 
او من منطقة تعليمية الى 

اخرى؟
8 ـ ك����م ع����دد التظلم����ات 
الادارية المرفوعة من المعلمين 
بخصوص تقيي����م الكفاءة 
ونيل الاعمال الممتازة )كلا 
الس����نوات  على حدة( في 

الخمس الماضية؟
9 ـ ما الآلية المتبعة لتظلم 
المعلم في وزارة التربية، وما 
المدة القانونية اللازمة للرد 
على التظل����م، وما الاجراء 
المتبع في حال التخلف عن 

تلك المدة؟

التي تواجههم وتحفيزا لهم 
اذ يعد  العط����اء،  لمزيد من 
تقييم كف����اءة المعلم الاداة 
الاساسية لمعرفة مستوى 
المعل����م، مطالب����ا بتزويده 

بالآتي:
1 ـ هل يت����م تعريف المعلم 
بحقوقه وواجباته منذ توليه 
الوظيفة، وما الآلية المتبعة 

لتحقيق ذلك؟
2 ـ ما معايير تقييم كفاءة 

المعلم في وزارة التربية؟
3 ـ من المسؤول عن تقييم 

المعلم؟
4 ـ ه����ل حص����ل اي تغيير 

النائ����ب عدنان  وج����ه 
عبدالصمد س����ؤالا لوزير 
التربي����ة ووزي����ر التعليم 
العالي د.بدر العيس����ى قال 
في مقدمته: ان الجميع يتفق 
على اهمية مهنة التعليم في 
تنمية المجتمع ورقيه، وما 
للمعلم من مساهمة فاعلة 
ومؤثرة في تنشئة الاجيال 
المعلم ان  حتى قي����ل »كاد 
يكون رسولا«، وبناء عليه 
المتميزين  وجب انص����اف 
من المعلمين واعطاؤهم كل 
حقوقهم تقديرا لجهودهم في 
التحديات والعقبات  تحمل 


