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الملحق الثقافي د.شافي المحبوب متوسطا محمد بوعباس وعبدالعزيز الفيلكاوي

تقدم رئيس رابطة الطلبة 
الكويتيين في كلية التربية 
الرياضية »الإس���كندرية« 
د.محمد بوعباس بالش���كر 
الذي  الكبير  والثناء للدور 
يقدمه صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو 
ولي عهده الأمين الشيخ نواف 
الأحمد على المواقف السياسية 
الحكيمة في دعم الش���عب 
المصري الشقيق والحكومة 
المصرية ف���ي هذه المرحلة، 
ما ينعك���س إيجابيا علينا 
نحن الطلبة الدارس�ي�ن في 

جمهورية مصر العربية. 
كما هنأ د.محمد بوعباس 
د.ن���ادر مرج���ان عمي���د 

الرياضية  التربي���ة  كلي���ة 
بالإس���كندرية على تجديد 
الثقـــــ���ة ف���ي عمادتـــــه 

للكليــة.
وبارك للدكت���ور محمد 
بلال لاختياره وكيلا لكلية 
الرياضية لشؤون  التربية 
الطلبة والثق���ة التي نالها. 
كما ش���كر أمين سر الرابطة 
د.عبدالعزي���ز الفيل���كاوي 
الملحق الثقافي الكويتي في 
الإسكندرية د.شافي المحبوب 
على الدعم المتواصل لجميع 
الط�ل�اب والطالبات طوال 

الفترة السابقة.

بوعباس: قوة العلاقات المصرية ـ الكويتية 
تنعكس إيجاباً على الدارسين في مصر

اتحاد الطلبة كرمّ إدارة الأمن والسلامة وموظفيها
الهيئة  أعلن أمين صندوق 
الإدارية بالاتحاد الوطني لطلبة 
الكوي����ت ـ ف����رع الجامعة فهد 
الديحاني أن����ه في إطار حملة 
التواصل التي يقوم بها الاتحاد 
مع مختلف الإدارات الجامعية، 
قام الاتحاد بتكريم إدارة الأمن 

والسلامة على جهودها المضنية 
في خدمة الجم����وع الطلابية 
الديحاني  بالجامعة. وأضاف 
قائ��ل�ا: ان هذا التك����ريم يأتي 
تقديرا وتكريم����ا لهذه الإدارة 
وكل العاملين بها على جهودهم 
العمل  الكبيرة والواضحة في 

على تذليل كل الصعاب وحل 
كل المشكلات التي تقابل جموعنا 
الطلابية بجامعة الكويت. من 
جهته، أعرب مدير إدارة الأمن 
والس��ل�امة خالد الياقوت عن 
تقديره لهذه اللفتة الطيبة من 
قبل أبنائه الطلبة وخصوصا 

أعضاء الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت والتي تعكس الصورة 
الحقيقية لمدى حسن التنسيق 
والتعاون والتواصل فيما بين 
الإدارة والاتحاد الوطني والذي 
يصب في النهاية لمصلحة الطلبة 

والطالبات بالجامعة.

د. نادر صبري محاضرا

جانب من حضور الندوة

استضاف مكتب شؤون 
الطلاب بالجامعة الأمريكية 
في الكويت ندوة لمؤس���س 
والرئيس التنفيذي لمؤسسة 
»تايم���ز 5 جلوب���ل« نادر 
صبري، والتي تعد أول شركة 
في العالم تعتمدها مؤسسة 
ناسا لأبحاث الفضاء لتوفير 
الاحتياجات العصرية لنمط 
الحياة الإس�ل�امي، وتناول 
ف���ي حديثه كيفية  صبري 
تطوير الابتكارات وتحويل 
الأفكار البسيطة إلى إنجازات 

ناجحة.
ناقش صب���ري مفهوم 
الأعمال الح���رة ومحركات 
الابت���كار ال���ذي يمك���ن أن 
أش���ياء  م���ن  يس���توحى 
بس���يطة حولن���ا، على حد 
قوله، واستخدم كمثال أحد 
ابتكاراته وهو سجادة الصلاة 
التي تخفف  الفسيولوجية 
آلام العظام وتقلل الخشونة 
التي يتعرض لها من يعانون 
من التهاب المفاصل ومشاكل 
أثناء الصلاة.  الظهر  أسفل 
فبعد اختراعه، نشر صبري 
مقالا بجريدة »هوفنغتون 
بوس���ت« أوضح من خلاله 

العلاقة بين ممارسة المسلمين 
لشعائر الصلاة والسجود 
بالصحة النفسية للشخص 
الذي يؤديها، وكتب صبري 
»بينم���ا كنت أبحث في أداء 
الصلاة اكتشفت أن للسجود 
الفوائد تتجاوز  العديد من 
الفوائد الروحانية وترتبط 
بصحتن���ا ورفاهيتنا وهي 
العقائد  رابط مش���ترك مع 

الأخرى«.
وفي مجال الأعمال الحرة، 
تطرق صبري مع الحضور 
إلى كيفي���ة تحويل الفكرة 
إلى مشروع ناجح. وحققت 
الندوة الكثير من التفاعل بين 

الذي اهتم بصفة  الجمهور 
خاصة بكيفية تطوير الفكرة 
الناجحة وتقديمها بطريقة 

قابلة للتسويق.
ويرى صبري أن العناصر 
الأساسية للنجاح هي إيجاد 
الأفكار التي تلبي احتياجات 
البحث  الكثيرين وإج���راء 
المكث���ف قبل الانتق���ال إلى 
التنفيذ، كما ضرب  مرحلة 
مثالا عن بدايات مش���روعه 
الخاص »تايمز 5« من خلال 
فكرة سجادة الصلاة حيث 
كتب صب���ري ف���ي مقاله: 
كمبتكر ورجل أعمال، رأيت 
س���وقا لم يخضه أحد من 
قبل ويحقق فائدة اجتماعية 
هائلة، وعليه، أنشأت »تايمز 
5«، وهي شركة تركز على 
صحة ورفاهية المس���لمين، 
وهو قطاع لا يحظى بالخدمة 

الكافية.
ولتطوير سجادة الصلاة 
الفسيولوجية، خاض صبري 
البحث  ثلاث س���نوات من 
المكث���ف حول الممارس���ات 
الديني���ة والعل���م الحديث 
والتصميم. كما تعاون مع 
علماء من تخصصات مختلفة 
للتحقق م���ن أهلية ونجاح 

اختراعه.
هذا، وف���از نادر صبري 
بجائزة القم���ة الاقتصادية 
الإسلامية العالمية لابتكار أول 
سجادة صلاة فسيولوجية في 
العالم، وهو الرئيس السابق 
لقيادة الأفكار والابتكار في 
مؤسسة »إيه تي كيرني«، 
ومتحدث في المنتديات العامة 
ومؤيد لفكرة الأعمال الحرة 
للشباب، وظهر في عدد من 
الإص���دارات الإعلامية مثل 
»هوفنغتون بوست« و»إف 
تي ميرجر ماركتس« وجريدة 
»البيان« والعديد من البرامج 

التلفزيونية.

تناول فيها كيفية تطوير الابتكارات وتحويل الأفكار البسيطة لإنجازات

»الأمريكية« استضافت ندوة لنادر صبري عن الابتكار

م. حجرف الحجرف

أك���د نائب المدي���ر العام 
لشؤون التدريب في الهيئة 
العام���ة للتعليم التطبيقي 
حج���رف  م.  والتدري���ب 
التدريب  الحجرف أهمي���ة 
باعتب���اره أس���اس تنمية 
وتطوير المهارات المطلوبة 

للنهوض بالعمل. 
 وق���ال الحج���رف على 
التدريبية  الن���دوة  هامش 
لممثلي جمعية تنمية الموهبة 
الأميركية )ايه تي دي( التي 
أقيم���ت بعنوان »فلس���فة 
الموهبة ودورها في تطوير 
إن  التدريب بالمؤسس���ات« 
نجاح العمل يتطلب توفير 
مواهب ق���ادرة على تحديد 
الرؤية والتطلعات لتحقيق 

أعلى درجات النجاح. 
 وأضاف أن اكتساب هذه 
المه���ارات وصقلها بمهارات 
احترافية من شأنهما تنمية 
تلك المواه���ب لتكون قادرة 

على تنفيذ الرؤية المطلوبة، 
بالتال���ي تحقيق النجاحات 
المتميزة التي ترفع من شأن 

المؤسسة أيا كانت. 
الهيئ���ة   وأوض���ح أن 
وجمعي���ة »ايه ت���ي دي« 
احتفلتا قبل ع���ام بتوقيع 
اتفاقية الشراكة الاستراتيجية 
التي تعزز التعاون المشترك 
الطرفين »وتعتبر هذه  بين 
الندوة استكمالا لما تم تنفيذه 
من خطة العمل المتعمدة في 
مؤتمر »ايه اس تي دي« العام 

الماضي«. 
 وذكر أن نتائج تلك الخطة 
ظهرت بعد المؤتمر مباشرة 
في شهر يونيو الماضي، حيث 
عقد للمرة الأولى مؤتمر »ايه 
اس ت���ي دي بري���ف 2014« 
لنقل أهم المعارف والمهارات 
التي اكتسبها أعضاء الوفد 
لمن لم يس���تطع المش���اركة 
وتنظيم فعاليات تدريبية 

مهني���ة ب�ي�ن المؤسس���تين 
التدريسية  الهيئتين  تخدم 
والتدريبية وتنمية المهارات 
في عملية التدريس والتدريب 
والحصول على الاحترافية 

العالمية. 
 وبين الحج���رف أن 15 
عضو هيئة تدريب اجتازوا 
ورشة عمل المدرب المحترف 
في وقت اجتاز 16 عضو هيئة 
تدريب ورش���ة عمل مصمم 
التدريب المحترف التي أقيمت 
في ديسمبر 2014.  من جانبها 
اس���تعرضت عضو مجلس 
إدارة جمعية تنمية الموهبة 
الأميركية جيني ديربورن 
خلال الن���دوة دور الموهبة 
وفلسفتها في تنمية وتطوير 
التدريب بالمؤسسات وكيف 
تس���اهم في نهضة وتنمية 
أهداف تلك المؤسس���ات كما 
تناولت سبل وخطوات العمل 

في تنمية الموهبة.

الحجرف: التدريب أساس تنمية المهارات للنهوض بالعمل

المتروك: الجامعة تحرص على التعاون مع كل مؤسسات الدولة

»الخوارزمي« دربّ موظفي »الصحة« على برامج الكمبيوتر
بدأ موظفو وزارة الصحة 
برامجهم التدريبية في مجال 
الرخصة الدولية للكمبيوتر 
المب����ادئ والمتق����دم، وكان 
التدريب على فترتين مسائية 
وصباحي����ة حتى لا يتعطل 

العمل في الوزارة. 
وفي هذا الصدد، قال مدير 
مركز الخوارزمي للتدريب 
على الحسب الآلي عبدالعزيز 
المتروك: إن الجامعة  حمود 

تحرص على التعاون المستمر 
مع جميع وزارات ومؤسسات 
الدولة بأن يتم تدريبهم لدينا 
في مرك����ز الخوارزمي على 

برامج الكمبيوتر المختلفة.
وأضاف المتروك أن هذا 
التعاون لي����س الاول بيننا 
وبين موظفي وزارة الصحة 
بل ان العلاقة مستمرة بيننا 
منذ نه����ج الجامعة متمثلة 
بمركز الخوارزمي على توعية 

المجتمع بأهمية نشر التعليم 
أمية  التكنولوج����ي ومحو 
الكمبيوتر. وأشار المتروك 
إلى أن المتدربين من الوزارة 
اصبحوا ملمين بمختلف برامج 
الكمبيوتر وتطبيقاته وأنهم 
تدربوا على آلية اس����تخدام 
الكمبيوتر بتسهيل أعمالهم 
وإنجاز مهامه����م بأقل وقت 
وجهد، الامر الذي يعود على 
الوزارة بالنفع وذلك بضمان 

ج����ودة الخدمات المقدمة، ما 
المتلقين  س����ينعكس عل����ى 
للخدمة بأن يكونوا راضين 
عن اداء موظفي الوزارة وهو 
الامر الذي يحرص عليه جميع 

مسؤولي الدولة.
واختتم المتروك تصريحه 
بأن المركز سيبقى حريصا 
على نشر الثقافة الالكترونية 
ومواكبة التطور المستمر في 

هذا المجال.

مؤسس أول شركة 
بالعالم تعتمدها 

»ناسا« لتوفير 
الاحتياجات العصرية 

لنمط الحياة 
الإسلامي


