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المبتكرة الت����ي تلبي تطلعات 
العملاء لاستثمار مزدهر، لافتا 
الى أن »بيتك« أخذ بالحسبان 
تنوع شرائح العملاء واختلاف 
احتياجاتهم الاستثمارية لتكون 
باق����ة الودائ����ع ملائم����ة لكل 
الش����رائح وفق دراسة عميقة 
تمنح الوديعة افضل المميزات 
وأسهل الطرق لإنشائها من خلال 
القنوات الالكترونية وأجهزة 
الصرف الآلي وخدمة »الو بيتك« 
الهاتفية مما يتيح استقطاب 
شرائح جديدة من العملاء ويزيد 
من حصة »بيتك« من الودائع 

المصرفية في السوق.
المندني ان نسبة  وأوضح 
الاستثمار تصل الى 100% لبعض 
الودائع مما يحقق بذلك عائدا 
ماليا تنافس����يا للمودعين بما 
يؤكد نجاح استراتيجية البنك 
في تحقيق ربحية مس����تدامة 
وتقديم أفضل العوائد للمودعين 
والمس����اهمين وكذلك تميز أداء 
استثماراته وتنوعها وارتفاع 
كل مؤشراته الربحية، مشيرا 
الى ان مجموعة ودائع »بيتك« 
تقدم أرباحا على فترات مختلفة 
بين س����نوية الى نصف وربع 
سنوية الى شهرية ويتم إدراج 
الأرباح في حسابات المودعين 
فور اع��ل�ان النتائج المالية او 
عقب انتهاء المدة المتفق عليها 
الوديعة  مباشرة حسب نوع 
وهذه ميزة اخرى تضاف لودائع 

»بيتك«.
وق����ال ان الودائ����ع الت����ي 
يقدمه����ا »بيتك« ه����ي وديعة 
التي  النوي����ر الاس����تثمارية 
تقوم على أساس مبدأ »الوكالة 
بالاس����تثمار« الشرعي، حيث 

أطلق حملة »حلول متنوعة لاستثمار مزدهر«

»بيتك«: منظومة ودائع مبتكرة
 عائدها الأعلى في السوق

يعمل »بيتك« كوكيل بالاستثمار 
لعملائه، ويعدهم بنسبة أرباح 
متوقعة مسبقا طبقا لفترات 
اس����تثمارية مختلفة تبدأ من 
شهر حتى 3 سنوات، ووديعة 
»الديمة« التي تتمتع بالعديد من 
المميزات أهمها استثمار الأموال 
بنسب اس����تثمارية تصاعدية 
طبقا لفترات الاستثمار المرنة 
والمتعددة »شهر- 3 شهور- 
6 شهور - 9 شهور، وسنة«، 
حيث يق����وم »بيتك« بتوزيع 
أرباح الوديعة بصورة شهرية 
أو ربع س����نوية حس����ب المدة 
الاستثمارية للوديعة، ويقدم 
الوديعة الاستثمارية  »بيتك« 
الخماسية حيث تصل نسبة 
الاس����تثمار فيها الى 100% من 
مبلغ الوديعة، ووديعة الكوثر 
الاستثمارية وهي وديعة سنوية 
تقدم أرباحها شهريا، والوديعة 
الاستثمارية المطلقة المستمرة 
وهي وديعة مس����تمرة تجدد 
بشكل تلقائي وتوزع أرباحها 
في نهاية العام، ووديعة السدرة 
الاستثمارية وهى وديعة سنوية 
توزع أرباحها في نهاية العام، 
والوديعة الاستثمارية بالعملات 
الأجنبية للراغبين في الاستثمار 
بالعملات الاجنبي����ة وتوزع 

أرباحها بشكل ربع سنوي. 
ولفت ال����ى ان العائد على 
ودائ����ع »بيتك« يش����هد نموا 
متتالي����ا مقارن����ة بالأع����وام 
السابقة، حيث حققت الوديعة 
الاستثمارية المطلقة المستمرة 
2.064%، والوديعة الاستثمارية 
الخماس����ية 2.337%، ووديعة 
السدرة 1.681% ووديعة الديمة 

1.773% كما في نهاية 2014.

ق����ال مدير ع����ام الخدمات 
المصرفية الخاص����ة في بيت 
الكويت����ي )بيتك(  التموي����ل 
وليد المندني ان »بيتك« ينفرد 
على مس����توى السوق المحلي 
بتقديم باقة من افضل الودائع 
الاس����تثمارية من حيث نسبة 
التنافسي  الاستثمار والعائد 
الذي يعد الأعلى في الس����وق 
والفترات الاستثمارية المرنة 
والتنوع والمميزات والخصائص 
العملاء  التي تلبي تطلع����ات 
واحتياجاتهم الاس����تثمارية 
ضمن إطار التزام »بيتك« بتقديم 
افض����ل المنتج����ات والخدمات 
لعملائه والحفاظ على ريادته 

المصرفية.
وأضاف المندني بمناسبة 
إطلاق حمل����ة للودائع تحمل 
عنوان »حلول متنوعة لاستثمار 
مزدهر«، ان »بيتك« نجح في 
تصميم واس����تكمال منظومة 
متكاملة ومتنوعة من الودائع 

وليد المندني

انطلاق أعمال المؤتمر الدولي للقياديات بدبي

انطلقت صباح امس بفندق برج العرب بدبي 
أعمال المؤتمر الدولي الثامن عشر للقياديات والذي 
يعقد خلال الفترة من 8 - 9 مارس الجاري احتفالا 
بمناسبة مرور 105 اعوام على الاحتفال باليوم 
العالمي للمرأة وسط مشاركة واسعة من القياديات 
والكوادر النس���ائية التنفيذية من المؤسس���ات 
الإقليمية والعالمية برعاية كل من جمعية الإمارات 
الرقمية لدعم المرأة، جليندا، مؤسسة هالة كاظم، 
كارلسباد للمياه المعدنية، شركة تنمية المزارع 
العربية، »نيو إيج بيفيريجز، شركة المشروبات 
العربية، اليازية للتجميل، نورة حمدي للتجميل، 
بلاتينوم بلاك، ذا بودي شوب من قبل المنظمات 

والمؤسسات الوطنية والدولية. 
وف���ي افتتاح المؤتمر تحدثت فوزية حس���ن 
غريب الوكيل المس���اعد للعملي���ات التربوية - 
وزارة التربية والتعليم بدولة الإمارات العربية 
المتحدة في ذكرى مرور 105 أعوام على الاحتفال 
باليوم العالمي للمرأة أكدت فيها على أهمية تمكين 
وتطوير معايير قيادة المرأة في المجالات المهنية 
المختلفة وخاصة في مجالات قطاع التعليم، عبر 
بناء رؤية واضحة تش���مل القيادات النس���ائية 
م���ن مختلف المناصب من المؤسس���ات وتطوير 
آليات كسر الفجوة بين الجنسين وبحث التحديات 
والفرص المتاحة للم���رأة القيادية في الحصول 
على المناصب العليا من خلال منهجيات حديثة 

ومواكبة للتطور.
ثم تحدث علي الكمالي مدير عام داتاماتكس 
- الجهة المنظمة عن حصيلة وإنجازات ما قدمته 
المرأة التي تمثل نصف المجتمع من أجل تطوير 
وتقدم بلدانها وستعرض الحقوق التي حصلت 

عليها المرأة والتي مازالت تحتاجها وتطالب بها، 
فالمرأة شريحة مهمة وأساسية من شرائح المجتمع 
وهي الآن وبعد مرور أزمنة عديدة من حرمانها 
من حقوقها أصبحت تس���اهم في حركة التطور 
والتحدي���ث في دول العالم المتقدم والنامي على 
الس���واء ورقة عمل مقدمة م���ن الدكتورة هنية 
يوسفبور أستاذ مس���اعد - السلوك التنظيمي 
والموارد البشرية الجامعة الكندية في دبي تحدثت 
فيها عن تمكين النماذج والشخصيات النسائية 
القيادية في المنطقة من الانضمام إلى الأمم المتحدة، 
المنظمات والهيئات الدولية ومعايير الانضمام إلى 
الأمم المتحدة والمنظمات الدولية وتحديات القيادات 
النسائية في تحقيق المناصب التنفيذية العليا 
في لجان ومجالس الأمم المتحدة وأهم التحديات 
والفرص المتاحة لقياديات المنطقة للانضمام إلى 

مؤسسات الأمم المتحدة.
أما ورقة نور شما رئيس الاتصال المؤسسي 
وش���ؤون العلاقات بجامعة باريس السوربون 
- أبوظبي فقد تحدثت عن تمكين القياديات في 
القطاعات والصناعات المتنوعة حيث أكدت على 
أن المرأة حققت مكاس���ب كبيرة من خلال منحها 
الفرصة لإثبات قدرتها على العطاء والمشاركة في 

تنمية وطنها في مختلف مناحي الحياة.
كما أش���ارت إلى أن المرأة استطاعت أن تقدم 
الكثير من الإنجازات في ش���تى المجالات، وذلك 
من خلال وضع حكومات المنطقة الاستراتيجيات 
والبرامج التي من ش���أنها أن تس���هم في تمكين 
المرأة في مختلف المجالات، لاس���يما الاقتصادية 
والصناعية لتشارك في عملية التنمية الشاملة، 

وتحظى بالمكانة التي تستحق في المجتمع.

الرئيس التنفيذي لشركة Ooredoo الشيخ محمد آل ثاني ورئيس إريكسون لدول مجلس التعاون الخليجي وباكستان فيكتوريا ستراند

في المؤتمر العالمي للجوال في برشلونة

Ooredoo الكويت تتعاقد مع إريكسون 
لتركيب  الخلايا الصغيرة لجيل الإنترنت الرابع المتقدم

صممت خصوصا للبث عبر 
الشبكات الخلوية.

وتعليقا على ذلك، قال 
المدير العام ورئيس مجلس 
 Ooredoo إدارة الشركة في
الكويت محمد بن عبدالله 
الشبكة  آل ثاني: »شهدت 
ف���ي الكويت معدلات نمو 
اس���تثنائية على صعيد 
اعتماد تقنيات الجيل الرابع 
المتقدم، حيث ارتفعت حركة 
البيانات على هذه الشبكات 
بمعدل 600% منذ إطلاقها 
خ�ل�ال العام 2013. ونحن 
على ثقة تامة بأن تعاوننا 
مع إريكس���ون سيساهم 
في تعزيز قدرات شبكتنا 
ويضم���ن لمش���تركين في 
الكويت تجربة رائدة تواكب 

أرقى المعايير العالمية«.
من جانبها قالت رافية 
إبراهي���م رئيس ش���ركة 
إريكسون الشرق الأوسط 
إفريقي���ا: »بات  وش���رق 

اتصال الإنترنت المتحرك 
عريض النط���اق جزءا لا 
يتجزأ من حياتنا اليومية، 
ونرغ���ب جميعن���ا اليوم 
في الاستفادة من خدمات 
الربط الشبكي في كل مكان 
وزمان. وأتاح لنا اعتماد 
خلايان���ا لإرس���ال الجيل 
الرابع المتقدم الصغيرة في 
شبكة Ooredoo في الكويت 
القائم���ة من الجيل الرابع 
ضمان ش���بكة أعلى قدرة 
موثوقية، من ش���أنها أن 
تثري حياة عملاء الشركة 
وتوف���ر لهم أرقى خدمات 

الاتصال المتحرك«.
 م���ن جه���ة أخ���رى، 
 Ooredoo سيضمن اعتماد
الكويت لخلايا الجيل الرابع 
الصغيرة مواصلتها الريادة 
في مجال توفير الإنترنت 
فائق السرعة والذي يتسم 
بإقبال عال من العملاء في 

الكويت.

وتم إبرام الاتفاقية بين 
Ooredoo وإريكس���ون في 
العام  المدير  حفل حضره 
والرئيس التنفيذي لشركة 
Ooredoo الكويت محمد بن 
آل ثاني ورئيس  عبدالله 
شركة إريكسون في منطقة 
الش���رق الأوسط وشرق 
أفريقيا رافية إبراهيم، إلى 
جانب عدد من أعضاء الإدارة 
العليا في كلتا الشركتين.

ويضم���ن اعتم���اد خلايا 
الإرسال الصغيرة في شبكة 
Ooredoo الكوي���ت خفض 
التكالي���ف وتوفير المزيد 
الطاقة الاس���تيعابية  من 
للشبكة وتحسين التغطية. 
فضلا عن ذلك، فهو يضمن 
الشفافية الكاملة في توفير 
الخدم���ات عبر الش���بكة، 
وسلاسة عمل خدمات البث 
المتعدد للوسائط المتعددة 
على شبكة الجيل الرابع، 
وسواها من التقنيات التي 

قامت Ooredoo الكويت 
بالتعاق���د مع إريكس���ون 
لتطوير الخلايا الصغيرة 
المتقدم،  الرابع  من الجيل 
وهي خطوة رائدة جديدة 
ضمن إطار الشراكة الناجحة 
التي تجم���ع الطرفين منذ 
أكثر من عشر سنوات. وقد 
تم الاحتف���ال بهذا الإنجاز 
الأسبوع الماضي على هامش 
فعالي���ات المؤتمر العالمي 
للج���وال في برش���لونة، 
والذي يتوافد عليه ممثلو 
شركات الاتصالات من حول 
العالم سنويا. وقام بتمثيل 
Ooredoo الكويت في المؤتمر 
الع���ام والرئيس  المدي���ر 
التنفيذي الشيخ محمد بن 
عبدالله آل ثاني ومستشار 
التنفيذي د.حمد  الرئيس 
إدارة  النعيم���ي ومدي���ر 
الاتص���ال مجب���ل الأيوب 
المبيعات  ورئيس قط���اع 

تامر شبل.

هدية تذكارية من فيكتوريا ستراند إلى الشيخ محمد آل ثاني الشيخ محمد آل ثاني ورئيس وحدة العملاء في إريكسون شفيق طرابلسي

التقنية توفر 
وسيلة منخفضة 

التكلفة لزيادة 
الطاقة الاستيعابية 

لشبكات الجيل 
الرابع 

الشركة تقدم لأول 
مرة الخلايا الصغيرة 

من الجيل الرابع 
المتقدم بالتعاون 

مع شركة إريكسون

»برقان« يعلن فائزي »يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء 

الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، 

وقد فاز كل واحد منهم 
بجائزة 5000 دينار وكان 
الحظ في هذه السحوبات 

من نصيب: سليم كمال 
حنا، صبريه مزعل ظيول 

العسكر، عبدالله سالم 
محمد العجمى، نوف مجيد 

علي عبدالرحمن، احمد 
عبدالخالق سعيد البخيت.

وقد أضاف بنك برقان 
مؤخرا سحبا ربع سنوي 

لحساب »يومي« للفوز 
بجائزة نقدية بقيمة 125، 
000 دينار مما يعد نقلة 

جديدة تضيف فرصا أكبر. 

الشيخ محمد آل ثاني ورئيس إريكسون لدول مجلس التعاون الخليجي وباكستان فيكتوريا ستراندالشيخ محمد آل ثاني ورئيس إريكسون منطقة الشرق الأوسط وشرق أفريقيا رافية إبراهيم


