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14
أشاد بتغيير آلية نظر المجلس إلى تقارير »الديوان«

انتقد عدم إعداد برامج عمل تفصيلية لتنفيذ الخطة الإستراتيجية للجامعة

اقترح إنشاء مدرسة متخصصة للمعاقين وتجهيزها بكل احتياجاتها من مدرسين وإخصائيين

الحويلة: ردود الوزراء على ملاحظات ديوان المحاسبة تساهم 
في الحد من المخالفات المالية والتجاوزات وهدر المال العام

الجيران: ما إجراءات »التعليم العالي« أمام التحديات
 في جامعة الكويت بشأن مجال البحث العلمي؟

عسكر: توفير مترجمين للغة الإشارة في المستشفيات والوزارات 
والهيئات الحكومية وتخصيص مسجد للصم في كل محافظة

صدورها.
وتطرق إلى جلس���تي 10 
و11 الجاري واللتين ستشهدان 
قيام كل وزير بالإجابة عن 
الملاحظات المذكورة في تقارير 
ديوان المحاسبة حول وزارته 
وتوضيحه���ا وهي جلس���ة 
اس���تثنائية وغير مسبوقة 
وتساهم لحد كبير في تفعيل 
الرقاب���ي للحد من  الجانب 
الملاحظات والمخالفات الواردة 
في تقارير ديوان المحاسبة، 
والمعروف ان هناك ملاحظات 
تكررت لسنوات عديدة، وهذا 
ما يجعلنا مسؤولين لمعالجة 
هذا التضخ���م بالملاحظات 
وبالتأكيد يعمل على حماية 
الم���ال الع���ام، وستس���اهم 
كذلك في تحديد المس���ؤول 
ومحاسبته، وهذا دفع المجلس 
بموافقة الحكومة الى تعديل 
قانون الخدم���ة المدنية لكي 
تفك التشابك مع قانون إنشاء 
الديوان لكي يتم تمكين الديوان 
من تفعيل الباب الرابع الهيئة 
التأديبية لمحاسبة المسؤول 

ـ تعثر محاولات دعم الدراسات 
العليا.

ـ ب����طء تطوي����ر المناه����ج 
وتقنيات التدريس رغم كثرة 

المطالبات.
ثالث����ا: مج����ال التخطي����ط 

الاستراتيجي والتي منها:
 ـعدم إعداد برامج عمل تفصيلية 
لتنفيذ الخطة الإستراتيجية 

للجامعة.
ـ عدم وجود وسيلة منهجية 
لتقييم أداء عم����داء الكليات 

ومديري مراكز العمل.
ـ غي����اب إدارة التدقي����ق 

الداخلي.
رابع����ا: مج����ال الخدمات 

الاستشارية وتشمل:
 ـعدم التزام المكاتب الاستشارية 
في الجامعة بتطبيق اللوائح 
المالي����ة والإداري����ة المنظمة 

لأعمالها.
ـ ع����دم تحقيق ه����ذه المراكز 

لإيرادات تغطي تكاليفها.
ـ ضعف الفائدة التي تحققها 

الجامعة من هذه المراكز.
خامس����ا: مج����ال التنمية 

الإدارية وتشمل:
ـ ع����زوف قدماء الموظفين عن 
التقاع����د، رغم إق����رار قانون 

القياديين.
ـ بطء عملية الارتقاء الوظيفي 
وغياب صف قيادي ثان من 

الموظفين.
ـ الميل إلى التجديد لكبار السن 

من المستشارين الوافدين.

لمراك���ز الخدمة ف���ي جميع 
المحافظات والإدارات التابعة 
لها حتى يسهل التعامل مع 
هذه الفئة وغيرها من فئات 
إلى  الت���ي تحتاج  المجتمع 
توعية خاصة من تس���هيل 

الإجراءات.
3- تنفي���ذ دورات تدريبية 
ف���ي  العامل�ي�ن  لبع���ض 
المستشفيات والمراكز الصحية 
تستهدف تنمية مهاراتهم في 
التعامل مع الصم والبكم بلغة 
الإش���ارة لتسهيل التواصل 
معهم وفهم شكواهم المرضية 
بالشكل الصحيح، وتنسيق 
التعامل بينهم وبين الطواقم 
الطبية عند القيام بفحصهم 
والكش���ف عليه���م في هذه 
المراف���ق والتواص���ل فيما 

بينهم.
4- العم���ل عل���ى توفي���ر 
مترجمين للغة الإشارة في 
المستش���فيات وال���وزارات 
والهيئات الحكومية، واعتماد 
لغة الإش���ارة كلغة رسمية 

وتدريب المعلمين عليها.
وقال عس���كر في مقدمة 
الثان���ي إن تعليم  اقتراحه 
العالم قضية  ف���ي  المعاقين 
ذات أبعاد مختلفة ومتداخلة 
بشكل عام، ولدولة الكويت 
وضعها خ���اص، فالتعليم 

المتجاوز ليك���ون رادعا لمن 
يفكر في الإضرار أو استباحة 
المال العام، أيضا تغيير آلية 
النظر م���ن قبل المجلس في 
ه���ذه التقاري���ر التي أعدت 
بمهنية عالية، كذلك الشكر 
لرئيسي السلطتين لتكثيف 
العمل والتع���اون من أجل 
معالجة الكثير من المخالفات 

والملاحظات المتكررة.
أن  د.الحويل���ة  وأك���د 
المجل���س حري���ص عل���ى 
الاضطلاع ب���دوره الرقابي، 
وهذه الجلس���ات نجدها في 
الكثير من البرلمانات العريقة 
لمنح ال���وزراء فرصة للتأكد 
والاستيضاحات حول بعض 
الأمور المهمة التي تحتاج إلى 
تصويب في جلس���ة نقاش 
مفتوح فمثل هذه الجلسات 
تش���ير لمكامن الخلل لنقف 
عليه، والنهج الجديد يمنح 
الوزي���ر الإصلاحي الفرصة 
أثناء  لرصد كل الاجتهادات 
النق���اش وكيفي���ة التعامل 

الصحيح معها.

عدم وجود دوافع لتدريب 
بدائ����ل وطني����ة له����م وذلك 
اس����تدرارا للولاء السابق في 

العهد القديم.
المج����ال  ف����ي  سادس����ا: 

الطلابي:
ـ اخت��ل�اف أن����واع ومدارس 
الثانويات العامة ودرجة تحديد 

الاختبارات فيها.
ـ عدم انسجام الرصيد المعرفي 
للخريج م����ع الدرجات التي 

حصل عليها.
ـ ضع����ف حواف����ز الاجتهاد 

والتميز عند الطلبة.
ـ ضعف الأنشطة الطلابية غير 

الأكاديمية.
وتمنى النائب من الوزير 
عل����ى الأقل مكاتب����ة الجهات 
المعنية في الجامعة للإجابة 

عن هذه الأسئلة.
وفي الختام، شكر النائب 
الجيران أمين عام الجامعة 
على هذه الشفافية والوضوح 
آملا في الوقت نفسه من أمين 
الجامعة الاستمرار بهذا النهج 
الموضوعي في وضع الأمور 
بمكانه���ا الصحي���ح بعيدا 
عن المزايدات السياسية أو 
المشاحنات الطائفية لأجل 
رفعة الجامع���ة وانعتاقها 
م���ن ركام تداعيات التاريخ 
الق���ديم ال���ذي ران عليه���ا 
وإعاقة مسيرتها وتطويرها 
ولحاقها في مصاب الجامعات 

الكبرى.

ركي���زة أساس���ية في نمو 
المجتمعات الحضارية، وإذا 
وجه لفئة ذات طبيعة مختلفة 
)المعاقين( ف�ل�ا بد أن يكون 
متكام�ل�ا، يغطي متطلباتها 
ويحترم خصوصيتها، وعلى 
مدى العقود الماضية تغيرت 
المناهج التعليمية مرات عدة، 
تخللها كثير من الاختلافات، 
الأم���ر الذي انعك���س على 
مخرجات التعليم، فالعملية 
التربوية ذات عناصر مختلفة، 
العناصر  كلما صلحت هذه 
النهائية  صلحت المخرجات 

للتعليم.
وطالب في اقتراحه بإنشاء 
مدرسة متخصصة للمعاقين 
وتجهيزها بكل احتياجاتها 
من مدرس�ي�ن وإخصائيين 
ش���املة  ومتخصص�ي�ن 
التدريبية لتدريب  البرامج 
وتأهيل المعلمين للتعامل مع 
هذه الفئ���ة، وبتوفير لجنة 
متخصص���ة لتقديم مناهج 
تعليمية خاصة بهم حسب 
الذهني���ة بخطة  قدراته���م 
زمنية واضحة مع توفير كل 
التي  الأجهزة والتسهيلات 
تعن���ى بالمعاقين وبأمورهم 
بالمدرسة إضافة إلى المرافق 
الصحية العلاجية والورش 

المطلوبة لها.

من تلقاء نفسها او بتكليف 
من المشرع وتتضمن قواعد 
قانونية عام���ة، واللوائح 
المطلوبة هي التنفيذية التي 
تصدر وفق���ا للمادة 72 من 
الدستور والتي نصت على 
»يضع الأمير، بمراس���يم، 
اللازم���ة لتنفيذ  اللوائ���ح 
القوانين بما لا يتضمن تعديلا 
فيها أو تعطيلا أو إعفاء من 
تنفيذه���ا. ويجوز ان يعين 
القانون أداة ادنى من المرسوم 
لإص���دار اللوائ���ح اللازمة 
لتنفيذه«، بمعنى عدم جواز 
تعديل القوانين عند تنفيذها 
وعدم جواز تعطيل القوانين 
وعدم تنفيذها والإعفاء من 
تنفيذ أحكام القوانين، فهناك 
واجب ملزم بإصدارها، مشددا 
على أهمية الجلسة الخاصة 
للوق���وف على إج���راءات 
الحكومة حيال تفعيل هذه 
القوانين، والقوانين التي لم 
تصدر لوائحه���ا التنفيذية 
مما يحيل دون تطبيق هذه 
القوانين ولمعرفة سبب تأخير 

لجامعة الكويت لا نملك إلا أن 
نضع هذه الأسئلة على الطاولة 
أمام وزير التربية لسماع ما تم 
اتخاذه م����ن إجراءات تحديدا 
مع جامعة الكويت فيما أثاره 

الأمين العام للجامعة.
وق����ال: إن هذه الأس����ئلة 
مس����تحقه اليوم في س����بيل 
البدء بإصلاح منظومة التعليم، 
وخاصة إذا علمنا أن جامعة 
الكويت ممتلئ����ة بالقيادات 
العلمية المتخصصة والخبرات 
الأكاديمية المتراكمة الأمر الذي 
يسهل تسارع وتيرة الإصلاح 
والتطوير وتفعيل الحوكمة، 

والسؤال الآن:
ما الإجراءات التي تم اتخاذها 
لمواجهة التحديات التالية التي 

تواجه جامعة الكويت؟ 
أولا: ف����ي مج����ال البحث 

العلمي والتي منها:
ـ عدم وجود حوافز لأعضاء 
هيئ����ة التدري����س لاختيار 
موضوع����ات بحثي����ة تلبي 
حاجة المجتمع وتتعلق ببرامج 

التنمية.
ـ عدم وج����ود ربط بين نظام 
الترقيات للأس����اتذة والدعم 
المالي المقدم لأغراض البحث 
فما الإج����راءات لتلافي هذه 

السلبية.
ثانيا: تنمية المجال الأكاديمي 

وتشمل:
ـ صعوبات استقطاب نوعيات 

مميزة من الأساتذة.

ومن ذلك ما يختص بصلاة 
الجمعة، حيث إن الكثير من 
مس���اجد محافظات الكويت 
تفتقر إل���ى ترجمة الخطبة 
لهذه الفئة إلى لغة الإشارة، 
ف���إذا خصص���ت قاعة في 
المس���جد للصم والبكم فلا 
حرج في أن يقف أمامهم من 
يترجم لهم خطبة الجمعة 
أثناء إلقائها فقد أخرج مسلم 
في صحيح���ه عن جابر بن 
عبدالله ق���ال: »بينما النبي 
إذ  ژ يخطب يوم الجمعة 
جاء رجل فقال له النبي ژ 
أصليت ي���ا فلان قال لا قال 
النووي في  قم فاركع« قال 
شرح هذا الحديث وفي هذه 
الأحاديث أيضا جواز الكلام 
في الخطبة لحاجة، وفيها: 

جوازه للخطيب وغيره.	
 وطالب في اقتراحه الآتي:	

1- تخصيص مس���جد في 
كل محافظة لصلاة الجمعة 
لفئة الصم والبكم بحضور 
متخصصين بلغة الإش���ارة 
لنق���ل الص�ل�اة، وتزويده 
بشاشات عرض تعرض فيها 
الخطبة مكتوبة لتسهل عليهم 

قراءه ومتابعة الخطبة.
2- تنظيم دورات تدريبية 
لتعليم لغة الإشارة للموظفين 
العاملين ف���ي الإدارة العامة 

أكد النائب د.محمد الحويلة 
أهمية جلس���ة الخميس 12 
الجاري المخصصة بش���أن 
متابع���ة الحكوم���ة ح���ول 
تطبيق القوانين وما اتخذته 
من إجراءات لتفعيلها والتي 
صدرت اللوائ���ح التنفيذية 
بش���أنها والقوانين التي لم 
تص���در لوائحها التنفيذية، 
مما يحيل دون تطبيق هذه 
القوانين ولمعرفة سبب تأخير 
صدورها، مؤكدا أننا بصدد 
مرحلة جدي���دة من التنمية 
وعامل الوقت حاسم في إنجاح 
أو فشل المشاريع ومشاريع 
القوانين مثلما ورد في كثير 
من ملاحظات ديوان المحاسبة 
التحقي���ق، وهو أن  ولجان 
التأخ���ر ف���ي ردود الجهات 
المعنية نتجت عنه زيادة في 
تأخير الانجاز أو صدور أوامر 
تغيرية ضاعفت من التكلفة 

الإجمالية للمشاريع.
وأض���اف د.الحويلة أن 
إصدار اللائحة عمل قانوني 
يصدر من السلطة التنفيذية 

أبدى النائب د.عبدالرحمن 
الجيران امتعاضه الشديد حول 
ما طرحه أمين ع����ام جامعة 
الكويت ف����ي ندوة »تحديات 
الإدارة الحكومية: حالة جامعة 
الكويت«، والتي نظمها قسم 
الإدارة العام����ة بكلية العلوم 
الإداري����ة ي����وم الأربعاء 3/4 
ونشرت في جريدة القبس في 
العدد 14999، حيث استعرض 
أمين عام جامعة الكويت حجم 
الفساد المنتشر في الجامعة 
وهي أعلى صرح أكاديمي في 
الكويت بدءا من أعضاء هيئة 
التدريس، ومرورا بالتخطيط 
الاستراتيجي، وأنظمة الرقابة 
المالية والإدارية، وعزوف قدماء 
الموظفين عن التقاعد وغياب 
صف قيادي ثاني من الموظفين 
ورغبة الكثير ف����ي التجديد 
لكبار السن من المستشارين 
الوافدين، مع تغييب دور البديل 
الوطني المختص مع الإشارة 
إلى اختلاف رتب ومس����توى 
شهادات الثانوية العامة تبعا 
لاختلاف الثانويات ودرجات 
تحديد الاختبارات فيها مع عدم 
وجود رصيد معرفي للخريج 
يتلاءم ودرجة الامتياز الحاصل 

عليها.
وتساءل الجيران: إذا كانت 
كل هذه التداعيات تحصل في 
الجامعة فماذا نقول عن المرافق 
والأجهزة التعليمية الأخرى؟ 
وأمام هذا الواقع المأس����اوي 

تقدم النائب عسكر العنزي 
باقتراحين برغبة طالب في 
أولهما بتوفير مترجمين للغة 
الإش���ارة في المستشفيات 
والهيئ���ات  وال���وزارات 
الحكومي���ة، واعتم���اد لغة 
الإشارة كلغة رسمية وتدريب 
المعلمين عليها وتخصيص 
مسجد في كل محافظة لصلاة 
الجمعة لفئة الصم والبكم 
بحضور متخصصين بلغة 
الإشارة لنقل الصلاة، وطالب 
الثاني بإنشاء  اقتراحه  في 
مدرسة متخصصة للمعاقين 
وتجهيزها بكل احتياجاتها 
من مدرس�ي�ن وإخصائيين 
ومتخصصين شاملة البرامج 
التدريبية لتدريب وتأهيل 
المعلمين للتعامل مع هذه الفئة 
وفيما يلي نص الاقتراحين:	

 
وقال عسكر في اقتراحه 
الأول إن لغة الإشارة تمثل 
لذوي الإعاقات الخاصة من 
الصم والبكم أهمية قصوى 
ف���ي محي���ط تعاملهم مع 
الآخرين في البيت، والمدرسة، 
والمسجد، والمصالح الحكومية 
والشارع، فإن كثيرا من فئة 
الصم والبك���م يعانون من 
تجاهل البعض لهم خصوصا 
في الإدارات والمواقع العامة، 

د.محمد الحويلة

د.عبدالرحمن الجيران

عسكر العنزي

النصف وطنا وسيف: تعديلات 
»المديونيات الصعبة« تمثل إضراراً بالمال العام

قال النائ����ب راكان النصف إن����ه لم يحضر 
التصويت على تعدي��ل�ات المديونيات الصعبة 
لوجوده خ����ارج البلاد، مضيف����ا أن موقفه من 
التعديلات هو الرفض.وأوضح النصف في تصريح 
صحافي أن »التعديلات تمثل إضرارا بالمال العام 
من ناحية حرمان الدولة من مستحقاتها الخاصة 
بالغرامات ناهيك عن خلق تمايز بين المتخلفين 
عن السداد ومن التزم، مبينا أن »الأصل بالقانون 
هو تطبيقه بالتساوي على الجميع ولن نقبل ان 
يكون لدينا أشخاص فوق القانون أو يتم تفصيل 
قانون خاص له����م«. واختتم النصف تصريحه 
قائلا: الدولة يجب أن تتعامل مع الجميع بمسطرة 
واحدة، مس����تدركا بالقول: وإذا كان لدينا توجه 
للإصلاح الاقتصادي فيجب أن يكون على الجميع 
لا نفرق بين مواطن وآخر. بدوره، قال النائب محمد 
طنا إن ما حدث من موافقة اللجنة التش����ريعية 
على إلغاء غرامات التأخير للمديونيات الصعبة 
وهي ح����ق للدولة لا يجوز التنازل عنها، فكيف 

يكون هذا الأمر بمباركة أعضاء مجلس الأمة ممثل 
الشعب الكويتي.

وأضاف طنا إنه كان من الأولى على اللجنة 
التشريعية النظر للقوانين التي تهم وتمس المواطن 
البسيط ومحاولة سن تشريعات ترفع الأعباء عن 
كاهله، مع الغلاء الفاحش للأسعار وارتفاع الأراضي 
والإيجارات بوجود وزارة التجارة التي لا تستطيع 

حماية المواطن من الغلاء في كل شيء. 
من جانبه، أكد مقرر لجنة حماية الأموال العامة 
النائب سيف العازمي رفضه القاطع لاقتراح إسقاط 
المديونيات الصعبة الذي تم تداوله، موضحا ان 
ه����ذا الأمر ما هو إلا اقت����راح عرض على اللجنة 

التشريعية وهناك توجه نيابي كبير لرفضه.
وأض����اف العازمي ف����ي تصريح صحافي لن 
نقبل بالاقتراح وس����نتصدى له ولكل من يريد 
التصرف بالمال العام لمصالح شخصية، منوها إلى 
انه وبصفته مقررا للجنة حماية الأموال العامة 

سيقف ضد هذا الاقتراح ولن يسمح به.

محمد طنا سيف العازميراكان النصف

ثانية بعد اكتمال المكالمة وتمامها 
للدقيقة، فهل هناك مرجع قانوني 
ومحاسبي متفق عليه بين الوزارة 
او شركات الاتصالات المتنقلة 

وبين المستخدمين؟ 
3- اذا لم تحس����ب التكلفة 
بالثانية بع����د اكتمال او مرور 
الدقيقة الاولى للمكالمات، فلماذا 
لا يتم احتس����اب تكلفة المكالمة 

بالثانية فقط؟ 
4- م����ا تكلف����ة المكالم����ات 
المعمول به����ا حاليا للوزارة او 
شركات الاتصالات بالدقيقة ام 

بالثانية؟

وطالب بإفادته بالآتي:
1 - مت����ى تم تنفيذ إجراء 
الإدارية الخاصة  التغيي����رات 
بإلغ����اء مناصب واس����تحداث 
مناصب؟ وما السند القانوني 

لأداء هذه التغيرات؟
2 - ه����ل تم اعتم����اد هذه 
الإجراءات في هذه السنة المالية 
2014-2015 م����ن قبل مجلس 
الأمناء وديوان الخدمة المدنية؟ 
فإذا كانت الإجاب����ة لا، فلماذا 
يستمر المعهد بالقيام بالمخالفة؟ 
ولماذا لم يتم انتظار اعتمادها 
قبل تطبيقها؟ وإذا كانت الإجابة 
بنعم، يرجى تزويدي بنسخ من 
المراسلات والاعتمادات الصادرة 
والواردة من وإلى المعهد بهذا 

الشأن.
كم جاء في الحساب الختامي 

الاقام����ة )محافظ����ة حولي(، 
وحيث ان تل����ك الادارة تخدم 
المواطنين والوافدين من جميع 
المناطق التابعة لمحافظة حولي، 
ولعدم وجود مواقف سيارات 
تس����توعب هذا الكم الهائل من 
سيارات المراجعين والموظفين، مما 
يتسبب في عنائهم الشديد أثناء 
مراجعتهم لتلك الادارة، ويجعلهم 
يلجأون الى إيقاف سياراتهم في 
الاماكن الممنوعة، مما يتسبب في 
تكدس����ات مرورية وازدحامات 
شديدة في تلك المنطقة. ونص 
الاقتراح على استحداث مواقف 
متع����ددة الادوار ف����ي المنطقة 
المجاورة للادارة العامة لشؤون 
الاقامة )محافظة حولي( بدلا من 

المواقف الحالية.

الرويعي للكندري: ما آلية احتساب تكلفة 
المكالمات الهاتفية؟

عاشور: لجنة المرأة 
والأسرة تقُر قانون الطفل

الصالح يسأل العيسى عن مخالفات معهد الأبحاث

حماد لتوسعة مركز خدمة المواطن في الروضة

أن عدد الكويتيين الذين قدموا 
استقالاتهم خلال السنة المالية 

2013-2014 هم 54 كويتيا.

وجه النائب د.عودة الرويعي 
سؤالا إلى وزير المواصلات عيسى 
الكندري قال فيه: إنه نظرا لأهمية 
احتساب تكلفة المكالمة المحلية او 
الدولية بالثانية وعدم احتسابها 
بالدقيقة للمشتركين ومستخدمي 
الاتص����الات الهاتفية س����واء 
للخطوط الأرضية أو المتنقلة، 

أطالب بالإفادة بما يلي: 
1- م����ا الآلية التي يتم فيها 
احتساب تكلفة المكالمات الهاتفية؟ 
وهل يتم حساب التكلفة بالدقيقة 

أم بالثانية؟ 
2- ان كان احتساب التكلفة 
بالدقيقة وذلك بعد احتساب كل 

كشف رئيس لجنة الأسرة والمرأة النائب صالح عاشور عن 
موافقة اللجنة على قانون الطفل بعد إجراء عدة تعديلات وإلغاء 

بعض المواد بالتوافق مع الحكومة. وقال عاشور: أتمنى أن يدرج 
القانون على جلسة يوم الثلاثاء المقبل لمناقشته وإقراره ويكون 

بذلك للطفل قانون خاص به ولمصلحته، علما بأن هذا القانون 
ترجمة للاتفاقية الدولية لحقوق الطفل.

وجه النائب خليل الصالح 
سؤالا إلى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي رئيس مجلس 
أمناء معه����د الكويت للأبحاث 
العلمية د.بدر العيس����ى، قال 
في مقدمت����ه: حرصا منا على 
وضع حد للمخالفات في معهد 
العلمية  الكوي����ت للأبح����اث 
والتي جسدتها تقارير ديوان 
المحاسبة، فقد ورد في تقرير 
ديوان المحاسبة أن المعهد خالف 
المادة رقم 6 و7 من المرس����وم 
بقانون رقم 28 لسنة 1981 بشأن 
معهد الكويت للأبحاث العلمية، 
حيث قام مدير عام المعهد بإلغاء 
مناصب واس����تحداث مناصب 
وخلق فرص وظيفية جديدة 
وتطبيقها دون اعتماد مجلس 
الأمناء وديوان الخدمة المدنية، 

تقدم النائب سعدون حماد 
باقتراحين برغبة قال في مقدمة 
الاقتراح الاول إنه نظرا لضيق 
وتهالك مبنى مركز خدمة المواطن 
بمنطقة الروضة، وحيث ان المبنى 
الحالي مصن����وع من الكيربي 
ويفتقر العدي����د من الخدمات، 
وهو ما لا يتناسب مع الارتفاع 
الشديد في الكثافة السكانية بتلك 
المنطقة، ويتس����بب في معاناة 
شديدة للموظفين وللمواطنين 
أثناء مراجعته����م لهذا المبنى. 
ونص الاقتراح على إعادة بناء 
وتوسعة مركز خدمة المواطن 

بمنطقة الروضة.
وقال في مقدم����ة الاقتراح 
الثاني إنه نظرا لارتفاع كثافة 
المراجعين للإدارة العامة لشؤون 

د.عودة الرويعي

صالح عاشور

خليل الصالح

سعدون حماد

ضرورة وجود 
وسيلة منهجية 

لتقييم أداء عمداء 
الكليات ومديري 

مراكز العمل


