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»كاني« تنظم مؤتمر »القيادة في البيئة المضطربة« في 11 مايو
وتشغيل أول مركز اتصال 
حكوم���ي لصال���ح الإجارة 

المركزية للإحصاء.
الش���ركة  أن  وأض���اف 
قامت بإدارة خدمة »إصدار 
التأش���يرات السياحية« في 
مطار الكويت الدولي لصالح 
وزارة الداخلية لمدة 3 سنوات 
وعلى مدار 24 س���اعة، كما 
قامت بتقديم خدمات إدارية 
للقطاع النفطي الكويتي لأكثر 
من سبع سنوات متواصلة.

وبين التركيت أن الشركة 
تعم���ل أيض���ا عل���ى تقديم 
خدماته���ا ف���ي التوظي���ف 
والموارد البش���رية لس���وق 
العمل في الكويت، مؤكدا أن 
»كاني« تعد الشركة المحلية 
الأولى المتخصصة في مجال 
استقطاب وتوظيف الكوادر 
البشرية وس���د احتياجات 
الجهات الحكومية والشركات 

لهذه الكوادر.

منطقة الخليج بشكل عام.
وأضاف أن المؤتمر يأتي 
التي  ضمن الاس���تراتيجية 
تطبقها »كاني« والتي تعتمد 
في الأساس على الاستثمار 
في الموارد البش���رية، لافتا 
إلى نجاح الشركة في تنظيم 
ملتق���ى التوظيف الخليجي 
في خمس دورات، ما أكسبها 
الخبرة الكافية في هذا المجال 
وما يمه���د لها الطريق نحو 

الانتشار إقليميا ودوليا.
وحول أعمال وإنجازات 
»كان���ي« ق���ال التركيت إن 
الشركة حققت نجاحات كبيرة 
خلال الاعوام الماضية، كان 
أهمها إدارة مشروع التعداد 
الع���ام للس���كان والمبان���ي 
والمنش���آت بالكوي���ت لعام 
2011 لصالح الإدارة المركزية 
للإحصاء، وصممت إدارت أول 
موقع للتعداد الإلكتروني في 
الكويت، كما نجحت في إدارة 

مضطرب���ة وآلي���ات قيادة 
المنظمات في بيئة مضطربة، 
ودور القيادة في إدارة الكوارث 
والأزمات الاقتصادية حيث 
يطرح نماذج وممارس���ات 
مثالي���ة وقصص نجاح في 

هذا الشأن.
 ولفت إلى أن فكرة المؤتمر 
تأتي في ظل بروز اضطرابات 
البيئة المحيطة  متنوعة في 
سواء اضطراب سياسي أو 
اقتصادي أو اجتماعي أو تقني 
وتداعيات هذه الاضطرابات 

على اقتصادات المنطقة.
وأش���ار التركيت إلى أن 
المؤتمر س���يتيح لأصحاب 
المال والاعمال  القرار وقادة 
وقي���ادات الص���ف الثان���ي 
التواص���ل والنق���اش حول 
التغيرات الاقتصادية الأخيرة، 
كما سيناقش القضايا الهامة 
الت���ي تواجه القي���ادات في 
الكويت بش���كل خاص وفي 

الإنمائي���ة، تظه���ر الحاجة 
إل���ى تقديم رؤي���ة متكاملة 
عن القيادة الرش���يدة خلال 
فترة الازمات على مستوى 
جميع القطاعات الاقتصادية 
وأهمها: القطاع النفطي وقطاع 
الاتصالات، والقطاع المصرفي 
والاستثماري، وهو ما يتطلب 
مهارات خاصة لدى قيادات 
هذه المؤسسات تؤهلهم للعمل 
الجماعي، في مواجهة مختلف 
أنواع الاضطرابات الاقتصادية 
والاجتماعي���ة السياس���ية، 
والتخفي���ف م���ن تأثيراتها 
وتداعياتها، بل والعمل على 

منع حدوثها.
وكش���ف التركيت عن أن 
المؤتمر سيش���هد مش���اركة 
نخبة من القيادات والرموز 
الكويت  الاقتصادي���ة م���ن 
والخليج والعال���م والذين 
سيطرحون تجارب وخبرات 
في إدارة منظماتهم في بيئات 

التنفيذي  الرئيس  أعلن 
لمجموعة خدم���ات الأعمال 
الخليجي���ة  والتوظي���ف 
)كاني( ماج���د التركيت عن 
قي���ام المجموع���ة بتنظيم 
مؤتمر القي���ادات الخليجية 
بعنوان »القيادة في البيئات 
المضطربة« خلال الفترة من 
11-12 ماي���و 2015 في فندق 
الشيراتون- الكويت، مؤكدا 
أن انعق���اد المؤتمر يأتي في 
إطار الحاج���ة المتزايدة إلى 
تب���ادل التجارب ودراس���ة 
النجاحات في موضوع القيادة 
في البيئات المضطربة خاصة 
في ظل التطورات والمتغيرات 
الاقتصادي���ة المتلاحقة التي 
نش���هدها عل���ى الصعيدين 

العربي والعالمي
وصرح ماجد التركيت - 
بأنه مع ما تشكله هذه الكوارث 
والأزمات من عقبة أمام التنمية 
المستدامة وتحقيق الأهداف 

ماجد التركيت 

انطلاق أعمال المؤتمر الدولي
الـ 18 للقياديات الأحد القادم بدبي

تنطلق يوم الأحد القادم بفندق برج العرب بدبي أعمال 
المؤتمر الدولي الثامن عشر للقياديات والذي يعقد خلال 
8 و9 مارس الجاري وسط اهتمام بالغ من قبل المنظمات 
والمؤسسات الوطنية والدولية، وذلك احتفالا بمناسبة مرور 
105 أعوام على الاحتفال باليوم العالمي للمرأة وبمشاركة 
القياديات  نخبة م����ن 
الشخصيات التنفيذية 

الإقليمية والعالمية.
يناق����ش المؤتم����ر 
هذا الع����ام العديد من 
المحاور الرئيسية يأتي 
في مقدمتها بحث أهم 
استراتيجيات ورؤى 
دع����م تمك��ي�ن الم����رأة 
وقيمة مضافة لوضع 
قضايا المرأة في مقدمة 
خطط التنمية العالمية، 
القيادي����ات وتحقيق 
المناص����ب الدولي����ة، 
القيادية العليا ومواقع صنع القرار، إثراء وتمكين الجيل 
القادم من القياديات والتعرف على التجارب المتميزة في 
القيادة وريادة الأعمال، أسس تعزيز التنمية الاقتصادية 
ودعم مش����روعات المرأة الصغيرة والمتوس����طة، تطوير 
وتمكين الكوادر النسائية للمشاركة في صنع القرار وأثرها 
الإيجابي في المجتمع التواصل مع القياديات والمؤسسات 
ووسائل الإعلام الإقليمية والعالمية، تسليط الضوء على 
المشروعات والانجازات المهمة في مسيرة عمل المرأة القيادية 
في  القطاعات كافة.   وفي هذا السياق، صرح علي الكمالي 
مدير عام داتاماتكس ـ الجهة المنظمة ـ عن الانتهاء من جميع 
الإجراءات التنظيمية المتعلقة بتنظيم فعاليات المؤتمر، 
وأضاف الكمالي أن الألفية الجديدة شهدت تحولات عميقة 
على جميع الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية نتيجة 
لتوافر الإرادة السياسية، في أعلى مستويات القيادة في 
المنطقة، نحو تمكين المرأة في المواقع القيادية ودعم الحضور 
المتزايد للمرأة في مختلف القطاعات. يذكر أن معهد جائزة 
الشرق الأوسط للتميز سيقوم وتزامنا مع ختام فعاليات 
اليوم الثاني للمؤتمر بتكريم القياديات الفائزات بجائزة 
الشرق الأوسط للتميز 15 للقياديات تقديرا لأفضل الإنجازات 
القيادية النسائية وتسليط الضوء على أفضل الممارسات 
القيادية والنجاحات التي اس����تطاعت إحداث تغيير في 
مجالات العمل المختلف����ة، لتكريم إنجازات المرأة القيادية 
وتجاربها وإبداعاتها في قيادة المشاريع والمؤسسات بكفاءة 
وتميز.  جدير بالذكر أن المؤتمر يحظى باهتمام بالغ على  
جميع المس����تويات الإقليمية والعالمية نظرا لما حققه من 
نجاحات ملموسة في السنوات الماضية، حيث يعد المؤتمر 
واحدا من أكبر المؤتمرات العالمية للقياديات والذي تشرف 
على تنظيمه سنويا مؤسسة داتاماتكس وأصبح مبعث 
اعتزاز وفخر للم����رأة القيادية خاصة في ظل النجاحات 
التي ش����هدها خلال الأعوام السابقة حيث يحظى سنويا 
بمشاركة النخبة من المتحدثات رائدات الأعمال والقياديات 
من المؤسسات الحكومية، الخاصة، الإعلامية، الاجتماعية 
والمعرفية الاقليمية والدولية. يشارك في فعاليات المؤتمر 
نخبة من أبرز القياديات والخبراء، هذا، وقد أعلنت اللجنة 
المنظمة عن استمرار اس����تقبال طلبات تسجيل مشاركة 
القيادات، التنفيذيين، وكل المعنيين للتواجد في فعاليات 
المؤتم����ر. يأتي المؤتمر ضمن سلس����لة مؤتمرات تنظمها 
داتاماتكس على م����دار العام للنهوض بمنظومة التنمية 
الاقتصادية والتطوير بش����كل عام بمنطقة دول مجلس 

التعاون الخليجي.

علي الكمالي

عادل الماجد 

6.7 ملايين جنيه إسترليني أرباح »لندن والشرق الأوسط«
على التمويل، كما يعزز قدرة 
البنك عل����ى تلبية معدلات 
السيولة ضمن إطار تنظيمي 

أكثر صرامة.
وق����د ارتفــعت نس����بة 
الأصول المتعثرة من إجمالي 
الأصول في العام 2014 إلى 
4.9% بع����د أن كانت %4.0 
ف����ي العام 2013. س����جلت 
مخصصات انخفاض قيمة 
الأصول 4.4 مليارات جنيه 
استرليني، وشملت زيادة 
في مخصصات قطاع الشحن 
البحري نتيجة كساد أسعار 
الش����حن  تأجير وس����ائل 
عالمي����ا. وتعليقا على هذه 
النتائ����ج، قال عادل الماجد، 
رئيس مجلس إدارة شركة 
بنك لندن والشرق الأوسط 
القابضة: ش����هد العام 2014 
نموا قويا لمجموعة بنك لندن 
القابضة  والشرق الأوسط 
في الإيرادات والأرباح. وقد 
كان هذا الأداء القوي مدعوما 
الذي حققه قطاع  بالنجاح 
الخدمات المصرفية للشركات، 
الذي عزز مكانته الرائدة في 

تمويل الشركات المتوسطة 
الحج����م بما فيها ش����ركات 
المملك����ة المتح����دة التي لها 
علاق����ات م����ع دول مجلس 
التع����اون الخليج����ي. وأنا 
فخور ب����أداء إدارة الأصول 
البنك في حفل  التي مثلت 
جوائ����ز مجل����ة جلوب����ال 
إنفس����تور، وحازت جائزة 
أفضل بنك لإدارة الصكوك 
للعام 2014، كما تم تصنيف 
البنك كأفضل بنك إسلامي 
في أوروبا من قبل إسلامك 

فاينانس نيوز. 
لقــــد عــــززت المجموعة 
مكانتها للاس����تــــفادة من 
الـــف����رص المس����تــقبلية 
في الع����ام 2015 مدفـــوعة 
بالسيولة العالية والميزانية 
القوية، والقدرة على توفير 
منتج����ات وأدوات مالي����ة 
منافس����ة ومبتك����رة تلبي 
التي  احتياجات الأس����واق 

نستهدفها.
وقال همفري بيرس����ي، 
الرئيس التنفيذي لدى بنك 
لندن والش����رق الأوس����ط: 

التي  البارزة  النتائج  تؤكد 
حققناه����ا على ق����درة بنك 
لندن والشرق الأوسط على 
النمو وزي����ادة ربحيته في 
بيئة تنافسية عالية، وفي 
نفس الوق����ت، العمل على 
تطوير بنيته التحتية. لقد 
واصل البنك ترسيخ مكانته 
وتحقيق س����معة قوية في 
قطاع الصيرفة الإس��ل�امية 
لخبرت����ه والتزامه في دعم 
تطور القط����اع. كما واصل 
تعزيز مكانت����ه كأكبر بنك 
إسلامي في أوروبا من خلال 
تنوي����ع منتجات����ه وتقديم 
حلول متخصصة لعملائه 
في منطقة الخليج والمملكة 
المتحدة. يج����دد بنك لندن 
والشرق الأوس����ط التزامه 
بتطوي����ر إدارة الأص����ول، 
العام  وسيركز جهوده في 
2015 على الاس����تثمار في 
فريق التس����ويق في مكتب 
دبي. ونح����ن واثقون بأن 
نموذج أعمالنا سوف يحقق 
إلى  ف����ي الوصول  النجاح 

التنمية المستدامة.

أرباحها الصافية بنس����بة 
55%، مدفوعة بالأداء القوي 
لقطاع الخدمات المصرفية 

للشركات.
البــنك  ومع مواصـــلة 
نم����و أعماله، ش����هد معدل 
المصروف����ات إلى الإيرادات 
الع����ام 2014 انخفاضا  في 
إل����ى 72.3% بع����د أن كان 
76.5% في العام 2013، وفي 
الوقت نفسه، واصل البنك 
تحس��ي�ن البني����ة التحتية 
التشغيلية والاستثمار في 
البشرية، وتطوير  الموارد 
المنتج����ات وتطبي����ق نظم 

كمبيوتر جديدة.
الميـــزاني����ة  ش����ـــهدت 
العام 2014  العمومية فــي 
نمـــوا ف����ي حجم الأصول 
حي����ث   ،%12.8 بنس����بة 
بلغت 1.39 ملـــيار جــنيه 
استرليني بعد أن كانت 1.23 
مليار جنيه استرليني في 
العام 2013. وقد شهد حجم 
الودائع نموا بنسبة %14.8 
مما عزز ق����درة البنك على 
دعم نم����و الأصول وقدرته 

أعلن����ت ش����ركة بنـــك 
لنــــدن والش����رق الأوسط 
الـــقابضة، وهي ش����ـــركة 
مســـاهمة عامة ذات مسؤولية 
مح����دودة، ع����ن نتائجه����ا 
 المالي����ة للفترة المنتهية في

31 ديسمبر 2014، وقد بلغت 
قيمة الأرباح التي حققها بنك 
لندن والشرق الأوسط 6.7 
ملايين جنيه اس����ترليني، 
أي بارتفاع نسبته %54.7 
مقارنة مع الأرباح في العام 
2013 حيث كانت 4.3 ملايين 

جنيه استرليني.
وبلــغت الأرباح إجمالية 
6.7 ملايين جنيه استرليني. 
الإي����رادات  وق����د ارتفعت 
التشغيلية للمجموعة في 
العام 2014 إلى 61.7 مليون 
جنيه اس����ترليني، مقارنة 
بالع����ام 2013، حيث كانت 
56.0 مليون جنيه استرليني، 
مع ارتفاع بنس����بة %40.2 
في صافي رسوم الخدمات 
لتصل إلى 3.8 ملايين جنيه 
استرليني. وحققت المجموعة 
الع����ام 2014 زيادة في  في 

ارتفاع نسبة الأصول المتعثرة من إجمالي الأصول من 4٪ إلى %4.9 


