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هند الصبيح وعادل الماجد أثناء قص شريط الافتتاح

طيران الجزيرة تحتفل بأعياد الكويت الوطنية

الصبيح والماجد في جولة داخل الفرع الجديد

افتتحت وزيرة الشؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
التنمية  الدول���ة لش���ؤون 
والتخطيط هن���د الصبيح 
رسميا فرع بنك بوبيان في 
منطقة مبارك العبد الله »غرب 
مش���رف« بحضور عدد من 

قيادات البنك ومسؤوليه.
وأشادت الوزيرة الصبيح 
البنك وتطوراته  بخطوات 
الأخيرة وتوسعه في مختلف 
أكبر  الكويت لخدمة  أنحاء 
قط���اع ممكن م���ن العملاء 
الراغبين في الحصول على 
خدمات مصرفية حسب أحكام 

الشريعة الاسلامية.
وأضافت ان تواجد البنك 
في المناطق السكنية الجديدة 
إنما يؤكد مدى حرصه على 
ان يكون بجان���ب مختلف 
الش���رائح وتقديم خدماته 
ومنتجات���ه له���م وهو أمر 
ليس بالغريب على البنوك 
الكويتية التي أكدت تميزها 

في خدمة العملاء.
من جانبه، أكد نائب رئيس 
مجل���س الإدارة والرئيس 
التنفيذي لبنك بوبيان عادل 
الماجد ان خطة  عبدالوهاب 
البن���ك تعتمد على التركيز 
المناطق السكنية ذات  على 

أعلنت ش����ركة »طيران 
أنه����ا أصدرت  الجزي����رة« 
10000 تذكرة سفر مجانية 
منذ انطلاق برنامج مكافأة 
المس����افرين الخ����اص به����ا 
ال����ذي يكافئ  »جزيرت����ي« 
المسافر برحلة مجانية عند 
جم����ع 10 بطاق����ات صعود 
لرحلات تمت خلال فترة عام. 
ويمكن لجميع المسافرين على 
»طيران الجزيرة« الاستفادة 
من هذا البرنامج من دون أي 
إجراءات، وذلك عبر جمع 10 
بطاقات صعود والتي تشمل 
بطاقات صعود خاصة بهم 
وبأف����راد عائلتهم )المقيمين 
ف����ي نفس عن����وان المنزل(. 
ويمك����ن اس����تخدام الرحلة 
المجانية للس����فر إلى أي من 
الوجهات التي تخدمها الشركة 
خلال عام من إصدار التذكرة 
المجانية، وبالحجز عن طريق 
مكاتب الشركة أو عبر البريد 
jazeerati@ الإلكترون����ي: 
jazeeraairways.com. وقال 
المبيعات في  نائب رئي����س 

الكثافة العالية، لاسيما تلك 
الجديدة والتي تحتاج اكثر 
من غيرها لخدمات مصرفية 

تلبي احتياجات قاطنيها. 
وأض���اف أن التش���غيل 
الأولي لفرع البنك في ضاحية 
مب���ارك العب���د الله »غرب 
مش���رف« بدأ مع بداية عام 
2015 ثم افتتح رسميا خلال 
بأيامها  الكوي���ت  احتفالات 
الوزيرة  الوطنية بحضور 
الصبيح التي لم تتأخر عن 
تلبية دعوة البنك بحضور 
الافتتاح الرسمي، شاكرا لها 
هذا الدع���م الذي يؤكد مدى 
حرص الجهات الحكومية على 
دعم القطاع الخاص لاسيما 

البنوك. 
وأشار الماجد الى ان الفرع 
الجديد يعتب���ر رقم 30 في 
سلسلة فروع البنك، مشيرا 
الى ان العام الحالي سيشهد 
الفروع  المزيد م���ن  افتتاح 
والتي يتراوح عددها بين 4 
و5 ف���روع، حيث يتوقع ان 
يصل البنك بعدد فروعه الى 
الرق���م 40 بحلول منتصف 
العام المقبل.  ويضم الفرع 
الجديد قسما خاصا منفصلا 
الس���يدات يتميز  لخدم���ة 
بالراح���ة والخصوصي���ة 

ش����ركة »طيران الجزيرة«، 
رفي����ق بغ����دادي: »برنامج 
المكاف����آت »جزيرت����ي« هو 
طريقتنا في طيران الجزيرة 
لشكر عملائنا على اختيارهم 
السفر معنا. يتميز برنامج 
بـ »طيران  المكافآت الخاص 
الجزي����رة« بآليته الس����هلة 
والبسيطة، وينعكس نجاحه 
في عدد التذاكر المجانية التي 
يكافئ به����ا العملاء إذ يقوم 
فريق جزيرتي بإصدار نحو 
8 تذاك����ر مجانية يوميا منذ 
انطلاق البرنامج في نوفمبر 

التامة الت���ي يحتجن إليها، 
حيث يتم عرض المنتجات 
المصرفية الخاصة بهن، وفي 
مقدمتها حساب )انت( الذي 
يمنحهن بطاقة ماستر كارد 
تيتانيوم الائتمانية معفاة من 
رسوم الإصدار للسنة الأولى 
وخدمة المساعدة الشخصية 
المحلي���ة المجاني���ة وخدمة 
الس���يارات المجانية  إيقاف 
ف���ي العديد م���ن المجمعات 
والمطاعم والمواقع الحيوية 
الأخرى وخصومات مميزة في 

كبرى المحلات والشركات.
إضافة إلى وجود قس���م 
خاص لخدمة عملاء النخبة 
»بلاتينيوم« حيث يتواجد 
فيه مديرو حسابات شريحة 
البلاتينيوم الذين يمتلكون 
مه���ارات وخبرات مصرفية 
عالية جدا، ومن أهم الخدمات 
التي يتم تقديها لهذه الشريحة 
بطاقات Visa Signature المميزة 
بحد ائتماني تنافسي معفاة 
من رس���وم الإصدار للعام 
الأول والت���ي تؤهل حاملها 
ال���ى الدخول لأكثر من 500 
قاعة كبار الزوار في مطارات 
العالم، خدمة تأمين الس���فر 
إيقاف  الش���خصي وخدمة 

السيارات المجانية.

2011«. في عام 2014، أصدرت 
الشركة 2062 تذكرة مجانية 
مقابل 10 بطاقات صعود تم 

جمعها من قبل عائلات.
حققت »طيران الجزيرة« 
في الربع الأخي����ر من 2014 
نسبة التزام بمواعيد السفر 
بلغت 95%، وهي أفضل نسبة 
الس����فر في  التزام بمواعيد 
منطقة الشرق الأوسط مقارنة 

بشركات الطيران الأخرى.
تخدم »طيران الجزيرة« 
ش����بكة وجهات تنطلق من 
الكويت إلى الوجهات الأكثر 
طلبا للأعمال والعطلات في 
الشرق الأوسط وتركيا، ومنها 
دب����ي، والبحرين، وبيروت، 
وعم����ان،  والإس����كندرية، 
واسطنبول، وشرم الشيخ، 
والأقصر، ومشهد، وسوهاج، 
وجدة، والرياض، والقاهرة. 
وتش����غل طي����ران الجزيرة 
طائرات من ط����راز إيرباص 
A320 مكون����ة م����ن درجتي 
سفر وهما الدرجة السياحية 

ودرجة رجال الأعمال.

يوميا لـ 8 مسافرين منذ انطلاق برنامجها لمكافأة المسافرين »جزيرتي«

الصبيح تفتتح رسمياً فرع »بوبيان « في »مبارك العبدالله«

»الجزيرة« تصدر أكثر من 10000 تذكرة سفر مجانية

عامر حيات

»حيات للاتصالات« توقع عقد شراكة
مع »الإمارات للاتصالات المتكاملة« بـ 110 ملايين درهم

أعلن���ت ش���ركة حيات 
للاتصالات )حي���ات( عن 
توقيع عقد مع شركة الإمارات 
 )du( ،للاتصالات المتكاملة
لصيانة جميع ش���بكاتها 
)المتنقل���ة والثابتة(، في 
إمارة دبي، وشمال الإمارات، 
بقيمة إجمالية تصل إلى 110 
ملايين درهم إماراتي، وذلك 

لمدة 3 سنوات.
وق���ال رئي���س القطاع 
التجاري عامر حيات في بيان 
صحافي صادر عن الشركة 
إن الأثــ���ر المتوق���ع على 
الوضع المـالي للشركة هو 
تحقــيق نسبة هامش ربح 
قدرها 10% من قيمة العقد، 
متوقعا أن ينعكس تنفيذ هذا 
المالي  العقـد على الوضع 
للشركة بشـكل إيجابي، حيث 
الش���ــركة نسبة  ستحقق 

هامش ربح قدرها 10% من 
قيمة العقد، علما ان هامش 
الربح هو نس���بة تقديرية 
وغير ثابتة وتتغير صعودا 
وهبوطا على ضوء مراحل 
سيــر المشروع ومدة التنفيذ 
ونــس���ب الإنج���از ومدى 
الفعلية  النتـائ���ج  تحقيق 
بعد التنفيذ الكامل للمشروع 

وتسليمه للمالك.
وأوضح حيات ان توقيع 
ه���ذا العقد يعـتب���ر قيمة 
مضافة، وقوية للش���ركة 
في السوق الإماراتي، الذي 
يعتبر أحد أكبر الأس���ـواق 
الخليجي���ة، إضافة إلى أن 
توقيع العق���د يمثل تأكيدا 
على ثبات إنتاجية الشركة، 
وقدرته���ا عل���ى المحافظة 
على علاقة طويلة الأمد مع 
عملائها، فضلا عن الثقة بأداء 

ونشاط حيات للاتصالات، 
وقدرتها على إنجاز العقود 
وفقا لجدول زمـني متـفق 

عليه.
وتوقع حيات ان يشهد 
الع���ام الحالي 2015 توقيع 
المزيد من العقود بالسوقين 
المحلي والخليجي، الأمر الذي 
من شأنه أن ينعكس بشكل 
إيجابي على الوضع المالي، 
الش���ركة قامت  خاصة أن 
العام 2014 بتطبيـق  خلال 
إس���تراتيجية تعتمد على 
المجدية  الفرص  اقتنـاص 
والحفاظ على عملائها وبناء 
علاقات قوية مع عملاء جدد، 
وتسعى خلال العام الحالي 
للحفاظ على ذلك فضلا عن 
تطوير وتعزيز العلاقة مع 
العملاء وتقدي���م منتجات 

متعددة ومختلفة.

»بيت.كوم«: سوق التوظيف في الكويت يعج بالفرص
أظهر استبيان »مؤشر ثقة 
المستهلك في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا«، الذي 
أجراه بيت.كوم، بالتعاون مع 
YouGov، أن 86% من المشاركين 
في الكويت يتوقعون أن تشهد 
ارتفاعا في  تكاليف المعيشة 
حين يعتقد 41% أن أوضاعهم 
المالية ستشهد تطورا في خلال 

الأشهر الستة المقبلة.
أشار 20% فقط من المجيبين 
في الكويت إلى أن أوضاعهم 

الاقتصادية الشخصية كانت 
قد شهدت تطورا خلال الأشهر 
الستة الماضية. وبموازاة ذلك، 
يوض���ح 40% أن أوضاعهم 
بقي���ت على حاله���ا في تلك 
الفترة، في حين أشار 30% إلى 
تراجع أوضاعهم الاقتصادية 

الشخصية.
ويعتق���د 93% أن تكاليف 
المعيشة في الكويت ستشهد 
ارتفاعا في الفترة عينها. ومن 
المثير للاهتمام، كش���ف %63 
من المجيبين في الكويت عن 
تراجع مدخراتهم بالمقارنة مع 

العام الماضي.
أما فيما يتعلق بالطموحات 
الاستثمارية، فيأمل 30% من 
المجيبين في الكويت بش���راء 
سيارة في خلال العام المقبل، 
حي���ث يخطط 54% لش���راء 
سيارة جديدة، في حين يسعى 
46% لشراء سيارة مستعملة. 
ويخطط 27% م���ن المجيبين 
إلى الاس���تثمار  الكويت  في 
العقارات، وتبرز الشقق  في 
الس���كنية كالخي���ار المفضل 
للاس���تثمار )53%(، تليه���ا 
الڤيلات- المن���ازل الريفية- 
المن���ازل )19%(، والعق���ارات 
التجارية )8%(. ويطمح %58 
لش���راء عقار جديد، في حين 
يسعى 19% لش���راء عقارات 
مستعملة. وبالنسبة للعمليات 
الش���رائية الصغيرة، يرغب 
المجيبون في الكويت في شراء 
كمبيوت���ر مكتبي أو محمول 
)21%(، ومفروش���ات )%15(، 
وشاش���ات تلفزيون LCD أو 

بلازما )%14(.

وبشكل عام، يعتقد %20 
من المجيب�ي�ن في الكويت أن 
اقتصاد الدولة ش���هد تطورا 
خلال الأشهر الستة الماضية، 
في حين يشير 31% إلى أنه لم 
يشهد أي تغير. ويتوقع %34 
أن تشهد الأوضاع تحسنا في 

النصف القادم من العام.
بالإضافة إلى ذلك، يعتقد 
32% من المشاركين أن ظروف 
الأعمال الراهنة »جيدة جدا« أو 
»جيدة«، ويتوقع 43% تطور 
ظروف الأعمال في غضون عام 
من الآن. وفي الكويت، تعتبر 
فرص العمل وافرة بحس���ب 
31% من المجيبين، ويتوقع %23 
موجة ارتفاع في عدد فرص 
العم���ل المتوافرة في الكويت 

خلال الأشهر الستة المقبلة.
ويشير 25% من المجيبين 
في الكويت إلى أن شركاتهم 
شهدت نموا فيما يتعلق بعدد 
الموظفين خلال الأشهر الستة 
المقابل،  ف���ي  الماضية. ولكن 
يوضح 37% أن شركاتهم تضم 
حاليا عددا أقل من الموظفين. 
ويتوق���ع 30% أن يزداد عدد 
الموظفين في شركاتهم في خلال 

النصف المقبل من العام.
وتعتبر مستويات الرضا 
تج���اه الوظائ���ف ثابتة في 
الكوي���ت بالنس���بة للجزء 
الأكبر. ويعبر المتخصصون 
في الكويت بش���كل عام عن 
سعادتهم تجاه فرص التطور 
الوظيفي )43%(، والتعويضات 
)35%(، والفوائد غير المالية 
الوظيف���ي  )34%( والأم���ن 

.)%39(

الماجد: البنك 
حريص على 
التواجد في 

المناطق السكنية 
الجديدة لخدمة 
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