
محليات
الثلاثاء 3 مارس 2015

05

مسابقة الحفـظ - للذكـور والإنـاثشرائح المسابقة
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الشريحة الأولى
)من 4-9 سنوات(

الشريحة الثانية
)من 10-14 سنة(

الشريحة الثالثة
)من 15-18 سنة(

)من 4-6 سنوات(

)من 7-9 سنوات(

الشريحة العامة

أن يكون المتقدم كويتيا.

لا يحق للمتسابق الاشتراك في اكثر من شريحة أو فرع.

•
•

المسابقة • فــروع  من  فرع  فـي  فاز  لـمن  يحق  لا 
المشاركة فيه مرة أخرى أو بأقل منه. الشروط العامة :

مدير عام المنظمة الإسلامية زار بيت الزكاة
اس���تقبل بيت الزكاة في مقره الرئيس���ي 
بجنوب الس���رة مدير عام المنظمة الإسلامية 
للتربي���ة والعل���وم والثقاف���ة د.عبدالعزيز 
التويجري والوف���د المرافق له يرافقهم الامين 
العام للجنة الوطنية الكويتية للتربية والعلوم 

والثقافة عبداللطيف البعيجان.
وكان في استقبالهم لدى وصولهم إلى بيت 
الزكاة نائب المدير العام للموارد والإعلام محمد 
العتيبي ونائب المدير العام لش���ؤون المالية 

والإدارية كوثر المسلم.
ورحب العتيبي بمدير عام المنظمة والوفد 
المرافق له وأثنى على جهود المنظمة الاسلامية 
التي تسعى دائما لتحقيق أهدافها السامية في 
الارتقاء بالفكر والعل���وم والتربية والثقافة 
المجتمعية في ظل الحضارة الاسلامية والبحث 
كذلك في توسيع أواصر التعاون المشترك بين 

الدول الاعضاء في المنظمة.
بدوره، تحدث د.التويجري عن دور المنظمة 
الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة )إيسيسكو( 
وم���ا تقوم به من أعمال ثقافية وما تبذله من 
جهود في تقوية س���بل التع���اون بين الدول 
الاعضاء في المنظمة في مجالات التربية والعلوم 
والثقافة والاتصال والنهوض بالمجالات الخيرية 

وتطويرها في إطار المرجعية الحضارية للعالم 
الإس�ل�امي وفي ضوء القيم والمثل الإنسانية 
الإس�ل�امية، وعرض د.التويجري على بيت 
الزكاة المشاركة في المجالات الخيرية والإنسانية 
التي تقوم بها المنظمة من خلال التوقيع على 
اتفاقي���ة تعاون بينهما من أجل تعزيز العمل 
الإسلامي والقضايا التربوية والعلمية والثقافية 
بين الطرفين، نظرا لم���ا لهذه الاتفاقية من أثر 
إيجابي في تبادل الخب���رات الادارية وتنفيذ 

القضايا ذات الاهتمام المشترك.
من جهت���ه، اعرب العتيبي عن س���عادته 
باختيار بيت الزكاة ليكون شريكا للمنظمة في 
أعمالها الخيرية ممثلا للعمل الخيري الكويتي 
بصفته هيئة حكومية مستقلة تعنى بفريضة 
الزكاة والعمل الخيري محليا وخارجيا، مشيرا 
إلى أن هذه الاتفاقية ستحظى بدراسة وافية من 

قبل مسؤولي البيت وذلك لأهميتها لديهم.
وفي الختام عبر الوفد الزائر عن ش���كره 
وتقديره للدور البناء الذي يقوم به بيت الزكاة 
في خدمة فريضة الزكاة وخدمة العمل الخيري 
والإنساني في البلدان الإسلامية، وعبر كذلك 
عن ش���كره للبيت على كرم الضيافة وحسن 

الاستقبال.

محمد العتيبي مستقبلا د.عبدالعزيز التويجري

13 خريجاً جديداً يحملون رؤية
»الحياة المتزنة« لتنمية المجتمع

واصلت مؤسس����ة الحي����اة المتزنة جهودها 
الحثيثة لرفد المجتمع بكوكبة من الرواد القادرين 
عل����ى بث الإيجابية في المجتمع عبر تس����لحهم 
بمجموعة من المهارات والقيم المؤهلة للوصول إلى 
الاتزان طبقا للمعايير العالمية للتدريب الجماعي 
والفردي. وفي هذا الإطار جاء تخريج المؤسسة 
للدفعة الثالثة من الرواد تحت ش����عار »الاتزان 
حقيقة وليس حلما«، بعد دورة متكاملة استمرت 
على مدى 6 أسابيع في مكتبة سلوى العامة، في 
إطار صناعة »سفير الحياة المتزنة«، ذلك المنتج 
المتميز الذي تقوم مؤسسة الحياة المتزنة بإعداده 

ليكون في خدمة مجتمعه ووطنه.
وعلى هامش حفل تخري����ج الدفعة الثالثة، 
عبر مؤس����س ورئيس »الحياة المتزنة« د.أحمد 
سمير عن س����عادته بتخريج دفعة جديدة من 
الرواد واستمرار هذا التميز الذي يعكس حقيقة 
فكر الاتزان ومنهجه وأن الوصول للاتزان ليس 

حلما ولا مستحيلا.
وأكد أن المؤسسة تس����عى بكامل قوتها إلى 
الاستمرار في زرع القيم بين أفراد المجتمع إلى أن 

يتشبع بفكر الاتزان ويكون أسلوب حياة.
وبلغ ع����دد خريجي الدورة 13 رائدا ورائدة، 
تعرفوا على مدى 6 أسابيع متتالية على مهارات 
الاتزان في مواجهة التحدي����ات المختلفة وبناء 
مجتمع مثالي، وتلقوا خلالها تدريبا عمليا على 
مهارات التخطيط الإس����تراتيجي، ومهارات حل 
المشكلات، وكيفية العمل الجماعي، ومهارات الذكاء 
الوجداني، وغيرها م����ن المهارات التي اختيرت 
بعناية، وقدمها عدد من الخبراء في هذا المجالات. 
وألقى رئيس وحدة التطوي����ر والتدريب وائل 
عصفور كلمة قال فيها: ان الوحدة قامت بالإعداد 
والإشراف والمتابعة لأنشطة الدورة، لافتا إلى أن 
التدريب اشتمل على 6 محاور، مثلت ما تصبو 

إليه الحياة المتزنة من رؤية.

خريجو الدورة الثالثة يشاركون في قطع كعكة الاحتفال بتخرجهم

تدربوا على التخطيط الإستراتيجي وحل المشكلات

أكد أن الوزير الصانع أوعز للقياديين في »العدل« بالتعاون لتحقيق الصالح العام

العويهان: تحول كبير في العلاقات
بين »جمعية المحامين« والجهات الحكومية في الدولة

واتجاهاتهم.
إلى أن  العويهان  وأشار 
الوزير الصانع أصدر العديد 
التوجيهات للس���ادة  م���ن 
الوكلاء والمديرين في جميع 
المس���تويات بالوزارة، لافتا 
إل���ى أن »ه���ذه التوجيهات 
كانت للتأكيد على ضرورة 
وأهمية التعاون مع الزملاء 
والزميلات المحامين تحقيقا 
للصال���ح العام وتيس���يرا 
لإنجاز الأعمال والقضاء على 

البيروقراطية الإدارية«.
الوزير  وأضاف أن كون 
يعقوب الصانع ابنا من أبناء 
مهنة المحاماة خرج من رحم 
الكويتية،  جمعية المحامين 
وبما لديه من خبرات إدارية 
واسعة في ش���تى مجالات 
القانوني والقضائي  العمل 
الرؤية المس���تنيرة  ما دعم 
لديه والمتكاملة من النواحي 

القانونية والإدارية والمهنية، 
بالإضافة إلى ما يتمتع به من 
سمات شخصية، الأمر الذي 
مثل إضافة غاية في الأهمية 
لجميع الأط���راف المتعاملة، 
لهذا المنص���ب الرفيع الذي 

تقلده بكل كفاءة واقتدار.
العويه���ان: »إننا  وقال 
نلمس هذا التطور الإيجابي 
في جمعية المحامين الكويتية، 
إلى  وس���تنتقل الص���ورة 
جموع المحام�ي�ن والعاملين 
القانوني«، مؤكدا  بالمج���ال 
أن »التغي���رات الجذري���ة 
التي تشهدها وزارة العدل، 
من تطوي���ر إداري وإدخال 
الحديث���ة  التكنولوجي���ا 
للاستفادة منها في تبسيط 
الإج���راءات وس���رعة إنهاء 
المعام�ل�ات والقض���اء على 
المشكلات العديدة كلها كانت 

تصب في الصالح العام«.

على الجهود المشكورة التي 
يبذلها لتيسير العمل الإداري 
وتس���هيل مهام المحامين في 
إتم���ام كل المعاملات، وعلى 
دعوت���ه الكريمة لمش���اركة 
جمعية المحامين في مختلف 
اللجان الفنية والمتخصصة 
لإبداء الرأي والاقتراحات التي 
تعكس احتياجات المحامين 

ق���ال أمين س���ر جمعية 
المحام�ي�ن الكويتية المحامي 
خال���د العويهان إن »الفترة 
الحالية تشهد تحولا كبيرا في 
العلاقات بين جمعية المحامين 
الكويتية والجهات الحكومية 
المختلف���ة،  والقضائي���ة 
حيث يس���عى مجلس إدارة 
الجمعية بالتعاون مع الزملاء 
والزميلات المحامين جاهدا إلى 
أن يرصد المشكلات الفعلية 
والحقيقية التي تواجه مهنة 
المحاماة وأن تصنع اقتراحات 
علاجه���ا وأن يتول���ى من 
المباشرة مع  اللقاءات  خلال 
المسؤولين العمل على وضع 
أسس العلاج المناسب لها«.

وتق���دم العويه���ان، في 
تصريح صحافي، بخالص 
الش���كر والتقدي���ر لوزير 
العدل والأوقاف والشؤون 
الإس�ل�امية يعقوب الصانع 

خالد العويهانيعقوب الصانع

الملتقى الهندسي الخليجي كرمّ 3 مهندسين كويتيين

المخترع�ي�ن  دور  لإب���راز 
الى ان  الخليجيين، مش���يرا 
الملتقى يقام بش���كل سنوي 
لط���رح موضوع هندس���ي 
ومناقش���ة ووض���ع الحلول 
والتوصيات من خلال جمع 
الخبرات المختلف���ة في دول 

المجلس ونقل الخبرات. 
من جهته قال المدير العام 
الكويتية  المهندسين  لجمعية 
م.أنس المشيعلي في تصريح 
مماثل لـ »كونا« انه يحرص 
على المشاركة السنوية في هذا 
الملتقى الخليج���ي الذي كان 
للكويت السبق فيه من خلال 
فكرة إنشاء الملتقى والمساهمة 
في تأسيسه في عام 1997 حيث 
أقيم اول ملتقى خليجي في 
الكويت. وأش���ار الى التطور 
الكبير الذي يشهده الملتقى منذ 
فترة انشائه، مبينا انه شهد 
العديد من التقدم والأفكار في 
كل دورة جديدة لاسيما الملتقى 
الحالي في قطر الذي ش���هد 

تطورا في جميع الجوانب. 
ق���ال رئيس  من جهت���ه 
الكويتية  جمعية المهندسين 
م.إياد الحم���ود في تصريح 
لـ»كونا«: ان تكريم المهندسين 
الكويتي�ي�ن جاء بع���د الدور 
الكبير ال���ذي قاموا به خلال 
الس���نة الماضية ف���ي خدمة 

المهندسين والكويت. 
وأعرب الحمود وهو رئيس 
الوفد الكويتي عن س���عادته 
للمشاركة مع جمعية المهندسين 
القطرية وهيئة الأشغال العامة 
القطرية في الملتقى الهندسي 

الخليجي. 
جمعي���ة  ان  واض���اف 
المهندسين شاركت ايضا في 
المعرض المصاحب، مبينا ان 
الملتقى ناقش كذلك العديد من 
المواضيع المتعلقة بمجال البنية 
التحتية لدول مجلس التعاون 

من خلال اوراق العمل. 
وأوضح ان الكويت تشارك 
بع���دد كبير من المهندس�ي�ن، 
والذين يصل عددهم الى 30 
مهندسا، يشاركون بعدد من 
اوراق العمل واللجان الخاصة 
باتحاد مهندسي الخليج، هذا 
اضافة الى الوفد الرسمي الذي 
سيشارك في المجلس الأعلى 
في خت���ام الملتق���ى لاعتماد 

التوصيات. 
وشدد على أهمية تعميم 
توصيات ه���ذا المؤتمر على 
جميع دول المجلس، مش���يرا 
الهندسية  الى ان الجمعيات 
في دول المجلس ستعمل على 
التوصيات على  توزيع تلك 
الحكومات الخليجية بهدف 
العمل  التكام���ل في مج���ال 

الهندسي. 
واعل���ن ان الكويت تعمل 
حاليا على التجهيز والإعداد 
الهندسي  الملتقى  لاستضافة 
الخليجي الـ19 في العام المقبل 
بعنوان »دور المهندس الخليجي 
ف���ي التكام���ل الاقتص���ادي 
الخليجي، والاس���تفادة من 
الطبيعية والبشرية  الموارد 

والمياه في دول الخليج«. 
وأوضح ان الملتقى المقبل 
سيقام خلال شهر مارس في 
عام 2016 بعد تحويل الرئاسة 
للكوي���ت بعد خت���ام اعمال 
الملتقى لتنظم وتجهز بعض 
اللجان العلمية ولجان الجائزة 
التي تقدم من قبل  السنوية 

اتحاد المهندسين الخليجي. 
ويض���م الوف���د الكويتي 
اضاف���ة الى الحم���ود والملا 
والمضف والمشيعلي، رئيس 
البيئة ف���ي جمعية  لجن���ة 
الكويتية محمد  المهندس�ي�ن 
الهاش���مي، واعضاء مجلس 
ادارة جمعية المهندسين علي 
الرش���يدي، وفيص���ل دويخ 
العجمي، وس���عد المحيلبي، 
واكثر من 18 مهندسا ومهندسة 

كويتية.

المهندس الكويتي. 
وأكدت ان مثل هذه الملتقيات 
تسهم في الاطلاع على التطور 
الهندس���ي والتكنولوجي���ا 
الى الاطلاع  الحديثة، اضافة 
عل���ى الش���ركات والمقاولات 
المشاركة الى جانب الاحتكاك 
مع المهندسين الخليجيين مما 

يثري خبرة المهندسين. 
من جهته، قال الأمين العام 
المساعد لشؤون ادارة المرافق 
الكوي���ت د.آدم الملا  بجامعة 
في تصريح مماثل ان تكريمه 
جاء بعد اختياره كمخترع في 
الهندس���ي ممثلا عن  المجال 

الكويت. 
ان اختراعه كان  وأوضح 
عبارة عن مواد ضد الاحتراق 
ومقاومة للحريق وتستخدم 
ف���ي الكثي���ر م���ن المنتجات 
اليومية لاس���يما في وسائل 
النقل كالقطارات والطائرات لما 

تحتاجه من جودة عالية. 
الفترة  انه ف���ي  واضاف 
الأخيرة تم إلغاء بعض المواد 
التي  غير الصديق���ة للبيئة 
كانت تس���تخدم في صناعة 
المقللة م���ن الاحتراق  المواد 
لاسيما في الاتحاد الاوروبي 
مما اثر على الشركات المصنعة 
بس���بب تغيير خط الإنتاج 
الذي جاء  ان اختراعه  مبينا 
بالتعاون مع بعض الجامعات 
الأميركي���ة وجامعة الكويت 
ودعم من ش���ركة »س���ابك« 
للبتروكيماوي���ات عالج تلك 

المسألة. 
وقال ان الملتقى يس���عى 

الدوحة ـ كونا: كرم الملتقى 
الهندسي الخليجي الـ 18 ثلاثة 
مهندسين كويتيين كرواد للعمل 
الهندسي هم م.أشواق المضف 
وم.أنس المشيعلي، اضافة إلى 
د.م.آدم الملا كمخترع في المجال 

الهندسي. 
وأعرب المهندسون المكرمون 
المشاركون ضمن وفد الكويت 
الملتقى ف���ي تصريحات  في 
متفرقة ل���ـ »كونا« أمس عن 
فخره���م بهذا التك���ريم الذي 
يعبر عن التقدير للإنجازات 
والعطاءات المقدمة عبر مسيرة 
طويلة في المجال الهندسي. 

من جهتها، قالت م.المضف 
ان مشاركتها في وفد الكويت 
جاءت ضمن اختيارها وتكريمها 
ضمن رواد العمل الهندسي في 
دول مجلس التعاون معتبرة 
تكريمها وسام شرف لرفع اسم 

الكويت والمهنة. 
وأشارت الى أهمية الملتقى 
لاسيما بعد اختيار موضوع 
التحتية في  البنية  مشاريع 
دول المجلس شعارا له، مشيدة 
بالتنظيم الجيد للملتقى وما 
يشمله من احتكاك مباشر مع 
المهندس�ي�ن في دول  الزملاء 
الى  التعاون، اضافة  مجلس 
الحضور العربي الذي شارك 
في الملتقى من خلال الاتحاد 

العربي للمهندسين. 
الملتق���ى  ان  وأوضح���ت 
العدي���د من المحاور  يناقش 
من خلال ورش عمل ينظمها 
المهندسون تختص بمشاريع 
البني���ة التحتي���ة خاصة ان 
دول المجلس تقوم بمشاريع 
ضخمة في هذا المجال مبينة 
ان الكويت رصدت اكثر من 4 
مليارات دينار لمشاريع البنية 

التحتية. 
التفاؤل  وأعرب���ت ع���ن 
التوصيات  بخروج عدد من 
المهمة في ختام  والمقترحات 
الملتقى التي تصب في مصلحة 

دول المجلس ومواطنيها. 
وذكرت ان الكويت سباقة 
في المجال الهندسي وتضم 
أق���دم جمعي���ة مهندس�ي�ن 
خليجي���ة، اضاف���ة الى ان 
الكـــويت بــدأت في مشاريع 
البنية التحتية منذ الستينيات 
مما ساهم في تعزيز ثقافة 
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