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معرفيه: الشركة 
طورت خدمات 
4G في الكويت 

والمالديف 
وسلطنة عمان 

خلال 2014

Ooredoo تعرض إنجازاتها خلال المؤتمر العالمي للجوال
ستعرض Ooredoo عددا من 
أهم إنجازاتها خلال 2014 في 
المؤتمر العالم����ي للجوال الذي 
س����يعقد في مارس 2015 في 

برشلونة.
فق����د كان ع����ام 2014 عاما 
في غاية الأهمية بالنس����بة لـ 
Ooredoo، شهد تبني الكثير من 
ش����ركاتها في مختلف مناطق 
التجارية  تواجدها للعلام����ة 
الجديدة )الت����ي أطلقت خلال 
المؤتمر العالمي للجوال 2013(، 
كما شهد العام الماضي ازدياد 
الاهتم����ام بخدم����ات البيانات 
ف����ي  الرقمي����ة،  والخدم����ات 
الوقت الذي تبذل فيه الشركة 
جهودا كبيرة لتحقيق رؤيتها 
الت����ي تهدف إلى إث����راء حياة 

العملاء. 
وبرزت الشركة خلال العام 
كش����ركة رائ����دة ف����ي خدمات 
البيان����ات وخدم����ات الحياة 
أن  إلى  الرقمي����ة، بالإضاف����ة 
إي����رادات Ooredoo من خدمات 
البيانات شكلت أكثر من %20 
من مجموع إيرادات الشركة في 
الربع الثالث 2014، فيما ارتفعت 
إيرادات محتوى الجوال بنسبة 
19% خلال الفترة ذاتها. وبشكل 
إجمالي أصبح الآن ما يقارب %25 
من عملاء Ooredoo يستخدمون 

محتوى الجوال. 
وق����ال د.ناص����ر معرفيه، 
التنفي����ذي لمجموعة  الرئيس 
Ooredoo: « Ooredoo ش����ركة 
رائدة في مجال الخدمات الرقمية 
في الأس����واق الجديدة، ونحن 
متأكدون أن خدماتنا تسهم فعليا 
في تغيير حياة العملاء. إذ ان 
أكثر من ربع عملائنا يستخدمون 
الآن الهواتف الذكية، مما يعكس 
م����دى التغيير الذي طرأ خلال 
الس����نوات الأخيرة على نمط 
حياة عملائنا في الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا وجنوب شرق 
آسيا. وسنعمل للاستفادة من 
مركزنا الأول في أسواق مختلفة 
مثل قط����ر والجزائر والعراق 
لطرح الجيل القادم من خدمات 
البيانات وتوفيرها للجميع«. 
ولضمان توفير أعلى جودة 
للاتصالات وس����رعات تصفح 
الإنترن����ت للعم��ل�اء، أطلقت 
Ooredoo ع����ددا من مش����اريع 
تحديث الشبكات في 2014 من 
بينها ش����بكة 4G في قطر، مما 
جعل دولة قطر إحدى الدول التي 

توفر أسرع خدمات الإنترنت 
الجوال في العالم. كما أطلقت 
 Ooredoo لـ التابعة  إندوسات 
أس����رع خدمة 4G- LTE خلال 
الش����ركة كذلك  العام. وقامت 
بتحديث خدم����ات 4G في كل 
من الكويت والمالديف وسلطنة 

عمان في 2014. 
وحققت الشركة كذلك نجاحا 
 ،3G كبيرا في مج����ال خدمات
حيث وصل عدد عملاء 3G في 
الجزائر 3.5 ملايين شخص خلال 
السنة الأولى منذ إطلاق الخدمة. 
ومن المنتظر أن توفر آسياسل 
خدمات 3G في العراق في يناير 
2015 خلال ش����هر من تسلمها 

لترخيص تقديم الخدمة. 
 Ooredoo وفي ميانمار، أطلقت
خدمات 3G على نطاق تجاري في 
أول سابقة من نوعها في العالم، 
وشهد ذلك طلبا غير مسبوق 
حيث بلغ ع����دد العملاء الذين 
اش����تركوا في هذه الخدمة في 
خلال أقل من ثلاثة أسابيع على 
إطلاقها مليون عميل. ويستخدم 
 Ooredoo أكثر من 80% من عملاء
في ميانمار هواتف ذكية، وهو 
رقم قياسي لانتشار استخدام 
الذكية في س����وق  الهوات����ف 

جديد. 
ونجح����ت Ooredoo خلال 
2014 في تبني علامتها التجارية 
الجديدة لشركاتها، فمع إطلاق 
ابريل  الكويت في  العلامة في 
وفي عمان ف����ي نوفمبر 2014، 
 Ooredoo علام����ة  أصبح����ت 
موجودة في س����بعة أس����واق 
هي: قطر والجزائر والمالديف 
وتونس وميانم����ار والكويت 

وعمان. 

كما خطت Ooredoo خطوات 
واسعة في مجال خدمات الأعمال 
)الشركات( خلال 2014، وحققت 
أكثر من مليار دولار كإيرادات 
من خدمات الأعم����ال الموجهة 
للأعمال B2B، مع تسجيل نمو 
في ه����ذا الجانب يقدر بحوالي 
10% لفترة الأشهر التسعة من 
2014 مقارنة بالفترة ذاتها من 
العام الس����ابق. وزادت شركة 
آسياسل في العراق بشكل كبير 
من أعضاء فريق مبيعات الأعمال 
الموجهة للأعمال وتمكنت من 
خدم����ة عملاء ج����دد من خلال 
إنشاء الحلول مثل مجموعات 
 Closed User المستخدمين المغلقة

 .Groups
أما في إندونيس����يا فتقوم 
إندوسات ببناء قنوات  شركة 
خاصة لتلبية احتياجات عملائها 
من الش����ركات. وتعتبر تلبية 
متطلبات مختلف أنواع الشركات 
مهما بالنسبة لدولة يوجد فيها 
ما يقارب  55 مليون ش����ركة 
صغيرة ومتوسطة، وشركات 

مباشرة وغير مباشرة. 
ويتوقع أن تطلق المجموعة 
نظ����ام اتصال من جهاز لجهاز 
آخر M2M يستند الى الحوسبة 
السحابية )Cloud Services( في 
 Ooredoo 2015، الذي س����يمكن
من خفض الوقت اللازم لطرح 
الخدمات والمنتجات في الأسواق 
عند تطوير حلول خاصة استنادا 

إلى »إنترنت للأشياء«. 
ويوجد جناح Ooredoo في 
العالمي  ف����ي المؤتمر  القاعة 2 
للج����وال. ويس����تمر المعرض 
من 2 الى 5 مارس الجاري في 

برشلونة، إسبانيا.

 طلبة الجامعة في فرع »بيتك - تركيا«

نظم بيت التمويل الكويتي 
)بيت���ك( ضم���ن الش���راكة 
الاس���تراتيجية م���ع نادي 
التمويل الإسلامي في جامعة 
الخليج، رحلة لمجموعة من 
إلى  طلاب جامع���ة الخليج 
الماني���ا للاطلاع على تجارب 
التمويل الإسلامي وتمكينهم 
وتهيئتهم لخوض سوق العمل 
بكل جدارة وتميز من خلال 
متابعة آخر تطورات الصناعة 

المالية الإسلامية.
التي  الرحلة  وتضمن���ت 
استمرت 7 أيام وشارك فيها 
17 طالبا زيارة لفرع »بيتك-

تركيا« في فرانكفورت ولقاء مع 
الرئيس التنفيذي المفوض لـ 
»بيتك-تركيا« في ألمانيا حيث 
تعرف الطلب���ة على طبيعة 

عمل البنك وتاريخ »بيتك« في 
ألمانيا والخدمات والمنتجات 
التي يقدمها والأدوات المالية 
التي يتعامل بها وفق أحكام 
الشريعة الإسلامية، كما زار 
الطلبة جامعات ومؤسسات 
مالي���ة متع���ددة وخضعوا 

لورش عم���ل ودورات دارت 
فيها نقاشات حول مواضيع 
وممارسات جديدة ساهمت 
في زيادة وعي الطلبة وإثراء 
أفكاره���م نتيج���ة لأهميتها 
ودورها في تحسين آلية العمل 
ورفع الكفاءة الإنتاجية وابراز 

دور الاقتصاد الإسلامي. 
ويح���رص »بيتك« على 
مواصل���ة دعم���ه ورعايته 
الن���ادي  لجمي���ع أنش���طة 
م���ن الن���دوات والمحاضرات 
المتعلقة بالاقتصاد الإسلامي 
الثقافية وورش  والمسابقات 
العمل والرحلات العلمية بما 
يؤكد اهتمام »بيتك« بنش���ر 
الثقافة المصرفية الإسلامية 
التي تخدم  وتعزيز الجهود 

الاقتصاد الإسلامي.

»بيتك«: 17 طالباً استطلعوا الاقتصاد الإسلامي في ألمانيا

»التجاري«: محمد سعد يفوز بـ 100 ألف دينار
أجرى البنك التجاري الكويتي السحب 

على »حساب النجمة« اليومي وجائزة الـ 
100.000 دينار في المركز الرئيسي للبنك، 
بحضور ممثل وزارة التجارة والصناعة 
صقر المناعي. وقد جاءت نتيجة السحب 

على النحو التالي: السحب الكبير 
)100.000 دينار( بمناسبة العيد الوطني 

وعيد التحرير،  فاز بالجائزة محمد حمد 
سعد.

أما السحب اليومي فقد فاز كل من: 
سوكوماران سوباش سوكوماران، هبة 

الله عبدالرزاق محمد، عيسى احمد 
الحوسني بجائزة قيمتها -/7000 دينار 

لكل منهم. 

أجرى البنك الأهلي المتحد 
السحب الأسبوعي لبرنامج 
حص����ادي للجوائز المضاف 
لحساب التوفير الاستثماري 
»الحصاد الإسلامي«، حيث 
أعلن عن 26 جائزة، وفازت 
بالجائزة الأسبوعية الكبرى 
بقيمة 25 أل����ف دينار نقدا: 

سارة أحمد زكي.
كذلك فاز بجائزة قيمتها 
1000 دينار كل من: عمر يوسف 
الحيدر، سهيل العيسى، جابر 

الصقعب����ي، فوزي حس��ي�ن 
إبراهيم، خميس����ة راش����د 
محسن، باقر على عباس، أحمد 
حسين أشكناني، عبدالعزيز 
سعد الش����ريدة، أحمد علي 

السميطي، نادية أحمد محمد، 
محمد يوسف عبدالله، لولوة 
جابر، شلال شليل العتيبي، 
سعد ش����ارع مخلف، وليد 
محمد حسن، حاتم بهي فخر 
الدين، رنا محمد نورالدين، 
فيصل عبدالله هاشم، صادق 
يعقوب يوسف، راشد سند 
راش����د، منص����ورة محم����د 
هارون، سلوى عبدالرحمن 
عبدالجليل، إبراهيم فريدون 

حاجي.

»المتحد«: سارة زكي تفوز بـ 25 ألف دينار

»سورد كابيتال« تشغل أفضل الأنظمة العالمية لتداول الأسهم
أعلنت شركة سورد كابيتال وشركة 
انتراكتف بروكر المدرجة في بورصة 
نيويورك التجارية عن توقيع اتفاقية 

وكالة تهدف إلى توسيع تواجد العلامة 
التجارية في منطقة الشرق الأوسط 

وتأتي هذه الاتفاقية التجارية لتعزيز 
إحدى استراتيجيات شركة سورد 

كابيتال الرامية إلى عقد الشراكات مع 
أكبر عدد ممكن من المؤسسات المالية 
والهيئات الاستثمارية العالمية، وذلك 

لتقديم أفضل الخدمات في مجال 
البورصات العالمية وإتاحة كل ما هو 
جديد في عالم التكنولوجيا الذي من 
شأنه تعزيز الخدمات وتطويرها لكل 

أنواع العملاء من أفراد وشركات.
وأضافت الشركة انه وبموجب هذه 

الاتفاقية حصلت سورد على ترخيص 
 TWS تشغيل واستخدام نظام الـ

على المستوى العالمي طبقا للشروط 
والأحكام من قبل »بروكر« الأميركية 

الاستثمارية، والتي تعد ثاني أكبر 
وسيط بالعالم في مجال الاستثمار في 

البورصات العالمية.
وتعد »بروكر« من كبرى شركات 

الأوراق المالية في العالم حيث ان رأس 
مال الشركة يزيد على 5 مليارات 

دولار، وهي مرخصة من قبل هيئات 
مال الولايات المتحدة الأميركية 

والمملكة المتحدة ومدرجة في بورصة 
نيويورك للأسهم والتي تعد من أضخم 

البورصات العالمية، علما أن الشركة 

تنفذ يوميا ما يقارب المليون صفقة 
وحجم الأموال المتداولة بالشركة يقارب 

الـ 80 مليار دولار مما يدل على قوة 
النظام المتبع بالشركة.

من جانبه، أكد رئيس مجلس إدارة 
شركة سورد كابيتال محمد دكسن 
ان الشركة تتمتع بسجل حافل من 

النجاحات التي تنطوي على نمو هائل 
والتي تلبي جميع احتياجات قاعدة 

العملاء المتاحة في المنطقة من الأفراد 
والشركات، مشيرا الى انها تسعى 

الى الاستمرار في النمو، وذلك عبر 
تقديم أبرز الخدمات المالية في قطاع 

الاستثمار في الأسواق المالية العالمية، 
وتعزيز تجربة العملاء في هذا القطاع 

الكبير.
وأوضح ان سورد ستضاف إلى 

مجموعة العلامات التجارية البارزة 
في هذا القطاع عالميا باستخدامها 

نظام TWS المعتمد عالميا، والذي يوفر 
إمكانية الولوج للاستثمار في أكثر 
من 100 بورصة عالمية، موضحا أن 
هذا النظام التفاعلي لإدارة الأصول 

في البورصات العالمية يوفر السيولة 
بشكل أفضل من حيث التنافس على 

السعر والسرعة والحجم وتنوع 
المنتجات وأدوات التداول العالمية، 

وتنفيذ صفقات المقاصة والخدمات 
للتجارة الأجنبية والسندات والأسهم 

والعقود مقابل الفروق في جميع أنحاء 
العالم.

وأضاف أن الشركة تتطلع إلى التطور 
والنمو في هذا المجال من خلال 

تقديم أفضل الأنظمة التكنولوجية 
في العالم، منها خلال التطبيقات 

المختصة في الهواتف الذكية والربط 
المباشر مع الموقع الإلكتروني الخاص 
بشركة سورد كابيتال والذي يصنف 

من أفضل المواقع الإلكترونية على 
مستوى الشرق الأوسط، ويتميز 

الموقع الإلكتروني بنظام أمني عالي 
الجودة يوفر للعملاء أعلى مستويات 
الأمان والثقة، ومن خلال هذا التطور 
والنمو السريع في الشركة الذي كفل 

لها خدمة العملاء في أكثر من 50 دولة 
على مستوى العالم.

وقال دكسن ان علامة سورد التجارية 
أخذت بالانتشار منذ تأسيسها على 

المستوى العالمي، مشيرا الى انها تعمل 
على تطوير الموارد البشرية لديها 

والخبرات، وتطوير فرع الشركة في 
جمهورية مصر العربية، وفرع المملكة 

المتحدة، لافتا الى انه تم الانتهاء من 
المرحلة الأخيرة من تأسيس الشركة 

من قبل FSP هيئة أسواق مال 
نيوزيلندا. وتطمح سورد كابيتال الى 

أن تكون العاصمة الكويتية مركزا ماليا 
ضخما مرتبطا بتعاملات ذات شفافية 

ومنظمة مع بورصات وول ستريت 
والعالم، حتى يمكن للمستثمرين من 

أفراد وشركات اتخاذ الكويت ملاذا آمنا 
لتعاملاتهم في أسواق المال العالمية.

قائمة التكاتف بـ »هيئة الصناعة« تعلن برنامجها الانتخابي
التكاتف  أصدرت قائمة 
العام���ة للصناعة  بالهيئة 
بيان���ا صحافيا بمناس���بة 
الانتخابات المزمع إجراؤها 
4 مارس الجاري، قالت فيه: 
»إن قائمة التكاتف النقابي 
جاءت لتحمل على عاتقها 
أمان���ة العم���ل النقابي من 
المزيد والمزيد  أجل تحقيق 
من المطال���ب العمالية التي 
كفلها لها الدستور والقانون 
وأصبحت حبيسة الأدراج 
التجاهل  مرة وفي قائم���ة 
مرات عديدة ولكننا لا نقلل 
من ش���أن مجالس الإدارة 
الس���ابقة بل نك���ن لهم كل 
تقدير واحترام ونشكرهم 

على مجهودهم السابق.
وقال البيان الصحافي: »إن 
قائمة التكاتف جاءت بأسلوب 
مختلف لا يخشى في الحق 
لومة لائم وسنتصدى لأي 
عراقيل أو ضغوط تمارس 
على الموظفين أو الجمعية 
العمومية للنقابة مهما كانت 
فه���ذا واجبنا م���ن منطلق 
الأمانة التي سنتحملها وهي 
الدفاع عن حقوق ومكتسبات 

الموظفين بشتى الطرق من 
اجل تحقيقها لخلق بيئة عمل 
مناسبة من اجل المصلحة 

العامة«.
أما رسالة قائمة التكاتف 
فواضح���ة وصريحة وهي 
تقديم خدمات نقابية متميزة 
للموظفين فهذا واجبنا وكذلك 
تعزي���ز الثقة ب�ي�ن النقابة 
العامل  والموظف�ي�ن لأنه���ا 
الأساس���ي لنج���اح العمل 
النقابي بالإضافة إلى تطوير 
وتحسين ثقافة العمل النقابي 
لدي جميع الموظفين ودور 
المنظمة النقابية في الدفاع 

عن حقوق الموظفين.
وإذا ما تطرقنا إلى أهدافنا 
فإننا إذا ذكرنا أهداف القائمة 
فإننا نتحدث عنها على سبيل 
المثال لا الحصر ولا نتكلم 
كما يتكلم البعض بشعارات 
رنانة من اجل الفوز بمجلس 
الإدارة ولكننا على دراية بما 
يهم ويشغل بال الموظفين وما 
يعانيه الموظفون من ضياع 
لحقوقهم ولذل���ك أهدافنا 
ليس���ت محددة وليس لها 
سقف فالكل يعلم أن كل يوم 

يوجد فيه الجديد وليست 
الحياة متوقفة عند مطلب 
مع�ي�ن فتطلعاتنا ليس لها 
حدود من أجل خدمة الموظفين 
فأهدافنا وطموحاتنا بعيدة 
المدى وليس لها حد، فعلى 
سبيل المثال لا الحصر تفعيل 
الرئيسية لإنشاء  الأهداف 
الهدف يشمل  النقابة وهذا 
في طياته كل الأهداف التي 
يطمح إليها الموظفون وأيضا 
تنظيم جهود أعضاء النقابة 
لتطوي���ر الفكر النقابي في 
خدمة حق الموظف وبالتالي 
الدفاع عن مصالح الموظفين 
وحقوقه���م التي كفلها لهم 
الدستور والقانون وأيضا 
من أه���م الأه���داف تفعيل 
دور النقابة بالمش���اركة مع 
الإدارة العليا في أي قرار يهم 
الموظفين وأيضا السعي الدائم 
لتقديم الخدمات الاجتماعية 
والثقافية للأعضاء من خلال 
الأنشطة التي تقدمها النقابة 
لمنتسبيها وعوائلهم كما لا 
ننس���ى دور اللجان ولهذا 
كان الهدف تكوين لجان من 
العمومية  أعضاء الجمعية 

التخصص للارتقاء  حسب 
بعم���ل اللجان ف���ي خدمة 
الموظفين وأيضا من الأهداف 
ترس���يخ مفاهيم الحقوق 
النقابية لدى  والحري���ات 
الموظفين من خلال اللقاءات 
التي تقوم بتنظيمها النقابة 
وكذلك تحسين بيئة العمل 
والمطالبة في إنش���اء مبان 
حديثة للمراكز الخارجية 
التابعة للهيئ���ة ومتابعة 
حقوق موظفيه���ا وأخيرا 
وليس آخرا تعديل اللائحة 
الداخلية للنقابة بما يتماشى 
من متطلبات كل عصر من 
اجل الحف���اظ على حقوق 

الموظفين 
التكاتف  وتضم قائمة 
مجموعة من الموظفين ذوي 
الخبرة في العمل النقابي. 
وفيما يلي أسماء أعضاء 
الفهد،  العن����ود  القائمة: 
الق��ل�اف، جارالله  تهاني 
الدوسري، طلال الشمري، 
الفيلكاوي،  عبدالعزي����ز 
عصام معرف����ي، فيصل 
الشرجي، متعب الحربى، 

ومحمد الشلال.


